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Metodologie de stagiu
proiect

Argument
Revizuirea metodologiei de stagiu survine după trecerea a șaisprezece ani de la înființarea Ordinului Arhitecților din România și a opt ani de organizare a stagiului profesional în condițiile metodologiei de stagiu în vigoare.
Experiența acumulată în acest domeniu, precum și evoluția organizației și a profesiei în general, impun recalibrarea Formării profesionale continue. Reevaluarea stagiului profesional în vederea dobândirii dreptului de semnătură constituie un prim pas, fundamental, spre acest obiectiv. Poziționarea Stagiului în contextul strategiei organizaționale a OAR este esențială. 
Deși pe parcursul acestui document se folosește terminologia de Îndrumător de Stagiu propunerea GL Stagiu este de modificare pe viitor a acesteia în concordanță cu terminologia specifică legii 335/2013, în cea de Mentor de  Stagiu, decizie care ar marca momentul schimbării și ar accentua rolul esențial pe care îl are îndrumătorul în formarea stagiarului. Această modificare a fost votată favorabil în ședința de Consiliu Național al OAR din data de 27 martie a anului curent și va fi operată odată cu noul Regulament de Organizare și Funcționare al OAR.
Motorul principal al activității de formare continuă este creșterea calității arhitecturii, inclusiv prin practicarea responsabilă și competentă a profesiei. Prima etapă a acestei activități, Stagiul sau calificarea prin practică prelungită, se validează de către Ordin.
Evaluarea finală este doar punctul de încheiere al demersului de calificare profesională. Accentul eforturilor organizației trebuie pus pe parcursul de calificare al Arhitectului Stagiar. Metodologia revăzută organizează o asistare mult mai consistentă pe parcursul Stagiului.
Dificultățile actuale în efectuarea Stagiului sunt datorate atât contextului economic general, cât și pieței de arhitectură. Implicit devin necesare condiții flexibile de Stagiu și încurajarea unor modalități alternative de calificare profesională.  Metodologia promovează deschiderea spre domenii de specialitate în arhitectură sau conexe arhitecturii, spre stagiul în străinătate sau în administrația publică, cât și spre voluntariatul profesional.
Ordinul Arhitecților din România definește niveluri de competență și promovează responsabilitatea arhitectului față de societate – în practica sa profesională – și față de sine – în dezvoltarea sa personală. În acest scop, Ordinul susține dezvoltarea profesională a arhitecților prin programul de formare continuă și sprijină arhitecții în proiectul lor profesional. 
1. [bookmark: _GoBack][bookmark: _Ref467001940]
Stagiul. Definiție și scop
Stagiul este perioada de tranziție între formarea academică a Arhitectului și practica sa profesională autonomă și responsabilă.
Stagiul este un parcurs structurat, controlat de OAR, destinat să întărească și să completeze cunoștințele, aptitudinile, judecata, disciplina și integritatea profesională a arhitectului, premergător obținerii titlului de Arhitect cu Drept de Semnătură.
Stagiul se desfășoară sub îndrumarea și supravegherea unui arhitect cu drept de semnătură, cu practică profesională în domeniu de minimum 5 ani, ales de Arhitectul Stagiar, denumit în continuare Îndrumător de Stagiu,. 
Îndrumătorul de Stagiu se angajează să formeze Arhitectul Stagiar, în funcție de proiectul profesional al acestuia. 
Pe parcursul stagiului, Arhitectul Stagiar va trebui să practice Misiunile Arhitectului pentru a fi în măsură să-și asume personal și independent responsabilitatea profesională și să ofere un nivel cât mai înalt de servicii de arhitectură. 
Deși competențele necesare practicării profesiei de arhitect pot fi dezvoltate prin prestarea tuturor misiunilor arhitectului, este considerată drept minim necesară parcurgerea misiunilor de bază, așa cum sunt acestea definite în Misiunile Arhitectului din cadrul Sistemului de Informații asupra Costurilor privind Proiectarea de Arhitectură (SIC), aprobate prin hotărâre a Consiliului Național al OAR:
1. Etapa preliminară (asimilată Anteproiect 1.1)
1.1. Tema pentru ofertare
1.2. Oferta economică
1.3. Acceptarea ofertei și încheierea contactului de proiectare
1.4. Analiza contextului urbanistic, tehnic și legislativ
2. Etapa pregătitoare (asimilată Anteproiect 1.2) 
2.1. Tema preliminară de proiectare
2.2. Documente și studii necesare
2.3. Specialiști necesar a fi implicați în elaborarea proiectului
2.4. Ilustrarea de temă
2.5. Bugetare costuri investiție
2.6. Planificarea desfășurării investiției
2.7. Releveu
3. Etapa concept (asimilată Anteproiect 1.3) 
3.1. Conceptul general și de arhitectură 
3.2. Planificarea desfășurării investiției 
4. Etapa proiect definitiv (asimilată Anteproiect 1.4) 
4.1. Tema detaliată (definitivă) 
4.2. Proiectul definitiv prezentat la nivel schematic 
4.3. Planificarea desfășurării investiției 
4.4. Teme pentru realizarea proiectelor de specialitate
4.5. Coordonarea preliminară a proiectului 
5. Etapa proiect pentru autorizare (Documentația Tehnică pentru Autorizarea Executării Lucrărilor de Construcții – DTAC; Documentația Tehnică pentru Autorizarea Executării Lucrărilor de Demolare – DTAD; Documentația Tehnică de Organizare a Execuției Lucrărilor – DTOE) 
5.1. Proiectarea pentru autorizare
5.2. Estimarea costurilor de construcție 
6. Etapa proiect pentru evaluare/ofertare (asimilată Proiect Tehnic) 
6.1. Proiectarea tehnică 
6.2. Coordonarea tehnică a proiectelor de specialitate
7. Etapa proiect pentru execuție (asimilată etapei de Detalii de Execuție) 
7.1. Proiectarea de detaliu 
7.2. Coordonarea de detaliu a proiectelor
7.3. Plan de sănătate și securitate în muncă (SSM)
8. Etapa de asistență la execuție 
8.1. Participarea la fazele determinante 
8.2. Supravegherea modalității de executare a lucrărilor
8.3. Project management 
8.4. Recepția la terminarea lucrărilor 
8.5. Punerea în funcțiune/darea în folosință
Prin parcurgerea misiunilor, stagiul trebuie să asigure antrenarea Arhitectului Stagiar în dezvoltarea tuturor competențelor care caracterizează și structurează practica profesională independentă, în conformitate cu Directiva 2005/36/CE a Parlamentului European și a Consiliului din 7 septembrie 2005 privind recunoașterea calificărilor profesionale. Aceleași domenii de competență sunt recunoscute și dezvoltate unanim de Adunarea Generală a Uniunii Internaționale a Arhitecților în Acordul UIA privind Standardele Recomandate de Profesionalism în Practica de Arhitectură. Pentru operativitate în procesul de stagiu, aceste 11, respectiv 16 grupuri de competențe, abilități și cunoștințe au fost regrupate în șapte domenii de competență:
· domeniul competențelor doctrinare – acest domeniu reunește acele competențe care ating fundamentele sistemice ale arhitecturii și domeniilor conexe, la nivelul esteticii, istoriei și teoriei arhitecturii dar și ale domeniilor conexe, al artelor frumoase și influenței acestora în arhitectură și reciproc;
· domeniul competențelor tehnice – în sensul cel mai larg, acest domeniu cuprinde pe lângă deprinderile tehnice intrinseci și înțelegerea problemelor de structură și inginerie asociate construirii clădirilor, stăpânirea fizicii construcțiilor și tehnologiilor de climat interior, corelarea cu documente normative, cercetarea-investigarea și cunoașterea industriilor asociate care pot furniza soluții, a organizațiilor, precum și reglementări și proceduri tehnice, dezvoltarea creativității în tehnica construirii, bazată pe cunoașterea comprehensivă a disciplinelor și tehnicilor de construcție;
· domeniul competențelor ecologice – se regăsesc toate elementele care contribuie la caracterul durabil al dezvoltării, atât în ceea ce privește proiectarea sustenabilă ecologic, cât și acțiuni concertate, țintite spre conservarea și reabilitarea mediului;
· domeniul competențelor relaționale – sunt reunite competențele determinate în primul rând de relațiile din rețea, fie că se regăsesc în planificare urbană, în relația oameni-clădiri sau clădiri-context, în raportarea la scara umană, sau se adresează rolului arhitectului în societate, temelor de proiectare care iau în considerare factorii sociali în corelarea cu reglementările normative, competențe care conferă înțelegerea profundă a responsabilității arhitectului față de valorile umane, sociale, culturale, urbanistice, arhitecturale și de patrimoniu;
· domeniul competențelor manageriale – competențele de management și leadership sunt uneori mai puțin evidente, dar se manifestă practic în toate activitățile arhitectului contemporan, atât în cercetarea/investigarea și elaborarea temei, corelarea cu reglementări și normative, organizații și proceduri, coordonarea și corelarea cu specialitățile conexe, cunoașterea comprehensivă a disciplinelor și tehnicilor de construcție, însoțirea procesului de la proiect la construcție, stăpânirea structurilor procesului de livrare a construcției, project management;
· domeniul competențelor economice – domeniul reunește aptitudini de corelare a costurilor cu cerințele definite, cunoștințe despre modalitățile de finanțare a proiectului, cost-control și cunoașterea structurilor procesului de livrare a construcției;
· domeniul competențelor juridice – acest domeniu cuprinde atât competențele de înțelegere și formulare a principiilor contractuale, aptitudini de negociere a clauzelor, cât și cunoașterea ierarhiilor actelor normative, prevalenței unor prevederi juridice în fața altora, a unor principii de drept cu ajutorul cărora gestionarea structurilor procesului de livrare a construcției sau relaționarea instituțională sau socială este așezată pe baze stabile, comune, recunoscute.
Înscrierea Arhitecților Stagiari în OAR
Înscrierea Arhitectului Stagiar în OAR este obligatorie pe toată durata stagiului și trebuie să preceadă în orice situație începutul stagiului. 
OAR ține Registrul Arhitecților Stagiari. Arhitectul Stagiar va fi înscris în Registrul Arhitecților Stagiari al filialei de domiciliu pe întreaga perioadă a stagiului. 
Înscrierea Arhitectului Stagiar în OAR și în Registrul Arhitecților Stagiari implică atât plata cotizației fixate de OAR, cât și angajamentul său de a efectua stagiul profesional. 
În toate înscrisurile profesionale, Arhitectul Stagiar va utiliza abrevierea „arh. stag.”.
obiectivul și Durata stagiului
Obiectivul stagiului este asigurarea parcurgerii Misiunilor Arhitectului și dezvoltarea competențelor ce caracterizează și structurează practica profesională independentă, indicate în Art. 1.
Responsabilitatea principală pentru atingerea obiectivului prevăzut la alin. (1) revine Arhitectului Stagiar.
Durata minimă a stagiului profesional este de 24 (douăzeci și patru) de luni, activitate cu normă întreagă.
Stagiul profesional recunoscut trebuie să cuprindă un modul de minim 6 luni în sectorul privat din România.
Stagiul este raportat în module de minimum șase luni. Compunerea unui modul din intervale de stagiu mai scurte poate fi aprobată de Comisia de Stagiu a filialei, păstrând obligativitatea raportării semestriale.
Durata stagiului poate fi prelungită la cererea Arhitectului Stagiar, cu câte 3 luni, în cazul în care nu a acoperit Misiunile Arhitectului și/sau dezvoltarea competențelor ce caracterizează și structurează practica profesională independentă în decursul a 24 luni sau în cazul în care Arhitectul Stagiar dorește să își extindă experiența într-unul din aceste domenii de competență.
La încheierea duratei minime a stagiului profesional, Arhitectul Stagiar este înscris automat în categoria „arhitect fără drept de semnătură”, dacă nu a solicitat prelungirea duratei de stagiu. Prezentarea la examenul pentru validarea stagiului se poate face la orice moment ulterior finalizării stagiului, într-un interval de 5 ani.
Examinarea în vederea obținerii dreptului de semnătură se va desfășura în aceleași condiții pentru toți aplicanții.
EFECTUAREA stagiului
Arhitectul Stagiar își va desfășura activitatea ca salariat în cadrul biroului de arhitectură sau societății comerciale în care își desfășoară activitatea Îndrumătorul de Stagiu.
Stagiul este o activitate cu normă întreagă de 160 de ore lunar. În cazul efectuării stagiului ca normă fracționată, conform legii, durata stagiului crește prin multiplicare cu factorul corespunzător.
Din totalul de 160 ore de activitate lunară, cel puțin 24 de ore vor fi dedicate participării la conferințele de stagiu sau cursuri de formare profesională recunoscute de Ordin și îndeplinirii obligațiilor administrative de raportare, iar restul de 136 de ore vor fi dedicate activității de parcurgere a misiunilor arhitectului. 
Modificarea desfășurării stagiului
Arhitectul Stagiar poate să schimbe Îndrumătorul de Stagiu, formele contractuale sau locul desfășurării stagiului, inclusiv de la o filială la altă filială.
Modificările în desfășurarea stagiului trebuie anunțate filialei OAR de către Arhitectul Stagiar în termen de maximum 15 (cincisprezece) zile.
Suspendarea stagiului
Stagiul poate fi suspendat la cererea Arhitectului Stagiar din motive personale, sau ca urmare a suspendării contractului individual de muncă al acestuia, conform prevederilor Codului Muncii.
Stagiul va fi suspendat din oficiu de către filiala de care aparține Arhitectul Stagiar, în cazul în care acesta nu își îndeplinește îndatoririle prevăzute în prezenta metodologie.
Localizarea stagiului
Arhitectul Stagiar se va înscrie în filiala OAR de domiciliu.
[bookmark: _Ref471214451]Arhitectul Stagiar își poate efectua stagiul în afara ariei geografice de acoperire a filialei de domiciliu. Pentru a facilita participarea la conferințele de stagiu și la serviciile de asistare și raportare din stagiu, Arhitectul Stagiar poate solicita detașarea la filiala-gazdă, pe teritoriul căreia își efectuează stagiul.
Desfășurarea stagiului în acest context necesită două niveluri de gestiune:
componenta administrativă trebuie gestionată la filiala în cadrul căreia este înscris (pe raza căreia domiciliază) – înscriere, plata cotizației, alte acțiuni administrative ale organizației sau filialei acesteia;
componenta desfășurării stagiului, pentru care Arhitectul Stagiar ar trebui să fie înregistrat și să participe la acțiunile specifice în cadrul filialei-gazdă (cea pe raza căreia își desfășoară activitatea atât arhitectul stagiar, cât și Îndrumătorul său).
Activitatea stagiarului se desfășoară în cadrul biroului de arhitectură sau societății comerciale în care își desfășoară activitatea Îndrumătorul de Stagiu. 
Sunt exceptați de la prevederile alin. (4) Arhitecții Stagiari care efectuează module de stagiu conform prevederilor Art. 9 - 11 din prezenta metodologie.
Locul desfășurării stagiului trebuie în mod obligatoriu precizat în clauzele de stagiu din contractul de muncă.
Stagiul în ALTE STATE EUROPENE 
Arhitectul Stagiar poate efectua, parțial, stagiul în alte state membre ale Uniunii Europene, state membre ale Spațiului Economic European (SEE) și Confederația Elvețiană, numai cu acordul prealabil al Comisiei de Stagiu a Filialei în care este înscris.
Cererea pentru aprobarea efectuării stagiului în Europa trebuie să cuprindă datele necesare verificării de către Comisia de Stagiu a filialei, a conținutului stagiului, precum și a competenței, onorabilității și angajamentului de îndrumare ale Îndrumătorului de Stagiu.
Indiferent de durata efectivă efectuată, perioada maximă recunoscută ca stagiu în afara României este de 18 (optsprezece) luni.
În vederea dobândirii titlului de Arhitect cu Drept de Semnătură, Arhitectul stagiar care a efectuat parțial stagiul in alte state membre ale Uniunii Europene, state membre ale Spațiului Economic European (SEE) și Confederația Elvețiană, va trebui sa efectueze o perioada de minimum 6 (șase) luni, sau echivalentul până la totalul minim de 24 (douăzeci și patru) de luni, în condițiile generale de stagiu.
REDUCEREA DURATEI DE EFECTUARE A STAGIULUI 
Arhitectul stagiar care a dobândit experiență profesională neîndrumată în administrația publică poate solicita reducerea perioadei de stagiu, în condițiile legii.
Arhitectul stagiar care a obținut o diplomă de doctor în domeniu poate solicita reducerea perioadei de stagiu, în condițiile legii.
Stagiul în domenii de specialitate sau conexe
Arhitectul Stagiar poate să efectueze parțial stagiul, cu acordul prealabil al Comisiei de Stagiu a Filialei în care este înscris și în condițiile Legii nr. 184/2001, într-unul din domeniile:
a. urbanism si/sau peisagistică – domeniu de specialitate în cadrul căruia exercitarea profesiei în mod autonom și responsabil necesită o atestare profesională suplimentară diplomei de studii;
b. conservarea patrimoniului cultural (în birouri/ateliere de restaurare) – domeniu de specialitate în cadrul căruia exercitarea profesiei în mod autonom și responsabil necesită o atestare profesională suplimentară diplomei de studii;
c. inginerie civilă – domeniu conex în cadrul căruia exercitarea profesiei în mod autonom și responsabil necesită obținerea unei diplome de studii superioare specifice;
d. antrepriza de construcții – domeniu conex în cadrul căruia exercitarea profesiei în mod responsabil este subordonată intereselor economice ale societății de antrepriză.
Exercitarea activității în aceste domenii trebuie să fie în cadrul unei dintre persoanele juridice prevăzute de lege, sub îndrumarea unui arhitect cu drept de semnătură.
Durata totală a stagiului  efectuată în domenii de specialitate sau conexe nu poate depăși 12 (douăsprezece) luni. 
În vederea obținerii titlului de Arhitect cu Drept de Semnătură, Arhitectul stagiar care a efectuat parțial stagiul în domenii conexe, va trebui să efectueze echivalentul până la totalul minim de 24 (douăzeci și patru) de luni, în condițiile generale de stagiu.
Voluntariat
Arhitectul Stagiar poate solicita reducerea perioadei minime de stagiu în cazul în care a dobândit experiență în oricare dintre domeniile acceptate pentru stagiu, în cadrul unor activități de voluntariat, cu respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activității de voluntariat și ale legii nr. 184/2001 și cu acordul prealabil al Comisiei de Stagiu a Filialei în care este înscris.
Activitățile de voluntariat pot avea loc în țară și în afara țării, cu respectarea suplimentară a prevederilor articolului 8 din cadrul prezentului regulament.
Cursuri de pregătire și formare în stagiu
Participarea activă la conferințele de stagiu organizate de OAR și/sau filialele sale este obligatorie pentru Arhitectul Stagiar.
Participarea activă la alte cursuri sau conferințe profesionale care să completeze dezvoltarea competențelor obligatorii ale practicii profesionale, indicate la art. 1, se face la inițiativa Arhitectului Stagiar, cu respectarea prevederilor Planului Național pentru Dezvoltarea Profesională Continuă a Arhitecților.
Asigurarea îndrumării profesionale
Arhitectul Stagiar își alege liber Îndrumătorul de Stagiu în funcție de opțiunea profesională personală.
Îndrumătorul de Stagiu își asumă în mod gratuit angajamentul de îndrumare a Arhitectului Stagiar, inclusiv obligația de a îndeplini formalitățile administrative ce decurg din acest angajament.
Îndrumătorul de Stagiu este în mod obligatoriu un Arhitect cu Drept de Semnătură care exercită dreptul de semnătură, în condițiile legii și este acceptat de către Comisia de Stagiu a filialei în care este înscris Arhitectul Stagiar.
Contractul de MUNCĂ AL STAGIARULUI
Relația dintre Arhitectul Stagiar și angajator / Îndrumătorul de Stagiu este stabilită printr-un contract individual de muncă care va include obligatoriu Clauzele de Stagiu definite în Anexa 1. Documente de Stagiu. Contractul va răspunde condițiilor generale legale ale contractului de muncă, pe durata determinata, precum și condițiilor particulare corespunzătoare prezentei Metodologii de Stagiu.
Clauzele de Stagiu cuprinse în contractul individual de muncă vor cuprinde drepturi și obligații suplimentare ale Arhitectului Stagiar, în vederea îndeplinirii cerințelor legale și regulamentare pentru acordarea dreptului de semnătură.
Contractul de muncă este încheiat de Arhitectul Stagiar, angajator și Îndrumătorul de Stagiu în patru exemplare, câte unul pentru fiecare din semnatari și unul transmis obligatoriu filialei OAR în care este localizat Stagiul.
OAR validează Contractul de muncă sau emite observații asupra condițiilor particulare în cel mult 15 (cincisprezece) zile de la primirea documentului.
Îndatoririle Arhitectului Stagiar
Contractul individual de muncă al Arhitectului Stagiar va cuprinde clauze specifice privind efectuarea stagiului (denumite în continuare „Clauze de Stagiu”).
Prin aceste clauze, Arhitectul Stagiar se angajează:
să se implice profesional și să realizeze cu conștiinciozitate misiunile atribuite, în scopul desăvârșirii experienței profesionale;
să se integreze în colectiv și să colaboreze în mod colegial cu ceilalți membri ai biroului;
să aibă față de Îndrumătorul de Stagiu o atitudine respectuoasă, deferentă;
să respecte cu strictețe confidențialitatea datelor și secretul profesional.
Arhitectul Stagiar are obligația să depună la filiala în care este înscris documentele stabilite prin prezenta Metodologie (Anexa 1. Documente de Stagiu) și celelalte dispoziții legale în materie, în termenul stabilit. 
Arhitectul Stagiar are obligația de a înștiința OAR despre orice schimbare ce ar interveni in derularea Contractului de Stagiu, inclusiv cele privind suspendarea, finalizarea sau modificarea condițiilor de stagiu.
Îndatoririle Îndrumătorului de Stagiu
Îndrumătorul de Stagiu, semnează contractul de muncă al Arhitectului Stagiar, care va include obligatoriu Clauzele de Stagiu (Anexa 1. Documente de Stagiu). 
Prin semnarea Contractului, Îndrumătorul de Stagiu se angajează:
să urmărească personal desăvârșirea formării Arhitectului Stagiar determinând participarea acestuia la realizarea proiectului de Arhitectură în toate fazele, de la concepție, la recepția lucrărilor, cuprinzând inclusiv realizarea demersurilor  administrative și la urmărirea pe șantier a execuției (enumerarea fiind ne-exhaustivă);
să îndrume Arhitectul Stagiar în spiritul și respectul deontologiei profesionale;
să informeze cu obiectivitate și corectitudine Comisia de Stagiu a OAR asupra parcursului și a comportamentului profesional al Arhitectului Stagiar și asupra modului în care acesta și-a îndeplinit misiunile încredințate;
să valideze prin contrasemnare raportul de activitate pe care Arhitectul Stagiar este obligat să îl transmită OAR, precum și orice alte documente pentru care OAR solicită conformitate;
să transmită semestrial OAR o proprie evaluare de sinteză a activității Arhitectul Stagiar (Anexa 1. Documente de Stagiu).
Îndrumătorul de Stagiu are obligația de a înștiința OAR despre orice schimbare ce ar interveni, din culpa sa, în derularea contractului cu Arhitectul Stagiar, suspendarea stagiului, sfârșitul stagiului, imposibilitatea de a continua îndrumarea stagiului etc.
Îndrumătorul de Stagiu poate îndruma cel mult doi stagiari în același timp.
Atribuțiile OAR în pregătirea Arhitecților Stagiari
OAR înființează la nivelul fiecăreia dintre filialele sale o Comisie de Stagiu formată din minim 3 (trei) Arhitecți cu Drept de Semnătură.
Comisia de Stagiu a Filialei în care este înscris Arhitectul Stagiar are obligația de a controla, a priori dar și periodic pe parcursul stagiului, atât activitatea de stagiu cât și îndrumarea acordată Arhitectului Stagiar de către Îndrumătorul de Stagiu. 
În vederea dobândirii dreptului de semnătură, stagiarul va întocmi un dosar care va cuprinde documentele prevăzute de Regulamentul de Organizare și Funcționare a OAR.
Dosarul Arhitectului Stagiar este transmis de către Comisia de Stagiu a Filialei către Comisia Națională de Evaluare în vederea Acordării Dreptului de Semnătură și beneficiază în acest scop de asistența logistică a secretariatului filialei.
OAR înființează Comisia Națională de Evaluare în vederea Acordării Dreptului de Semnătură ca organism independent pentru evaluarea finală a competențelor acumulate de Arhitectul Stagiar în vederea dobândirii Dreptului de Semnătură acordat de OAR.
Comisia Națională de Evaluare în vederea Acordării Dreptului de Semnătură va avea la dispoziție dosarul complet al Arhitectului Stagiar. 
Comisia Națională de Evaluare în vederea Acordării Dreptului de Semnătură poate organiza sesiuni de instruire cu Comisiile de Stagiu ale filialelor și poate efectua controale ale activității acestora.
Remunerarea Arhitectului Stagiar
Drepturile și obligațiile Arhitectului Stagiar, norma de lucru și remunerația acestuia pentru munca prestată vor fi cuprinse în contractul individual de muncă încheiat de acesta cu angajatorul.  
validarea stagiului
Comisia de Stagiu a Filialei validează rapoartele intermediare depuse de Arhitectul Stagiar precum și documentele obligatorii prevăzute de prezenta Metodologie, depuse la filială (lista se regăsește în Anexa 1. Documente de Stagiu) în termen de 15 zile de la primire.
Rezoluția Comisiei de Stagiu a Filialei se înscrie în Fișa de Validare Intermediară, aferentă fiecărui raport intermediar. Aceasta conține punctajul procentual rezultat din situația ilustrată de documentele depuse. 
Fișa de Validare Intermediară se transmite Arhitectului Stagiar și Îndrumătorului de Stagiu pentru a permite completarea competențelor esențiale ce urmează a fi evaluate la examinarea pentru validarea stagiului.
Comisia Națională de Evaluare în vederea Acordării Dreptului de Semnătură evaluează printr-un interviu dezvoltarea competențelor profesionale prin intermediul parcurgerii misiunilor de bază, conform art. 1.
Comisia Națională de Evaluare în vederea Acordării Dreptului de Semnătură
Comisia Națională de Evaluare în vederea Acordării Dreptului de Semnătură se numește de către Consiliul Național al OAR, la propunerea Colegiului Director al OAR, pentru un mandat de 4 (patru) ani.
Membrii Comisiei Naționale de Evaluare în vederea Acordării Dreptului de Semnătură sunt Arhitecți cu Drept de Semnătură exercitat cel puțin 5 (cinci) ani, care nu au fost sancționați disciplinar în ultimii 10 (zece) ani.
Comisia Națională de Evaluare în vederea Acordării Dreptului de Semnătură va elabora Regulamentul Intern de Funcționare și Criteriile de Evaluare a Parcurgerii Misiunilor si Dezvoltării Competențelor Profesionale în termen de 120 (o sută douăzeci) de zile de la numire.
Modalitățile de evaluare a stagiarilor
Pe perioada stagiului, evaluarea Arhitectului Stagiar se desfășoară la nivelul filialei, de către Comisia de Stagiu a Filialei, prin:
analiza raportului semestrial însoțit de fișele lunare de activitate a stagiarului;  modelul prezentat în Anexa 1. Documente de Stagiu, contrasemnat de către Îndrumătorul de Stagiu
analiza evaluării de sinteză a Îndrumătorului de Stagiu, depusă semestrial;
analiza participării la conferințele de stagiu și cele de formare continuă organizate de OAR;
Evaluarea finală se desfășoară la nivelul OAR, de către Comisia Națională de Evaluare în vederea Acordării Dreptului de Semnătură, prin:
Susținerea interviului Arhitectului Stagiar în fața Comisia Națională de Evaluare în vederea Acordării Dreptului de Semnătură, organizat trimestrial, care este structurat conform Regulamentului Intern de Funcționare și Criteriilor de Evaluare a Competențelor;
analiza portofoliului de lucrări în cadrul interviului, în funcție de opțiunea Comisiei Naționale de Evaluare a Stagiului, conform Regulamentului Intern de Funcționare și Criteriilor de Evaluare a Competențelor.
Sancțiuni administrative
Pentru neîndeplinirea obligațiilor ce îi revin, Arhitectul Stagiar va fi sancționat cu suspendarea stagiului până la momentul îndeplinirii obligațiilor restante, stagiul urmând să se reia din acel moment, dacă:
Arhitectul Stagiar nu depune documentele semestriale de stagiu în termen de maxim 1 lună calendaristică de la încheierea modulului semestrial de stagiu;
Arhitectul Stagiar nu a participat activ la conferințele de stagiu.
Pentru neîndeplinirea obligațiilor ce îi revin, Îndrumătorul de Stagiu va fi sancționat cu suspendarea dreptului de îndrumare a Arhitecților Stagiari pe o perioadă de  6 luni, dacă:
Îndrumătorul de Stagiu nu predă Arhitectului Stagiar evaluarea de sinteză în termen de maxim 30 de zile de la încheierea modulului semestrial de stagiu, pentru a fi înaintată filialei la termen;
Îndrumătorul de Stagiu refuză două convocări consecutive ale Comisiei de Stagiu a Filialei la întâlniri pentru clarificarea aspectelor legate de îndrumarea Arhitectului Stagiar - omisiunea răspunsului se consideră refuz;
Îndrumătorul de Stagiu nu înștiințează OAR despre orice schimbare ce ar interveni în desfășurarea stagiului, din culpa sa, în termen de 30 zile.
Pentru neîndeplinirea, în mod repetat a obligațiilor ce le revin, membrii Comisiei de Stagiu a Filialei și membrii Comisiei Naționale de Evaluare în vederea Acordării Dreptului de Semnătură vor fi sancționați in corpore cu decăderea din funcția de membru al comisiei, dacă:
comisia nu întocmește Rezoluția Comisiei de Stagiu a Filialei în termen de 30 (treizeci) de zile de la depunerea documentelor complete necesare etapei supuse evaluării;
Comisia Națională de Evaluare în vederea Acordării Dreptului de Semnătură nu elaborează Regulamentul Intern de Funcționare și Criteriile de Evaluare a Competențelor în termen de 135 (o sută treizeci și cinci) de zile de la intrarea în vigoare a prezentei metodologii.
Sancțiuni disciplinare
Arhitectul Stagiar, Îndrumătorul de Stagiu și membrii Comisiei de Stagiu și ai Comisiei de Evaluare în vederea acordării dreptului de semnătură răspund disciplinar în calitate de membri ai Ordinului, în conformitate cu prevederile Legii nr. 184/2001 și ale Regulamentului de Organizare și Funcționare a Ordinului.
CONTESTAREA SANCȚIUNILOR DISCIPLINARE
Împotriva deciziilor de sancționare administrative se poate înainta recurs la Colegiul Director al OAR în termen de 15 (cincisprezece) zile de la comunicare.
Împotriva hotărârilor de aplicare a sancțiunilor disciplinare ale Comisiei Teritoriale de Disciplină, sau după caz, ale Comisiei Naționale de Disciplină a Ordinului, se  poate formula contestație potrivit prevederilor Legii nr. 184/2001 și ale Regulamentului de Organizare și Funcționare a Ordinului.
Dispoziții tranzitorii
Prevederile prezentei metodologii se aplică stagiilor începute după data intrării în vigoare a acesteia. 
Stagiile începute anterior intrării în vigoare a prezentei metodologii vor fi guvernate de prevederile regulamentare în vigoare la data începerii acestora, respectiv a înregistrării contractului/ convenției de stagiu de către Ordin. 
Dispozițiile prezentei metodologii vor fi aplicabile și efectelor viitoare ale stagiilor începute anterior intrării ei în vigoare, dacă aceste situații juridice subzistă după intrarea în vigoare a noii reglementări.
Perioada de tranziție poate fi considerată de maxim 36 de luni de la intrarea în vigoare a prevederilor prezentei metodologii.


Anexa 1. Documente de Stagiu
Notă de lucru pentru etapa de transparență decizională: Formularele cu rol strict administrativ (scrise cursiv) sunt doar enunțate în prezenta anexă. Acestea nu au efect metodologic asupra desfășurării stagiului și vor fi elaborate pentru etapa de aprobare a prezentului proiect.

STAGREG – Cerere de înscriere pentru efectuarea stagiului și înscriere în Registrul Arhitecților Stagiari
STAGEU – Cerere de efectuare parțială a stagiului în Europa

STAGCONTRACT1 – Contract de muncă în baza căruia se desfăşoară activitatea profesională ca stagiar – clauze speciale formare profesională și remunerare

STAGACTIV – Fișă Lunară de Activitate (instrument preprogramat de calcul tabelar – editabil electronic)
STAGRAPORT – Raport de Activitate al Arhitectului Stagiar (șablon predefinit în editor de text – editabil electronic)
STAGEVALSINT – Evaluare de Sinteză a Îndrumătorului de Stagiu (șablon predefinit în editor de text – editabil electronic)

STAGCONF – Fișa participării la Conferințele de Stagiu și cele de Formare Continuă
STAGVALID – Fișa de Validare Intermediară – conține Rezoluția Comisiei de Stagiu a Filialei
STAGINTERVIU – Cerere de înscriere la Interviul de Evaluare a Stagiului

Instrucțiuni privind pregătirea portofoliului pentru Interviul de Evaluare a Stagiului

Dosarului complet al Arhitectului Stagiar (va fi format din toate formularele pentru fise, rapoarte, rezolutii etc., care vor contine si instructiuni detaliate pentru completare) 
Borderou portofoliu de stagiu

STAGCONTRACT1
Contract de muncă în baza căruia se desfăşoară activitatea profesională ca stagiar – clauze speciale formare profesională și remunerare 

Pentru a putea fi acceptat de către Ordin, contractul va conține în mod obligatoriu și clauzele speciale:
0. Angajatorul, Îndrumătorul de Stagiu și Arhitectul Stagiar au luat la cunoștință și se obligă să respecte prevederile Metodologiei de Stagiu și documentele normative relevante pentru reglementarea stagiului.
Activitatea de stagiu este formată din componenta prestării muncii de arhitect și din componenta formării profesionale de stagiu, ambele obligatorii.
Prestarea activității de muncă acoperă 136 ore lunar.
Formarea profesională de stagiu acoperă 24 ore lunar, care vor fi utilizate de Arhitectul Stagiar pentru participarea obligatorie la conferințele de stagiu, pentru cursuri de formare profesională și pentru pregătirea, redactarea și întocmirea documentelor de stagiu.[footnoteRef:1] [1:  Pentru contractele cu normă fracționată duratele specificate se vor ajusta proporțional cu fracțiunea de normă de lucru.] 

Angajatorul se obligă să permită Arhitectului Stagiar participarea în bune condiții la conferințele de stagiu obligatorii, inclusiv în timpul orarului de lucru, în cuprinsul celor 24 ore lunar, rezervate acestei activități.
Angajatorul se obligă să convină cu Arhitectul Stagiar asupra unui program săptămânal și semestrial de timp rezervat pentru pregătirea, redactarea și întocmirea documentelor de stagiu.
Arhitectul Stagiar se obligă să informeze angajatorul cu cel puțin 7 (șapte) zile în avans cu privire la programarea conferinței de stagiu, pentru a permite organizarea muncii pe perioada absenței sale de la programul de lucru.
Activitatea de stagiu este remunerată integral, deoarece investiția în formarea profesională constituie o investiție cu beneficiu imediat pentru angajator, reflectată în creșterea performanței în muncă a Arhitectului Stagiar. 




Anexa 2. Glosar de termeni

Arhitect Stagiar este arhitectul diplomat cu diplomă emisă ori recunoscută de Statul Român, după ce s-a înscris în OAR și după ce s-a înscris la stagiu conform Metodologiei. 
Abrevierea utilizată este „arh. stag.”.
Îndrumător de Stagiu poate fi arhitectul care îndeplinește condițiile administrative definite în prezenta Metodologie. Îndrumătorul de Stagiu își asumă responsabilitatea de a îndruma Arhitectul Stagiar în parcursul său de calificare profesională. În mod esențial este modelul de etică profesională pentru Arhitectul Stagiar. 
Contractul în baza căruia se desfășoară activitatea profesională ca stagiar poate avea orice formă care corespunde prevederilor Codului Muncii cu privire la clauzele minime impuse. 
Pentru a putea fi acceptat de către Ordin, contractul va conține în mod obligatoriu și clauzele speciale privind formarea profesională, prezentate în Anexa 1. Documentele de Stagiu. 
Orice alte clauze care nu contravin prevederilor legale și cerințelor Ordinului pot fi liber negociate.
Ordinul Arhitecților din România este obligat să organizeze Stagiul prin mandatul acordat de Statul Român prin legea specială care îi reglementeaza funcționarea. Prin Regulamentul său de Organizare și Funcționare impus de lege și-a confirmat responsabilitatea cuprinzătoare de îndrumare a Arhitecților Stagiari. Prin urmare, Ordinul devine un partener responsabil, cu drepturi și obligații, în relația Arhitect Stagiar – Îndrumător de Stagiu.
Practica independenta si responsabila este o condiție precursoare a exercitării profesiilor reglementate la nivelul legislației europene:
Creația arhitecturală,  calitatea construcțiilor, încadrarea lor armonioasă  în  mediul  înconjurător,  respectul  pentru  peisajele  naturale și urbane, precum și pentru patrimoniul colectiv și privat sunt de interes public. Prin urmare, recunoașterea reciprocă a titlurilor de calificare  trebuie  să  se  bazeze  pe  criterii  calitative  și  cantitative care  să  garanteze  că  titularii  titlurilor  de  calificare  recunoscute sunt în măsură să înțeleagă și să pună în practică nevoile indivizilor,  grupurilor  sociale  și  colectivităților  în  ceea  ce  privește amenajarea  spațiului,  proiectarea,  organizarea  și  realizarea construcțiilor, conservarea și valorificarea patrimoniului construit, precum  și  protecția  echilibrelor naturale. (Directiva  2005/36/CE  a  Parlamentului  European  și  a  Consiliului din  7  septembrie 2005 privind  recunoașterea  calificărilor  profesionale, temeiul 27).
Domeniile de competență profesională sunt definite în conformitate cu înțelegerea europeană general acceptată a arhitecturii ca act responsabil de interes public: 
domeniul competențelor doctrinare – acest domeniu reunește acele competențe care ating fundamentele sistemice ale arhitecturii și domeniilor conexe, la nivelul esteticii, istoriei și teoriei arhitecturii dar și ale domeniilor conexe, al artelor frumoase și influenței acestora în arhitectură și reciproc;
domeniul competențelor tehnice – în sensul cel mai larg, acest domeniu cuprinde pe lângă deprinderile tehnice intrinseci și înțelegerea problemelor de structură și inginerie asociate construirii clădirilor, stăpânirea fizicii construcțiilor și tehnologiilor de climat interior, corelarea cu documente normative, cercetarea-investigarea și cunoașterea industriilor asociate care pot furniza soluții, a organizațiilor, precum și reglementări și proceduri tehnice, dezvoltarea creativității în tehnica construirii, bazată pe cunoașterea comprehensivă a disciplinelor și tehnicilor de construcție;
domeniul competențelor ecologice – se regăsesc toate elementele care contribuie la caracterul durabil al dezvoltării, atât în ceea ce privește proiectarea sustenabilă ecologic, cât și acțiuni concertate, țintite spre conservarea și reabilitarea mediului;
domeniul competențelor relaționale – sunt reunite competențele determinate în primul rând de relațiile din rețea, fie că se regăsesc în planificare urbană, în relația oameni-clădiri sau clădiri-context, în raportarea la scara umană, sau se adresează rolului arhitectului în societate, temelor de proiectare care iau în considerare factorii sociali în corelarea cu reglementările normative, competențe care conferă înțelegerea profundă a responsabilității arhitectului față de valorile umane, sociale, culturale, urbanistice, arhitecturale și de patrimoniu;
domeniul competențelor manageriale – competențele de management și leadership sunt uneori mai puțin evidente, dar se manifestă practic în toate activitățile arhitectului contemporan, atât în cercetarea/investigarea și elaborarea temei, corelarea cu reglementări și normative, organizații și proceduri, coordonarea și corelarea cu specialitățile conexe, cunoașterea comprehensivă a disciplinelor și tehnicilor de construcție, însoțirea procesului de la proiect la construcție, stăpânirea structurilor procesului de livrare a construcției, project management;
domeniul competențelor economice – domeniul reunește aptitudini de corelare a costurilor cu cerințele definite, cunoștințe despre modalitățile de finanțare a proiectului, cost-control și cunoașterea structurilor procesului de livrare a construcției;
domeniul competențelor juridice – acest domeniu cuprinde atât competențele de înțelegere și formulare a principiilor contractuale, aptitudini de negociere a clauzelor, cât și cunoașterea ierarhiilor actelor normative, prevalenței unor prevederi juridice în fața altora, a unor principii de drept cu ajutorul cărora gestionarea structurilor procesului de livrare a construcției sau relaționarea instituțională sau socială este așezată pe baze stabile, comune, recunoscute.
Biroul de arhitectură cuprinde în accepțiunea prezentei Metodologii orice formă de organizare juridică pentru exercitarea profesiei – birou individual de arhitectură, birouri asociate de arhitectură, societate civilă de arhitectură, societate comercială cu domeniu principal de activitate arhitectură, alte forme legale.
Relația de subordonare față de Îndrumătorul de Stagiu constituie o condiție sine qua non pentru asimilarea și dezvoltarea eticii profesionale. 
Obligațiile administrative de stagiu sunt îndeplinite prin transferul tuturor documentelor de Stagiu relevante către Comisia de Stagiu a Filialei (asistată logistic în acest sens de către secretariatul filialei), în conținutul, forma și la intervalele de timp stabilite de prezenta Metodologie.
Comisia de stagiu a filialei primește atribuții și responsabilități sporite în organizarea și evaluarea Stagiului, pe toată durata acestuia – inițiere, parcurs, validare. Toate situațiile excepționale, cunoscute din experiența anterioară a filialelor sau cu caracter de noutate, vor fi gestionate responsabil de către Comisia de stagiu a filialei. 
Aceasta poate beneficia de sprijinul Comisiei de Evaluare a Stagiului, care va asista Comisiile din filiale prin precizări în situațiile neprevăzute. Totodată, rolul coordonator al Comisiei de Evaluare a Stagiului se manifestă și prin competența de control al activității Comisiilor de Stagiu ale filialelor.
Comisia de Evaluare în Vederea Acordării Dreptului de Semnătură este formată din arhitecți cu drept de semnătură. Aceasta are ca misiuni permanente evaluarea Arhitecților Stagiari în sesiunile organizate de Ordin, (elaborarea și) actualizarea Regulamentului Intern de Funcționare și Criteriilor de Evaluare a Competențelor, susținerea Comisiilor de Stagiu ale filialelor prin precizări în situații neprevăzute de Metodologie, controlul activității Comisiilor de Stagiu.
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