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DECLARA'!'IE DE INTENTIE

Numele si prenumele  [UGAN FLORENTINA
Filiala Bucuresti _
Functia pentru care candidez =~ Membru in Comisia Nationala de Disciplina

Am detinut functii in foruri de conducere sau comisii*:

1. La filiala Bucuresti, functia de membru supleant in Comisia Teritoriald de Disciplina,

in perioada 2014-2018, si cea mai importanta realizare a fost constientizarea de cétre colegii-
parati a drepturilor si obligatiilor care le revin conform prevederilor legale in vigoare, atat in
relatia cu beneficiarii si cu autoritatile publice, cét si in cea cu alti colegi arhitecti.

2. La Ordinul Arhitectilor din Romania**

functia de membru titular in Comisia Nationala de Disciplind in perioada 2018-2022 si cea mai
importanta realizare a fost luarea de atitudine impotriva abuzurilor aparute in initierea si
desfasurarea procedurilor disciplinare din cauza prevederilor incomplete si insuficient de
explicite din regulamentele OAR cu privire la limitele competentelor CND, ce lasa loc de
interpretari echivoce in aplicare si genereaza astfel actiuni susceptibile de nelegalitate, de
exces de putere sau de depasire a competentelor CND.

3. Nu am detinut nicio functie (se bifeaza prin incercuirea numarului)

Motivele pentru care candidez si ce ma recomanda:
1. Dorinta de a-mi folosi experienta si cunostintele de specialitate in urmarirea obiectivelor OAR
privind reglementarea profesiei de arhitect si respectarea deontologiei acestei profesii.
2. Interesul de a contribui la cresterea calitatii proiectarii de arhitectura si la consolidarea
probitatii profesionale a arhitectului in societate.
3. Experienta profesionala de 22 de ani, acumulata din activitatile de cadru didactic, proiectant,
consultant, arhitect sef si consilier al factorilor de decizie din ministere.
4. Cunostinte avansate privind legislatia din domeniile de specialitate (arhitectura, constructii,
urbanism si amenajarea teritoriului, etc.)
5. Nivel ridicat de exigenta si de intransigenta in aplicarea legii.
6. Disponibilitate de a ajuta la rezolvarea conflictelor in care sunt implicati colegi afectati de
actiuni nelegale sau abuzive din partea autoritatilor sau a beneficiarilor.

Obiectivele pe care le am in vedere, daca voi fi ales/aleasa
1. Imbunatétirea cadrului legal si de reglementare privind organizarea si functionarea OAR si
exercitarea profesiei de arhitect pentru a se asigura prevenirea abaterilor disciplinare si
desfasurarea procedurilor disciplinare in mod echitabil, obiectiv si corect.
2. Descurajarea pana la eliminare a practicarii semnaturii de complezenta.
3. Combaterea concurentei neloiale intre arhitecti si fata de alte bresle profesionale.
4. Facilitarea accesului membrilor OAR la jurisprudenta comisiilor de disciplina in materia
conduitei profesionale, pentru a oferi o oportunitate de invatare atat pentru membrii OAR, utila
in exercitarea activitatii lor, cat si pentru beneficiarii acestora si publicul larg.

* indiferent daca este comisie aleasd sau numita

** cei care au fost membrii ai Consiliului teritorial sau Consiliului national in mandatul 2018 - 2022 fac
mentiunea daca au decazut sau nu din functia detinuté, potrivit prevederilor art. 30 alin. (1) lit. x) si 31 alin. (9)
din Regulamentul-cadru al filialelor sau, dupéd caz, art. 29 alin. (8) din Regulamentul de organizare si fuctionare
a OAR
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Activitatile concrete pe care intentionez sa le propun si/sau realizez
pentru atingerea obiectivelor propuse

1. Identificarea lipsurilor, neclaritatilor si neconcordantelor din continutul actelor normative si al
regulamentelor OAR, inclusiv al procedurilor privind activitatea jurisdictionala a comisiilor de
disciplina, impreuna cu participarea la initiativele de modificare si armonizare a cadrului de
reglementare a conduitei profesionale in exercitarea activitatii de arhitect, in scopul stabilirii
clare si neechivoce a limitelor atributiilor si competentelor comisiilor de disciplina si a eliminarii
riscurilor de a se mai permite abuzuri in activitatea comisiilor de disciplina (conform principiului
.ceea ce nu este interzis este permis”), inclusiv abuzul de drept in initierea si desfasurarea
procedurilor disciplinare.

2. Analizarea cu maxima diligenta a situatiilor in care este susceptibild folosirea de catre un
coleg arhitect a semnéturii de complezenta, luand in considerare prezumtia de nevinovatie
pana la dovedirea concreta a culpei. In continuarea experientei dobandite in cadrul comisiilor de
disciplina de la nivel teritorial si national, consider ca in fiecare situatie susceptibila de
exercitare a semnaturii de complezenta este necesar sa se verifice intai daca arhitectul
respectiv isi cunoaste obligatiile care ii revin conform legii, fiind sanctionabila atat ignorarea
acestora cat si nerespectarea lor cu buna stiinta, mai ales in mod repetat.

3. Diseminarea catre alte filiale OAR a bunelor practici de etica profesionala remarcate in
activitatea unor filiale OAR sau a unor colegi arhitecti din tara, pentru a incuraja o atitudine
proactiva, de concurenta onesta, orientata spre cresterea calitatii arhitecturii, atat la nivel de
actiune individuala cat si ca proces de interventie in spatiul urban (inclusiv proiectare,
avizare/autorizare, expunere publicd a proiectelor, etc.). Astfel de activitati urmaresc nu doar
imbunatatirea imaginii profesionale a arhitectilor ci si clarificarea rolului acestora in relatia cu
profesionisti din alte domenii de specialitate (ex: urbanisti, ingineri, etc.)

4. Realizarea unei proceduri pentru organizarea si prezentarea intr-o maniera transparenta a
jurisprudentei CND, in corelare cu jurisprudenta comisiilor teritoriale de disciplind, ce va
cuprinde intreaga serie de cazuri instrumentate de CND, se va actualiza permanent si va fi
disponibila inclusiv online, pentru a permite accesul cricarui membru OAR la continutul cazurilor
respective, din care pot fi refinute informatii relevante privind obligatiile si raspunderile in
exercitarea profesiei de arhitect, interpretarea prevederilor legale si efecte din aplicarea
neconforma a acestora in practica de proiectare sau in relatia cu beneficiarul sau in actiuni de
concurenta neloiala fata de alti colegi.

in opinia mea, Ordinul Arhitectilor din Romania este nucleul breslei arhitectilor, indispensabil
pentru punerea in buna randuiala a domeniului arhitecturii, imbunatatirea regulilor pentru
practicarea profesiei de arhitect si asigurarea aplicarii acestora in mod echitabil, precum si
pentru punerea in valoare a locului arhitectului in societate.
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mentiunea daca au decdzut sau nu din functia detinuta, potrivit prevederilor art. 30 alin. (1) lit. x) si 31 alin. (9)
din Regulamentul-cadru al filialelor sau, dupa caz, art. 29 alin. (8) din Regulamentul de organizare si fuctionare
a OAR
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