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Sper ca aceasta brosura sa reuseasca sa va transmita
cateva dintre lucrurile de baza pe care este structu-
rat parcursul profesional al arhitectului. A face acest
material, atat cuprinzator cat si sintetic, a concentrat
in mai multe dezbateri nu numai pe cei care coor-
doneaza si care au decizia pe domeniul stagiului si
pregatirii profesionale, ci trebuie spus ca la aceasta
au contribuit pe parcursul utimilor ani, de la mem-
bri CNAS cu experienta lor de practica a profesiei, de
lucru cu stagiari, de educatie de arhitectura, la res-
ponsabilii de stagiu ai filialelor teritoriale ale OAR, la
indrumatorii care au avut deschiderea de a prelua
responsabil ghidarea stagiarilor si, foarte important,
la stagiarii care au tinut constructiv aproape de pro-
fesie - inclusiv in organizarea si reglementarea ei -
si la cei care au criticat, pe buna dreptate uneori,
nemultumiti de dificultatile acestui parcurs.

Mentionez exigentele parcursului intr-o nota care
face distincta profesia noastra cel putin in corul celor-
lalte, asa numite, specialitati conexe pe care tot noi
le orchestram. Accentele mai sonore sunt in genere
legate educatie/fomare si de interviul de acordare
a dreptului de semnatura. Fara a reduce din impor-
tanta lor, as dori prin acest cuvant inainte sa repun
accentele care fac o acordare justa a etapelor, ches-
tiune care transpare la o citire globala, chiar din pon-
derile pe care brosura s-a conformat, lasand relativ
mai putin spatiu asupra a ceea ce ne preocupa in
stringenta mentionata deja. E de vazut de aici ca
strigentele unor momente nu sunt definitorii pen-
tru parcursul unui arhitect, ci lucrul fondator de la
momentul deciziei pentru admiterea la invataman-
tul specializat, pana la pensionare (sic), daca o fi exis-
tand asa ceva in arhitectura. Poate idealizez sa cred
ca un arhitect, vede, traieste si intelege lumea intr-o
percetie aparte, dar este desigur perceptia in care

imi place sa ma aflu si sunt convinsa ca, cel putin
la debutul acestui drum, toti ati impartasit aceasta
idealizare. De ce-am abandona-o?

Deci, e un drum, iar imaginea si acceptarea lui in
toata complexitatea, va poate da aspiratia si res-
ponsabilitatea pe care dialogul pentru obtinerea
dreptului de semnatura il solicita. Cineva “ancorat”
cum s-ar spune intr-o necesara practica de rutina,
mi-ar putea gasi imediat argumentele fara echivoc
ale tuturor aspectelor tehnice, de abilitare, piata de
proiectare si autorizare de care nimeni nu este scu-
tit. As vrea sa fiu bine-nteleasa ca nu bagatelizez in
idealizare nimic din instrumentarul necesar, care
trebuie cunoscut si folosit. Gasesc absolut laudabila
tenacitatea de a face bine lucrurile, a face arhitec-
tura cu corectitudine si atentie, a relationa si a lucra
in echipa. Numesc astfel, experienta profesionala
de dobandit ca arhitect diplomat, dupa educatia
in arhitectura.

Dincolo de exercitarea profesiei astfel, stacheta poate
sa ramana aici foarte bine, sau se poate ridica mai
sus Tn aspiratie, cu incarcarea suplimentara a tot ce
aduce dreptul de semnatura in responsabilitate,
coordonare dar si in cultura profesionala, creativi-
tate, putere de decizie si, cumva, idealizare.

Scriind acestea, va indemn sa cititi aplicat toate
aspectele pe care brosura le prezinta, dar sa nu astep-
tati ca in ele sa gasiti solutia de a sari ,obstacolele”
spre a ridica cu succes stampila. Imaginea drumu-
lui sustinut si complet este mult mai sanatoasa pro-
fesional, formatoare si dialogabila. Puteti povesti cu
pasiune si convingere despre ce ati facut conec-
tati la istorie, evolutia arhitecturii si patrimoniu?
Veniti la interviu.






INTRO

Pentru a deveni arhitect
cu drept de semnatura in
Romania este necesara
parcurgerea a trei etape
succesive:

1. Educatia formala in arhitectura in cadrul unei
universitati acreditate din tara sau din strainatate,
urmand un program educational de cel putin 5
ani, si finalizat cu obtinerea diplomei de arhitect.

2. Stagiul profesional cu o durata de minim 2 ani
de practica si formare profesionala in cadrul unui
birou de proiectare sub indrumarea unui arhitect

cu drept de semnatura, sau minim 5 ani de practica
si formare profesionala in cadrul unor birouri ce au
ca activitate principald sau secundara proiectarea
de arhitectura. Aceasta etapa are ca scop
dezvoltarea si aplicarea cunostintelor si abilitatilor
acumulate in mediul academic si dobandirea unor
competente profesionale noi, circumscrise unei
practici profesionale responsabile in arhitectura.
Stagiul este structurat si reglementat de OAR.

3. Interviul de acordare a dreptului de semnatura
are ca scop evaluarea acestor cunostinte si
competente in domeniu si a modului in care
candidatii se raporteaza la problematica practicii
profesionale in arhitectura din Romania. Evaluarea
este facuta de catre OAR, in cadrul Comisiei
Nationale de Acordare a Dreptului de Semnatura
(CNADS).
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Esti pregatit sa inteleqi rolul
arhitectului si sa contribui prin
Misiunile asumate la imbunatatirea
Mmediului construit?

Stagiul este perioada de tranzitie intre formarea
academica a arhitectului si practica sa
profesionala autonoma si responsabila si poate

fi parcurs fie sub indrumarea unui indrumator/a
mai multor indrumatori de stagiu timp de 2 ani,
fie prin acumularea a 5 ani de practica si formare
profesionala in cadrul unor birouri ce au ca
activitate principala sau secundara proiectarea de
arhitectura.



STAGIAR

OAR YOUNG
STAGIUL INDRUMAT

Absolvent
Facultatea de
Arhitectura

STAGIUL INDRUMAT | 2 ANI

Durata stagiului se va calcula din momentul in
care ca arhitect stagiar te vei inscrie in Ordin si
vei depune contractul individual de munca si
conventia de stagiu Tn baza carora se realizeaza
stagiul, in conformitate cu metodologia de
stagiu.

Conform normelor in vigoare, stagiul indrumat
are o durata de minim 2 ani de activitate cu
norma intreaga in cadrul unui birou/unor birouri
de arhitectura sau al unei societati, in care isi
desfasoara activitatea indrumatorul de stagiu.

in cazul stagiului indrumat, arhitectul
indrumator este in acelasi timp angajator si
educator. in aceastd perioadd, ca arhitect stagiar
vei indeplini indatoririle aferente pozitiei de

angajat - avand relatie de subordonare fata
de angajator (indrumator) - dar si o relatie de
invatare, prin experienta, urmandu-ti astfel
propria agenda de dezvoltare profesionala, in
scopul consolidarii cunostintelor, aptitudinilor,
disciplinei si integritatii profesionale.

OAR incurajeaza arhitectii stagiari ca pe durata
stagiului sa exploateze, sa fie deschisi si receptivi
la oportunitatile de invatare, sa se implice in
mod activ in configurarea propriului lor parcurs
profesional si sa cumuleze intr-un mod cat mai
echilibrat educatia formala prin participarea

la diverse cursuri/programe de formare
profesionala cat si cea informala, din cadrul
biroului in care este angajat.

Oar Young | Stagiul indrumat: LINK AICI

Prin angajare in birouri de arhitectura cu indrumare

Arhitect fara drept

de semnatura la OAR

Inscriere ca stagiar

Experienta in
proiectare 2 ani

Ma inscriu la intervalul
pentru drept de
semnatura la OAR

. Procesul interviului pentru acordarea dreptului de semnatura o]

Pregatesc portofoliul
de lucrari, bifand
Misiunile Arhitectului

Incarc fisierele in

obtinut la inscriere

folderul de Google Drive

Prezint portofoliul intr-un discurs de 20
de minute urmate de 20 de minute de
discutie cu membrii comisiei si 10
minute deliberarea raspunsului

|9

Comisia pentru acordarea de drept de semnatura analizeaza si noteaza B .

3 g

ADMIS

Arhitect cu drept de semnatura

RESPINS

Arhitect fara drept de semnatura, cu
recomandari de imbunatatire



https://www.youtube.com/watch?v=oIB0nl0TDBQ

1 L

STAG |A|:2 STAGIUL NEINDRUMAT | 5 ANI Desi.pro.cedurile cjelorvdoué vgriahte, ceaa
stagiului pe o perioada de doi ani sau cea a

Experienta profesionala pe o perioada de minim experientei profesionale pe o perioada de
5 ani de activitate cu norma intreaga in cadrul minimum cinci ani, difera in ceea ce priveste
unor birouri ce au ca activitate principala sau durata, actorii implicati in proces si raportarea
secundara proiectarea de arhitectura, fara activitatilor profesionale, evaluarea in vederea
inscrierea prealabila ca stagiar in OAR, permite acordarii dreptului de semnatura in cadrul CNADS

AR YOUNG arhitectilor sa se prezinte la interviul de acordare a  se face conform acelorasi criterii.

STAGIUL NEINDRUMAT dreptului de semnatura.

Oar Young | Stagiul neindrumat: LINK AICI

Prin angajare in birouri de arhitectura fara conventie de stagiu

Absolvent Arhitect fara Practica profesionala Experienta

Facultatea de drept de prin angajare in in proiectare
Arhitectura semnatura birouri de arhitectura 5 ani

B Procesul interviului pentru acordarea dreptului de semnatura

Ma inscriu la interviul Pregatesc portofoliul incarc fisierele in Ma prezint la interviu Prezint portofoliul intr-un discurs de
pentru drept de de lucrari, bifand folderul de Google Drive in ziua si la ora 20’ urmate de 20’ discutia cu memobrii

semnatura la OAR Misiunile Arhitectului obtinut la inscriere stabilite comisiei si 10’ deliberarea raspunsului

Comisia pentru acordarea de drept de semnatura analizeaza si noteaza-|

RESPINS
Arhitect fara drept de semnatura,
cu recomandari de imbunatatire

ADMIS
Arhitect cu drept
de semnatura
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https://www.youtube.com/watch?v=ouZDzOUlpuE
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NORME METODOLOGICE

1.1. NORME METODOLOGICE SI PASI

NECESARI
LINK AICI

PASUL 1: Vei incheia unui contract individual de
munca si o conventie de stagiu - exclusiv pentru
stagiu indrumat (Anexa nr.4). Stagiul este o
activitate cu norma intreaga, respectiv de 40 de
ore pe saptamana.

PASUL 2: Te vei inscrie in filiala teritoriala a
Ordinului in a carei raza ai domiciliul. Daca
indrumatorul ales, respectiv biroul unde vei
desfasura stagiul apartine altei filiale OAR, poti
solicita detasarea la acea filiala.

Lista de documente (in format electronic)
necesare pentru inscriere este urmatoarea:

- cerere-tip, adresata presedintelui filialei
teritoriale in a carei raza domiciliaza, in dublu
exemplar, la sediul filialei teritoriale;

- copie in format electronic /scanare a diplomei
de studii sau adeverinta emisa de institutia de
invatamant prin care se dovedeste ca solicitantul
a promovat examenul de diploma;

- copie a actului de identitate al solicitantului sau
copie a pasaportului, dupa caz;

- copie a actelor de stare civila ale acestuia, in
cazul schimbarii numelui;

- copie a certificatului de nastere;

- certificatul de cazier judiciar valabil;

- In conditiile unei inscrieri anterioare in Ordin,
un inscris, eliberat de filiala teritoriala, din care sa

rezulte ca solicitantul a mai fost inscris in profesie,

precum si cauzele retragerii sau incetarii calitatii
de membru al Ordinului;
- curriculum vitae;

- fotografie in format electronic, pentru legitimatia
de membru al Ordinului;

- copie a dovezii achitarii taxei de inscriere;

- dovada recunoasterii titlului oficial de calificare in
profesia de arhitect al cetatenilor statelor membre
ale Uniunii Europene, al cetatenilor statelor
membre ale Spatiului Economic European si al
cetatenilor Confederatiei Elvetiene, al cetatenilor
romani care au dobandit titlul academic de
arhitect intr-unul din aceste state, precum si
dovada echivalarii titlului oficial de arhitect,

in baza unei diplome obtinute eliberate de o
institutie de invatamant superior de arhitectura
dintr-un stat tert

- contract individual de munca si conventia de
stagiu.

' ATENTIE, nu este suficienta inscrierea in SIOAR
cu incarcarea numai a diplomei de studii si a
actului de identitate.

PASUL 3: Stagiul este o continuare a procesului
educational. Desi competentele necesare
practicarii profesiei de arhitect pot fi dezvoltate
prin prestarea tuturor misiunilor arhitectului, este
considerata drept minim necesara parcurgerea
misiunilor de baza, asa cum sunt acestea definite
in Misiunile Arhitectului din cadrul Sistemului de
Informatii asupra Costurilor pentru Proiectarea
de Arhitectura (SIC), aprobate prin hotarare a
Consiliului national al Ordinului.


https://oar.archi/exercitarea-profesiei/stagiul/norme-metodologice-privind-efectuarea-stagiului/
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MISIUNILE ARHITECTULUI

PREZENTAREA GHIDULUI

MISIUNILE ARHITECTULUI

MISIUNILE DE BAZA

ETAPA PRELIMINARA

(ASIMILATA ANTEPROIECT 1.1)

1.1 Tema pentru ofertare

1.2. Oferta economica

1.3 Acceptarea ofertei si incheierea contactului de
proiectare

1.4 Analiza contextului urbanistic, tehnic si legislativ

Etapa reprezinta primul contact cu clientul.
In aceasta etapa, se stabilesc coordonatele
principale ale proiectului si configurarea
procesului de proiectare.

ETAPA PREGATITOARE

(ASIMILATA ANTEPROIECT 1.2)

2.1. Tema preliminara de proiectare

2.2. Documente si studii necesare

2.3. Specialisti necesar a fi implicati in elaborarea
proiectului

2.4, llustrarea de tema

2.5. Bugetare costuri investitie

2.6. Planificarea desfasurarii investitiei

2.7. Releveu

in aceastd etapa se urmaresc definirea
parametrilor principali ai constructiei (sau spatiului
ce trebuie amenajat), precum si comunicarea
acestor decizii catre partile implicate in proiect.

ETAPA CONCEPT

(ASIMILATA ANTEPROIECT 1.3)

3.1. Conceptul general si de arhitectura

3.2. Planificarea desfasurarii investitiei

Scopul etapei este de a configura constructia din
punct de vedere functional si estetic.

ETAPA PROIECT DEFINITIV (ASIMILATA
ANTEPROIECT 1.4)

4.1. Tema detaliata (definitiva)

4.2. Proiectul definitiv prezentat la nivel schematic
4.3, Planificarea desfasurarii investitiei

4.4 Teme pentru realizarea proiectelor de
specialitate

4.5. Coordonarea preliminara a proiectului

Scopul etapei de proiect definitiv este de a stabili
toate componentele constructiei si de a le valida
de catre toti cei implicati in procesul de proiectare
(client/beneficiar, echipa de proiectare, colectivul
tehnic de specialitate, autoritati, dupa caz,
verificatori etc.).

ETAPA PROIECT PENTRU AUTORIZARE
(Documentatia Tehnica pentru Autorizarea
Executarii Lucrarilor de Constructii - DTAC;
Documentatia Tehnica pentru Autorizarea
Executarii Lucrarilor de Demolare - DTAD;
Documentatia Tehnica de Organizare a Executiei
Lucrarilor - DTOE)

5.1. Proiectarea pentru autorizare

5.2. Estimarea costurilor de constructie

Etapa de proiect pentru autorizare are ca scop
dezvoltarea documentatiei pana la nivelul minim
necesar autorizarii lucrarilor.

ETAPA PROIECT PENTRU EVALUARE/
OFERTARE

(ASIMILATA PROIECT TEHNIC)

6.1. Proiectarea tehnica

6.2. Coordonarea tehnica a proiectelor de
specialitate


https://oar.archi/wp-content/uploads/2021/02/misiunile_arhitectului_web_pdf_1462749114-1.pdf
https://edu.oar.archi/courses/misiunile-arhitectului
https://edu.oar.archi/courses/misiunile-arhitectului
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Proiectul pentru evaluare/ofertare este, in

fapt, documentatia tehnica ce se va folosi la
realizarea lucrarilor, in urma contractarii firmei de
constructii. De asemenea, etapa de proiect pentru
evaluare/ofertare are ca scop obtinerea de oferte
de pret pentru investitia planificata.

ETAPA PROIECT PENTRU EXECUTIE
(ASIMILATA ETAPEI DE DETALII DE EXECUTIE)
7.1. Proiectarea de detaliu

7.2. Coordonarea de detaliu a proiectelor

7.3. Plan de sanatate si securitate in munca (SSM)

Etapa de proiect pentru executie are ca
scop clarificarea elementelor de detaliu sau

CARE SUNT COMPETENTELE PE CARE
COMISIA CNADS LE VERIFICA PORNIND
DE LA MISIUNI?

Prin parcurgerea misiunilor, stagiul trebuie
sa asigure antrenarea arhitectului stagiar
in dezvoltarea tuturor competentelor care
caracterizeaza si structureaza practica
profesionala independenta, in conformitate
cu Directiva 2005/36/CE a Parlamentului
European si a Consiliului din 7 septembrie
2005 privind recunoasterea calificarilor
profesionale.  Aceleasi domenii de
competenta sunt recunoscute si dezvoltate
unanim de Adunarea Generalda a Uniunii
Internationale a Arhitectilor in Acordul
UIA privind Standardele Recomandate de
Profesionalism in Practica de Arhitectura.

modalitatea de executie a acestora.

ETAPA DE ASISTENTi\ LA EXECUTIE

8.1. Participarea la fazele determinante

8.2. Supravegherea modalitatii de executare a
lucrarilor

8.3. Project management

8.4. Receptia la terminarea lucrarilor

8.5. Punerea in functiune/darea in folosinta

Etapa de asistenta pe parcursul executiei se
refera la atributiile si competentele ce ii revin
arhitectului potrivit legii, din punctul de vedere al
proiectarii si al consultantei, in vederea realizarii
lucrarilor in timpul, la pretul si parametrii de
calitate stabiliti prin proiect.

Pentru operativitate in procesul de stagiu,
cele 11 domenii de competente prevazute
de Directiva 2005/36/CE, respectiv 16
domenii de competente, abilitati si
cunostinte cuprinse in Acordul UIA (Anexa
nr.2), au fost regrupate in sapte domenii de
competenta:

a) domeniul competentelor doctrinare -
acest domeniu reuneste acele competente
care ating fundamentele sistemice ale
arhitecturii si domeniilor conexe, la nivelul
esteticii, istoriei si teoriei arhitecturii dar si
ale domeniilor conexe, al artelor frumoase
si influentei acestora in arhitectura si
reciproc;

b) domeniul competentelor tehnice -
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in sensul cel mai larg, acest domeniu
cuprinde pe langa deprinderile tehnice
intrinseci si Tntelegerea problemelor de
structura si inginerie asociate construirii
cladirilor, stapanirea fizicii constructiilor si
tehnologiilor de climat interior, corelarea
cu documente normative, cercetarea
investigarea si cunoasterea industriilor
asociate care pot furniza solutii, a
organizatiilor, precum si reglementari
Si proceduri tehnice, dezvoltarea
creativitatii in tehnica construirii, bazata pe
cunoasterea comprehensiva a disciplinelor
si tehnicilor de constructie;

c) domeniul competentelor ecologice - se
regasesc toate elementele care contribuie
la caracterul durabil al dezvoltarii, atat in
ceea ce priveste proiectarea sustenabila
ecologic, cat si actiuni concertate, tintite
spre conservarea si reabilitarea mediului;

d) domeniul competentelor relationale -
sunt reunite competentele determinate
in primul rand de relatiile din retea, fie ca
se regasesc in planificare urbana, in relatia
oameni-cladiri  sau cladiri-context, in
raportarea la scara umana, sau se adreseaza
rolului arhitectului in societate, temelor de
proiectare care iau in considerare factorii
sociali in corelarea cu reglementarile
normative, competente care confera
intelegerea profunda a responsabilitatii
arhitectului fata de valorile umane, sociale,
culturale, urbanistice, arhitecturale si de
patrimoniu;

e) domeniul competentelor manageriale
- competentele de management si
leadership sunt uneori mai putin evidente,
dar se manifesta practic in toate activitatile
arhitectului contemporan, atat in
cercetarea/investigarea si elaborarea temei,
corelarea cu reglementari si normative,
organizatii si proceduri, coordonarea
si corelarea cu specialitatile conexe,
cunoasterea comprehensiva a disciplinelor
si tehnicilor de constructie, insotirea
procesului de la proiect la constructie,
stapanirea structurilor procesului de livrare
a constructiei, managementul de proiect;

f) domeniul competentelor economice
- domeniul reuneste aptitudini de
corelare a costurilor cu cerintele definite,
cunostinte  despre  modalitatile  de
finantare a proiectului, controlul costurilor
si cunoasterea structurilor procesului de
livrare a constructiei;

g) domeniul competentelor juridice - acest
domeniu cuprinde atat competentele
de intelegere si formulare a principiilor
contractuale, aptitudini de negociere
a clauzelor, cat si cunoasterea ierarhiei
actelor normative, prevalentei unor
prevederi juridice asupra altora, a unor
principii de drept cu ajutorul carora
gestionarea structurilor procesului de
livrare a constructiei sau relationarea
institutionala sau sociala este asezata pe
baze stabile, comune, recunoscute.
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CONCURSURI

SCOLI DE VARA

EDU

OAR YOUNG

INTERVIURI CNADS

CUM POTI COMPLETA PARCURGEREA
MISIUNILOR?

in situatia in care indrumatorul ales nu te implica
in toate misiunile de baza, scopul stagiului nu va
fi indeplinit, situatie Tn care este recomandata
schimbarea indrumatorului.

PASUL 4: Pe durata stagiului, ca arhitect stagiar
ai urmatoarele obligatii:

- sa respecti toate indatoririle prevazute in
Conventia de stagiu (Anexa nr.4) precum si in
contractul individual de munca;

- sa depui la filiala teritoriala a Ordinului in cadrul
careia se efectueaza stagiul, rapoartele de stagiu
(Anexa nr.7) si celelalte documente de stagiu
stabilite prin prezentele norme metodologice si

EXTRA HELP:

Vei gasi o parte din conferintele de stagiu
anterioare pe platforma Edu, cu logare in prealabil
pe platforma

LINK EDU

Sfaturi despre stagiu si interviu, dar si testimoniale

Un alt scenariu in care misiunile pot fi completate
este participarea la concursuri de arhitectura sau
scoli de vara.

alte dispozitii legale in materie, in termenul stabilit.
- sa Instiintezi filiala teritoriala a Ordinului in cadrul
careia efectuezi stagiul, despre orice schimbare
care intervine in derularea stagiului, inclusiv
privind suspendarea, finalizarea sau modificarea
conditiilor de stagiu:;

- sa participi la minim 2 conferinte de stagiu (una
pe an) organizate de Ordin si de filialele sale
teritoriale dedicate pregatirii stagiarilor

personale gasesti in seria de materiale OAR
Young:

LINK OAR YOUNG

Interviuri cu membrii CNADS pentru a i
descoperi inainte de interviu:

LINK INTERVIURI CNADS


https://edu.oar.archi/
https://oar.archi/exercitarea-profesiei/stagiul/oar-young/
https://oar.archi/exercitarea-profesiei/stagiul/interviuri-cu-membrii-cnads/
https://oar.archi/concursuri/
https://oar.archi/stiri/brosura-oar-experiente-ale-studentilor-bursieri-participanti-la-scoli-de-vara-2022/
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PASUL 5: Dupa finalizarea stagiului profesional,
vei formula prin intermediul Sistemului Informatic
al Ordinului Arhitectilor din Romania (SIOAR),

o cerere de inscriere la sesiunea de acordare a
dreptului de semnatura.

- Instructiunile de utilizare a SIOAR sunt accesibile
in meniul Ajutor/Manuale,

- Filiala OAR poate executa toate operatiunile din
SIOAR Tn numele tau.

- Inscrierea la sesiunea de acordare a dreptului de
semnatura se realizeaza astfel:

Pentru a completa si trimite spre aprobare
Cererea de participare sesiunea de acordare a
dreptului de semnatura este necesara anexarea la
aceasta a Dovezii de efectuare a stagiuluil, care se
obtine pe baza Certificatului de stagiuz

Candidatii care au dobandit experienta
profesionala pe o perioada de minimum cinci
ani, care nu sunt inscrisi in OAR, trebuie sa
indeplineasca si aceasta conditie inainte de a
participa la sesiunea de acordare a dreptului de
semnatura.

PROCEDURA:

1. Certificatul de stagiu (vezi Manual de utilizare/
Pagina mea/Membru pag 25-31) se introduce
astfel:

' Documentul eliberat de catre Filiala prin
SIOAR care atesta parcurgerea integrala si
conforma a perioadei minime de stagiu, pe baza

- Formularul online se regaseste in sectiunea
Certificate de stagiu,

- Se completeaza campurile specificate in
formular de catre filiala sau indrumator pe baza
Conventiei de stagiu incheiate intre stagiar si
indrumator, la inceputul perioadei de stagiu,

- Campurile obligatorii pe care le contine
certificatul de stagiu sunt: compania angajatoare,
indrumatorul, contractul individual de munca al
stagiarul (stagiarul si indrumatorul trebuie sa aiba
aceeasi companie angajatoare), data la care s-a
sfarsit stagiul (aceasta va fi validata de filiala),

- Perioada de stagiu se poate efectua si
fragmentat, daca durata inglobeaza 2 ani (in
acest caz in SIOAR se vor incarca unul sau mai
multe certificate de stagiu, care raman vizibile

in istoric pe pagina stagiarului cat si pe cea a
indrumatorului),

- Certificatul de stagiu completat integral si validat
de filiala poate fi descarcat si in format PDF.

2. Dovada de efectuare a stagiului (vezi Manual
de utilizare/Cereri OAR/Dovada de efectuare a
stagiului) se obtine astfel:

- Se completeaza Cererea online de solicitare

a dovezii de catre stagiar sau filiala, in numele
acestuia, pentru sesiunea de acordare a dreptului
de semnatura la care stagiarul doreste sa
participe.

- Alaturi de cererea online se vor anexa (incarca),
in forma scanata, documentele obligatorii: CV,
recomandare, Certificat de cazier judiciar.

- Cererea online, documentele obligatorii si

certificatului/certificatelor inregistrate
2Documentul completat de catre indrumator
pentru a face dovada indrumarii
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certificatul de stagiu (vezi pct. 1) vor fi verificate si
validate de catre filiala, rezultand astfel dovada de
efectuare a stagiului.

- Cererea prin care se solicita dovada de efectuare
a stagiului si dovada de efectuare a stagiului se pot
descarca in format PDF;

3. Cererea de participare sesiune de acordare a
dreptului de semnatura (vezi Manual de utilizare/
Cereri OAR/Participare sesiune de acordare drept
de semnatura)

- Se vor completa cdmpurile cererii de participare si
se va anexa dovada de stagiu obtinuta conf. pct. 2,
- Cererea va fi verificata si aprobata de OAR,

PASUL 6: Dupa inscriere vei primi un mail cu
instructiunile de incarcare a documentelor
neceare pentru interviu. Aici va fi clarificata si data
interviului, dar si data limita pentru incarcarea
acestor documente, care va fi 7 zile inainte de
interviu, in spatiul de stocare din cloud, pe care
OAR il va pune in timp util la dispozitia fiecarui
candidatat.

Documente necesare interviu:

- declaratia pe propria raspundere a
candidatului privind obligatia respectarii
caracterului confidential al interviului;

- declaratia de consimtamant a

indrumatorului (pentru proiectele care
urmeaza a fi prezentate in interviu);

- piesele scrise si desenate aferente
proiectelor realizate in timpul stagiului,
in format pdf, care vor fi organizate in
directoare nominale pentru a demonstra

- Dupa aprobare, trebuie sa efectuezi plata pentru
sustinerea interviului (Taxa de participare la
interviul desfasurat online se achita exclusiv online,
prin Sistemul Informatic OAR (SIOAR), sau prin
transfer bancar in contul Ordinului Arhitectilor din
Romania. Neefectuarea platii taxei de participare
la interviu atrage imposibilitatea participarii la
interviu. in cazul efectudrii platii prin transfer
bancar, dovada platii se incarca in SIOAR, in
pagina proprie candidatului.

- Cererea de participare poate fi descarcata si in
format pdf.

acoperirea Misiunilor Arhitectului; piesele
NuU necesita semnatura si stampila din
partea indrumatorului, elemente suplinite
de existenta declaratiei de consimtamant
a acestuia;

- prezentare grafica succinta in baza careia
candidatii si vor sustine interviul (format
pdf, A3 landscape, cu un numar de pagini
la alegere, reprezentand o sinteza a
pieselor incarcate in spatiul de stocare in
cloud); aceasta prezentare grafica trebuie
sa urmareasca exemplificarea Misiunilor
Arhitectului, in ordinea in care acestea
sunt expuse in Normele metodologice

de acordare a dreptului de semnatura
(anexate), aprobate in CN prin Hot. 1274
din 11.06.2018.

I ATENTIE: materialele incarcate trebuie sa
se incadreze in limita a T00MB.
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1.2. INTREBARI FRECVENTE DESPRE
PERIOADA DE STAGIU

UNDE SE POATE EFECTUA STAGIUL?

Stagiul de pregatire se poate efectua ca salariat
in cadrul unui birou individual de arhitectura
sau al unei societati comerciale ce are ca
activitate principala sau secundara proiectarea
de arhitecturd, in care isi desfasoara activitatea
ca titular, asociat sau angajat, indrumatorul de
stagiu.

Stagiul poate fi redus la un an in cazul arhitectilor
care au dobandit experienta de minimum 2 ani
consecutivi in cadrul serviciilor de specialitate ale
administratiei publice centrale sau locale, care

au angajati arhitecti cu drept de semnatura de
minimum 5 ani, chiar daca dreptul de semnatura
al acestora este suspendat temporar.

POT EFECTUA STAGIUL iN AFARA TARII?

Da, stagiul profesional se poate efectua integral
sau partial intr-un alt stat membru sau, dupa
caz, intr-un stat tert, numai cu acordul prealabil
al responsabilului de stagiu. Cererea pentru
efectuarea stagiului in conditiile specificate
anterior trebuie sa cuprinda: numele complet al
indrumatorului, organizatia profesionala din care
face parte, numarul de inregistrare ca membru
(similar TNA) si data inregistrarii. si calitatea/ rolul
in cadrul companiei angajatoare.

in acest caz, contractul individual de munca se
va redacta bilingv sau in limba oficiala a tarii
respective cu conditia traducerii si legalizarii
ulterioare.

CONTEAZA BIROUL SAU iNDRUMATORUL
PENTRU OBTINEREA DREPTULUI DE
SEMNATURA?

Compatibilitatea dintre stagiar si indrumator
este decisiva. Daca procesul de stagiu nu implica
parcurgerea tuturor misiunilor, sau daca tipul

de proiecte nu rezoneaza cu parcursul pe care

il doresti pentru cariera ta, ai posibilitatea de a
schimba indrumatorul de stagiu.

CE SUNT CONFERINTELE DE STAGIU?
Conferintele de stagiu vin in sprijinul tau inainte
de participarea la sesiunea de interviuri pentru
acordarea dreptului de semnatura. in cadrul
acestor conferinte, vei primi informatii despre
intregul proces, despre asteptarile membrilor
comisiei si, de asemenea, ai ocazia sa adresezi
eventuale intrebari legate de acest demers. Este
obligatorie participarea la minimum 2 conferinte
de stagiu (una pe an) organizate de Ordin si

de filialele sale teritoriale dedicate pregatirii
stagiarilor.

ANUMI\RUL BIROURILOR SAU AL
INDRUMATORILOR INFLUENTEAZA
REZULTATUL INTERVIULUI?

Nici numarul indrumatorilor, nici al birourilor in
care ti-ai desfasurat activitatea pe durata stagiului
Nu se puncteaza si nu influenteaza rezultatul
interviului. Este important sa demonstrezi
parcurgerea si intelegerea tuturor misiunilor.

DACA AM DOMICILIUL iINTR-O LOCALITATE

S1 EFECTUEZ STAGIUL iNTR-O LOCALITATE

DIN RAZA UNEI ALTE FILIALE OAR, MA POT
TRANSFERA iN ACEA FILIALA?

Nu. Stagiul se poate efectua oriunde in lume, dar

stagiarul ramane membru al acelei filiale in raza
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careia are domiciliul inscris in cartea de identitate.

in cazul efectudrii stagiului in alta arie geografica
decat cea a filialei de apartenenta, pentru a facilita
participarea la conferintele de stagiu si la serviciile
de asistare si raportare a stagiului, puteti solicita
detasarea la filiala-gazda, pe teritoriul careia va
efectuati stagiul.

In cazul detasarii, componenta administrativa

a stagiului va fi gestionata de filiala in cadrul
careia sunteti inscris (inscriere, plata cotizatiei,
alte actiuni administrative), iar componenta de
monitorizare si raportare pe parcurs a stagiului

va fi gestionata de filiala-gazda (filiala in care va
desfasurati efectiv stagiul alaturi de indrumator).

Orice modificare in ceea ce priveste conditiile
de desfasurare a stagiului trebuie anuntata la
filiala teritoriala a Ordinului in cadrul careia se
efectueaza stagiul, in termen de maximum 15 zile.
in cazul detasarii la o filiald-gazda, responsabilul
de stagiu al acestei filiale este cel care verifica
indeplinirea tuturor misiunilor, precum si
conformitatea documentelor aflate la dosarul
dumneavoastra, pe care se ocupa sa il transmita
filialei de apartenenta, in vederea inaintarii
dosarului catre Comisia Nationala de Acordare a
Dreptului de Semnatura.

PE PARCURSUL EFECTUARII STAGIULUI POATE
FI SCHIMBAT iNDRUMATORUL?

Da. Se recomanda ca stagiul sa se efectueze
integral si continuu sub indrumarea aceluiasi
arhitect, dar se admite executarea fragmentata
a stagiului la mai multe societati/birouri de
arhitectura, eventual sub conducerea unor
arhitecti indrumatori diferiti, cu conditia ca

raportarea sa se faca in module de minimum sase
luni. Numai cu aprobarea responsabilul de stagiu,
se pot admite si intervale de stagiu mai scurte
incluse in raportarile de 6 luni. Pentru fiecare loc
nou de stagiu si pentru fiecare nou indrumator

se vor prezenta contracte individuale de munca si
conventii de stagiu.

STAGIUL SE POATE EFECTUA iN CADRUL
UNEI FIRME AVAND CA OBIECT PRINCIPAL
PROIECTAREA DE ARHITECTURA, DAR

CARE NU ARE CA ANGAJAT PERMANENT

UN ARHITECT CU DREPT DE SEMNATURA,

iN SCHIMB ARE iNCHEIAT UN CONTRACT DE
COLABORARE CU UN ASEMENEA ARHITECT?

Nu. Stagiul se poate efectua in cadrul biroului de
arhitectura sau al societatii comerciale avand ca
activitate principala sau secundara proiectarea
de arhitectura, in care isi desfasoara activitatea,
ca titular, asociat, administrator sau angajat,
indrumatorul sau de stagiu - care indeplineste
conditiile cerute pentru aceasta pozitie.

UN ARHITECT POATE FI iINDRUMATOR DE
STAGIU DACA ARE UN CONTRACT INDIVIDUAL
DE MUNCA CU NORMA PARTIALA?

Da, nu este reglementata norma de lucru a
arhitectului indrumator.

POT EFECTUA PERIOADA DE STAGIU iNTR-O
SOCIETATE COMERCIALA CARE ARE UN
ARHITECT CU DREPT DE SEMNATURA
ANGAJAT DAR NU ARE CA OBIECT

PRINCIPAL DE ACTIVITATE PROIECTAREA DE
ARHITECTURA?

Da. Va puteti efectua stagiul in cadrul biroului de
arhitectura sau al societatii comerciale avand ca
activitate principala sau secundara proiectarea
de arhitectura, in care isi desfasoara activitatea,
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ca titular, asociat sau angajat, indrumatorul
dumneavoastra de stagiu - care indeplineste
conditiile cerute pentru aceasta pozitie.

CONCEDIUL DE MATERNITATE ESTE ASIMILAT
PERIOADEI DE STAGIU?

Desi este luat in considerare ca si vechime in
munca acesta nu poate fi asimilat perioadei de
stagiu, cand arhitectul stagiar trebuie sa realizeze
tranzitia de la cunostintele teoretice la aptitudinile
si competentele necesare exercitarii profesiei.

CUM SE iNTOCME$TE S| CE CUPRINDE UN
RAPORT DE STAGIU?

Raportul semestrial de stagiu este o descriere a
activitatii arhitectului stagiar, realizata de acesta

si semnata de el si arhitectul indrumator. Acesta
poate cuprinde informatii cu privire la proiect,
date tehnice, probleme intampinate, solutii,
rezolvari, misiuni (ale arhitectului) parcurse, detalii,
schite, fotografii etc, dar si informatii ce descriu
contributia stagiarului la realizarea proiectului
prezentat.

Rapoartele de stagiu, impreuna cu celelalte
documente de stagiu, se predau in termen de
maxim o luna calendaristica de la incheierea
fiecarui modul semestrial de stagiu.

Ca stagiar vei incarca in SIOAR, in sectiunea
Certificate de stagiu / Fisiere, urmatoarele
documente in format pdf / jpg:

a. fisa lunara de evaluare a stagiului (Anexa 6
la Normele Metodologice privind efectuarea
stagiului pentru dobandirea dreptului de
semnatura, in format editabil);

b. raportul de stagiu (Anexa 7, nu va depasi

dimensiunea de 10 mb);
c. evaluarea de sinteza realizata de indrumator
(Anexa 8).

Stagiul este raportat in module de sase luni,
iar nedepunerea documentelor semestriale de
stagiu in termen atrage sanctiunea suspendarii
stagiului, potrivit art. 4 alin.(6) si art. 21 alin.(1)
din Normele Metodologice privind efectuarea
stagiului pentru dobandirea dreptului de
semnatura adoptate prin hotararea Consiliului
National nr. 602/26.03.2018,

DACA MI-AM iINCEPUT STAGIUL INAINTEA
SCHIMBARII METODOLOGIEI PRIVIND
EFECTUAREA STAGIULUI PENTRU
DOBANDIREA DREPTULUI DE SEMNATURA,
CARE METODOLOGIE MI SE APLICA?

Stagiile incepute anterior datei de 26.03.2018 vor
fi supuse vechii metodologii privind efectuarea
stagiului pentru dobandirea dreptului de
semnatura. Cu toate acestea, avand in vedere
aprobarea Hotararii CN nr. 459/18.03.2019, stagiarii
pot beneficia de anumite prevederi ale noii
metodologii. Astfel, acestia au posibilitatea de a
continua stagiul profesional dupa cum urmeaza:
- sub indrumarea unui arhitect cu drept de
semnatura cu practica profesionala in domeniu
de minimum 5 ani (inclusiv cei 2 ani de stagiu);

- in cadrul unei societati avand obiect principal
sau secundar de activitate proiectarea de
arhitectura (CAEN 7111);

- in domenii de specialitate sau domenii conexe.
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1.3. DESPRE INTERVIU

PORTOFOLIUL DE LUCRARI

In situatia desfasurarii sesiunii de acordare a
dreptului de semnatura in sistem online, in urma
formularii cererii de participare la interviu, OAR

iti va transmite un link de acces la un spatiu de
stocare in cloud (Google Drive), prin e-mail, in
vederea incarcarii portofoliului de lucrari.

Link-ul de acces la spatiul de stocare in cloud

pus la dispozitie de OAR este accesibil doar cu
ajutorul unei adrese de e-mail ,@gmail.com”, din
momentul primirii si pana la 7 zile inainte de data
la care este programata sesiunea de desfasurare

a interviului. Recomandam tuturor candidatior sa
isi creeze o adresa de Gmail.

Dupa aceasta perioada, spatiul de stocare in cloud
pus la dispozitie de OAR mai poate fi accesat
doar in timpul interviului, portofoliul de lucrari
nemaiputand fi modificat.

Atata vreme cat interviul de acordare a dreptului
de semnatura are loc online, obligatia predarii
formei tiparite a portofoliului nu trebuie
indeplinita, iar, pentru asigurarea lizibilitatii
desenelor si textelor cuprinse in portofoliu,
candidatul incarca in spatiul de stocare in cloud
pus la dispozitie de OAR varianta digitala a
acestuia. Astfel, piesele desenate si scrise sunt
incarcate in spatiul de stocare in cloud, pus la
dispozitie de OAR, in urma exportarii in format
pdf din programele software de prelucrare si
editare grafica utilizate in mod curent, cu sau
fara semnatura electronica calificata a partilor
implicate.

Portofoliul de lucrari este organizat in spatiul de
stocare in cloud pus la dispozitie de OAR, astfel:

- fiecare proiect are propriul director, denumit
astfel incat sa poata fi reperat usor de catre
membrii comisiei CNADS (ex. 1. Casa X_01, 2.
Complexul muzeal Y_02);

- fiecare piesa desenata este exportata si stocata
sub forma de pdf individual, in directorul
proiectului aferent, si este denumita astfel incat sa
poata fi reperata usor de catre membrii comisiei
CNADS (ex. 1. Studiu concept_Casa X, 2. Sectiune
transversala_Casa Y);

- pe langa directoarele destinate fiecarui proiect
pe care candidatul doreste sa-| prezinte in detaliu,
in spatiul de stocare in cloud pus la dispozitie

de OAR, candidatul incarca fisierul pdf in baza
caruia isi desfasoara prezentarea intr-un mod
sintetic, cursiv, la obiect, urmarind exemplificarea
Misiunilor Arhitectului, in ordinea in care acestea
sunt expuse in Normele metodologice de
acordare a dreptului de semnatura aprobate in
CN prin Hot. 1274 din 11.06.2018;

- fiecare piesa desenata nu depaseste
dimensiunea de 5 mb, iar intreg portofoliul nu
depaseste dimensiunea de 100 mb;

- se recomanda paginarea prezentarii la
dimensiunea unui ecran de calculator/laptop si pe
format Landscape, pentru a favoriza parcurgerea
si desfasurarea in conditii optime a interviului;

- candidatul trebuie sa se asigure ca toate piesele
sunt denumite corect, pentru a putea fi usor
reperate de catre membrii CNADS, precum si ca
sunt lizibile.
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DESFI'\$URAREA INTERVIULUI ONLINE

Vei sustine interviul online, prin intermediul

unei platforme destinate comunicarii la distanta
(Zoom), in fata unei comisii a CNADS formate

din minimum 3 memobiri si a secretarului CNADS.
Pentru participarea la interviul online, OAR fiti

va transmite prin e-mail un link de acces pe
platforma destinata comunicarii la distanta
(Zoom) daca ai incarcat portofoliul de lucrari in
spatiul de stocare in cloud pus la dispozitie de
OAR, nu mai tarziu de ziua de dinaintea celei in
care acestia sunt programati la interviu.

Link-ul de acces pe platforma destinata
comunicarii la distanta este activ incepand cu ora
la care esti programat la interviu. Ai obligatia de a
accesa sesiunea de evaluare online cu cel putin 5
minute Tnainte de ora stabilita pentru sustinerea
interviului, pentru a te asigura ca ai conexiune la

internet si ca nu intdmpini alte probleme tehnice.

Conexiunea se realizeaza obligatoriu atat audio,
cat si video, pe toata perioada desfasurarii sesiunii
online.

Interviurile sunt inregistrate atat audio cat si
video, iar continutul acestora este arhivat de
catre OAR. in acord cu legislatia privind GDPR,
acestea nu pot fi facute publice. Toti participantii
la interviu isi dau in prealabil acordul referitor la
aceasta procedura.

Vei avea obligatia de a te legitima cu ajutorul
cartii de identitate catre camera pornita inainte
de inceperea interviului, deci te sfatuim sa o ai
la indemana la inceperea interviului. in cazul
neprezentarii cartii de identitate, nu vei putea
participa la interviu.

Pe perioada desfasurarii interviului cu ajutorul
mijloacelor de comunicare la distanta, nu vei
avea alte aplicatii deschise in afara celei utilizate
pentru comunicarea cu membrii comisiei CNADS
si secretarul CNADS, sau alte taburi deschise in
browser-ul in care ai deschisa aplicatia pentru
interviu, sau orice alte mijloace de informare sau
comunicare, altele decat cele specificate ca fiind
necesare in derularea examinérii. in cazul in care
se constata ca nu au fost respectate conditiile
de mai sus, vei accepta si iti vei asuma faptul ca
Nnu vei participa la sesiunea online de acordare a
dreptului de semnatura.

Vei accesa propriul portofoliu incarcat in spatiul
de stocare in cloud pus la dispozitie de OAR
utilizand link-ul de acces oferit initial de OAR, care
este activ pe perioada desfasurarii interviului. Vei
sustine prezentarea in baza portofoliului incarcat in
spatiul de stocare in cloud pus la dispozitie de OAR,
pe care il vei prezenta comisiei CNADS utilizand
functia ,partajare ecran’/,prezentare’.

in timpul desfasurrii interviului, spatiul de stocare
destinat candidatului este accesibil tuturor
membrilor comisiei CNADS, la care acesta a fost
repartizat, precum si secretarului CNADS.
Deoarece este posibil ca membrii comisiei
CNADS sa solicite schitarea unor detalii in
timpul interviului, candidatul se asigura ca are la
dispozitie coli A4 si instrumente de scris. Dupa
efectuarea unui desen, candidatul aseaza in fata
camerei de filmat coala A4 pentru a fi vizualizata
de catre membrii CNADS, avand modul de
.partajare ecran’/,prezentare” dezactivat.

Ai la dispozitie 20 de minute pentru prezentare,
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urmate de alte 20 de minute pentru dezbatere

si intrebari din partea comisiei. Dupa finalizarea
interviului vei fi mutat in camera de asteptare
din Zoom, pentru ca membrii comisiei CNADS sa
delibereze. La incheierea procesului de deliberare
a comisiei CNADS, secretarul comisiei te va
reintroduce Tn discutie pentru a afla concluziile
interviului.

in cazul in care vei pierde conexiunea la
platforma online in timpul evaluarii, in momentul
reconectarii, discutia va fi reluata de la ultimele
aspecte mentionate. in cazul in care intdmpini
dificultati la reconectare, trebuie sa semnalezi
acest lucru membrilor CNADS in decurs de 5
minute, folosind serviciile telefonice puse la
dispozitie de catre secretariatul OAR. Nu vei
pierde posibilitatea de sustinere a interviului, ci
vei fi evaluat dupa finalizarea evaluarii celorlalti
candidati programati in ziua respectiva. in
eventualitatea in care problemele tehnice nu se
pot remedia, interviul va fi reprogramat in cadrul
aceleiasi sesiuni de interviuri.

in fisa de interviu sunt enuntate 4 componente
ale desfasurarii profesiei - tehnica, parcurs si etica
profesionald, culturala si obligatii/responsabilitati
post acordare a dreptului de semnatura.

NOTA (1) /CRITERIUL 1/ Cunoasterea si
parcurgerea misiunilor (din punct de vedere
tehnic)

/ Analiza context /decizii - Se vor analiza
raporturile propunerilor cu contextul, vecinatatile,
studiile istorice (in cazul proiectelor de restaurare-

reabilitare) ilustrarile de tema (variante in lucru)
si nu In ultimul rdnd oportunitatea deciziilor
arhitectului in conexiune cu tema de proiect,

/ Cunoasterea demersurilor legale pentru
autorizarea lucrarilor de construire - Cuprinde
toate componentele legislative si pasii necesari
pentru aducerea lucrarii in stadiul DTAC

/ Contractare si parte economica
- Subiectul cuprinde doua parti distincte -
contractarea in functie de misiunile arhitectului
in relatia cu colaboratorii si intelegerea
responsabilitatilor si instrumentelor de control
financiar al executiei proiectului,

/ intelegerea specialitatilor conexe -

Se refera la raporturile de coordonare pe care
trebuie sa le stabileasca arhitectul sef de proiect
cu colaboratorii pe specialitati, realizare tema,
verificare si implementare solutii tehnice in
proiectul de arhitectura

/ Calitatea tehnica a proiectelor - Se va
analiza calitatea proiectului de arhitectura / detalii
corecte in raport cu materialele alese, tehnologii, si
incadrarea acestora in cerintele de buget

/ Santier, etape si detalii puse in opera - Se
inscriu aici toate experientele de santier, urmarirea
desenelor puse in opera, greseli si remedieri, prin
dispozitii de santier si fine reglaje pe parcurs,
detalii care nu au fost prinse in proiect.

NOTA (2) /CRITERIUL 2/ Configurarea propriului
parcurs, etica profesionala si sinteza critica

/ Modul de raportare la mediul de
lucru - Aduce in discutie tendintele si aspiratia
candidatilor catre calitate in actul de proiectare,
cum se raporteaza acestia la experienta



STAGIAR

ANALIZA REZULTATE CNADS

acumulata in biroul ales pentru desfasurarea
stagiului, precum si la felul in care si-au configurat
propriul parcurs de stagiu

/ intelegerea contextului profesional si a
problemelor specifice breslei - Un aspect esential
in ceea ce priveste raportarea la profesie, etica
profesionald, atitudinea fata de cerintele clientilor,
experiente in acest sens

/ Capacitatea de sinteza critica asupra
proiectelor prezentate - Interviul isi propune sa
deceleze capacitatea de dezvoltare a aparatului
critic profesional, un instrument extrem de
important in construirea unei cariere consistente.

NOTA (3) /CRITERIUL 3/ Dimensiunea culturala
Avem doua elemente definitorii -

/ Raportarea la discursul si contextul
urbanistic - Pornind de la planul de situatie si
limitarile urbane discutia se va extinde asupra
demersului cultural raportand proiectul la
vecinatati, caracterul spatiului in care noul

obiect de arhitectura se incadreaza, tipologii
ale comunitatii si implicit a noii interventii
arhitecturale.

/ Raportarea discursului arhitectural
- bazele spatial - teoretice ale proiectului de
arhitectura nu sunt valabile doar pe perioada
studiilor. Acestea sunt esentiale in dezvoltarea
profesionala a unui arhitect de tinuta iar referinte
istorice, culturale, de detaliu sau tehnologice (ca sa
enumeram doar cateva) trebuie sa se regaseasca
in discursul arhitectural, bine pozitionate.

NOTA (4) /CRITERIUL 4/ Cunoasterea
responsabilitatilor ce-i vor reveni candidatului,
odata cu dobandirea dreptului de semnatura

Se sintetizeaza, in speta, observatii din discutiile
punctelor de mai sus dar in acelasi timp se
observa capacitatea viitorului arhitect cu drept
de semnatura, de a controla obligatiile pe care le
impune in viata profesionala noul statut.

10.00
9.00
8.00
7.00 7.31 7.30 7.21 7.30
6.00 6.40 6.40 6.29 6.42
5.00 5.06 5.09 4.92 5.1
4.00 CRITERIUL 1 CRITERIUL 2 CRITERIUL 3 CRITERIUL 4
3.00 Cunoasterea si Configurarea Dimensiunea Cunoasterea
) parcurgerea propriului parcurs, culturala responsabilitatilor
misiunilor etica profesionala ce-i vor reveni
2.00 (din punct de si sinteza critica candidatului,
vedere tehnic) odata cu
dobandirea
1.00 dreptului
. . de semnatura
Note medii pentru fiecare 0.00

criteriu de evaluare in
perioada 2015-2022

B Medii candidati admisi

B Medii toti candidat;i

Medii candidati respinsi
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TN DRU I\/IATORI Ti se potriveste un rol pedagogic?
Arhitectul indrumator este in acelasi
DE STAGIU

timp angajator, coleqg si educator.

OAR incurajeaza arhitectii indrumatori sa
faciliteze arhitectilor stagiari pe care ii au sub
indrumare accesul la toate ramurile profesiei si
etapele proiectelor, sa creeze un mediu propice
pentru invatare si dezvoltare a competentelor
si pentru asimilarea si dezvoltarea eticii
profesionale.
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LINK AICI

Asumarea rolului de indrumator
de stagiu tine cont de compatibilitatea
viitorului stagiar cu echipa deja existenta, cat
si de disponibilitatea de a fi parte a procesului
educational integrat in stagiu.

indrumatorul de stagiu isi asuma
in mod gratuit angajamentul de indrumare
a arhitectului stagiar, inclusiv obligatia de a
indeplini formalitatile administrative ce decurg
din acest angajament.

incheierea unui contract individual de
munca si a unei conventii de stagiu. Stagiul este

Indrumatorul de stagiu isi asuma in mod gratuit
angajamentul de indrumare a arhitectului stagiar,
inclusiv obligatia de a indeplini formalitatile
administrative ce decurg din acest angajament.

Pe toata perioada stagiului, arhitectul stagiar isi
va desfasura activitatea profesionala ca salariat
in cadrul biroului de arhitectura sau al societatii
comerciale avand ca activitate principala sau
secundara proiectarea de arhitectura, in care

isi desfasoara activitatea, ca titular, asociat sau
angajat, indrumatorul sau de stagiu.

o activitate cu norma intreaga, respectiv de 40 de
ore pe saptamana.

Stagiul nu reprezinta doar un raport de munca,
aceasta etapa fiind o continuare a procesului
de educatie. Asumarea rolului de indrumator
de stagiu presupune asumarea unui rol de
ghid care sa asigure trecerea dintre informatiile
teoretice primite in anii de studiu catre practica
profesionala curenta.

Facilitarea accesului arhitectului
stagiar la toate misiunile arhitectului, asa cum
sunt acestea definite in Misiunile Arhitectului din
cadrul Sistemului de Informatii asupra Costurilor
pentru Proiectarea de Arhitectura (SIC).

Stagiul se va realiza sub indrumarea unui arhitect
cu drept de semnatura, cu practica de minimum

5 ani, care este acceptat de catre responsabilul de
stagiu.

Relatia de subordonare a stagiarului fata de
indrumatorul de stagiu constituie o conditie sine
gua non pentru asimilarea si dezvoltarea eticii
profesionale.

Stagiul este o activitate cu norma intreaga,
respectiv de 40 de ore pe sdptdmana. in cazul
efectuarii stagiului ca norma fractionata, conform
legii, durata stagiului creste prin multiplicare cu
factorul corespunzator.

Pe durata stagiului, se recomanda alocarea


https://oar.archi/exercitarea-profesiei/stagiul/norme-metodologice-privind-efectuarea-stagiului/

unui numar de cel putin 8 ore/ luna pentru
desfasurarea de activitati de formare profesionala
specifice, precum participari la conferintele de
stagiu sau cursuri de formare profesionala, dar si
pentru indeplinirea obligatiilor administrative de
autoevaluare si raportare.

- iIndrumatorul de stagiu va avea urmétoarele
obligatii:

a) sa urmareasca personal desavarsirea formarii
arhitectului stagiar determinand participarea
acestuia la realizarea proiectului de arhitectura in
toate fazele, de la conceptie, la receptia lucrarilor,
cuprinzand inclusiv realizarea demersurilor
administrative si la urmarirea pe santier a
executiei (enumerarea fiind ne-exhaustiva);

b) sa indrume arhitectul stagiar in spiritul si
respectul deontologiei profesionale;

c) sa informeze cu obiectivitate si corectitudine
responsabilul de stagiu, asupra parcursului si a
comportamentului profesional al arhitectului
stagiar si asupra modului in care acesta si-a
indeplinit misiunile incredintate;

d) sa valideze prin contrasemnare raportul de
stagiu (Anexa nr.7) pe care arhitectul stagiar este
obligat sa 1l transmita filialei teritoriale a Ordinului
in cadrul careia se efectueaza stagiul, precum si
orice alte documente pentru care Ordinul solicita
conformitate;

e) sa transmita semestrial filialei teritoriale a
Ordinului in cadrul careia se efectueaza stagiul, o
proprie evaluare de sinteza a activitatii arhitectului
stagiar (Anexa nr.8);

f) sa instiinteze filiala teritoriala a Ordinului

in cadrul careia se efectueaza stagiul, despre
orice schimbare ce ar interveni, din culpa sa, in
derularea stagiului, despre suspendarea stagiului,
sfarsitul stagiului, imposibilitatea de a continua

indrumarea stagiului etc.

- Conform Art. 16. indatoririle indrumétorului de
stagiu: (4) Indrumatorul de stagiu poate indruma
cel mult trei stagiari in acelasi timp.

- Pe parcursul celor 2 ani de stagiu, prin
intermediul proiectelor in care stagiarul este
implicat, acesta trebuie sa parcurga cel putin
urmatoarele etape:

ETAPA PRE_LIMINARA
(ASIMILATA ANTEPROIECT 1.1)

1.1 Tema pentru ofertare

1.2. Oferta economica

1.3 Acceptarea ofertei si incheierea contactului de
proiectare

1.4 Analiza contextului urbanistic, tehnic si
legislativ

Etapa reprezinta primul contact cu clientul si ca
indrumator aveti responsabilitatea de a asigura
accesul stagiarului la toate etapele unui proiect.
in aceastd etapa, se stabilesc coordonatele
principale ale proiectului si configurarea
procesului de proiectare.

in urma obtinerii dreptului de semnaturd
stagiarul poate fi responsabil si de aspectele
legate de contractare si ofertare, drept urmare
este necesara parcurgerea principiilor de tarifare
prezentate in Sistemului de informatii asupra
costurilor pentru proiectarea in arhitectura.

ETAPA PREGATITOARE
(ASIMILATA ANTEPROIECT 1.2)

2.1. Tema preliminara de proiectare

2.2. Documente si studii necesare

2.3. Specialisti necesar a fi implicati in elaborarea
proiectului



2.4. llustrarea de tema

2.5. Bugetare costuri investitie

2.6. Planificarea desfasurarii investitiei
2.7. Releveu

In aceasta etapa se urmaresc definirea
parametrilor principali ai constructiei (sau
spatiului ce trebuie amenajat), precum si
comunicarea acestor decizii catre partile implicate
in proiect.

Discutiile privind estimarea costurilor de investitie
sunt parte a fiecarui proiect, asadar interviul de
acordare a dreptului de semnatura va urmari
capacitatea ta de a aproxima corect o viitoare
investitie.

ETAPA CONCEPT
(ASIMILATA ANTEPROIECT 1.3)

3.1. Conceptul general si de arhitectura
3.2. Planificarea desfasurarii investitiei

Scopul etapei este de a configura constructia
din punct de vedere functional si estetic. Etapa
este evaluata in cadrul interviului de acordare

a dreptului de semnatura analizand notiunile
de management de timp in desfasurarea si
implementarea proiectelor, dar si analizand
dimensiunea culturala raportata la discursul
arhitectural - referential prin interogarea
referintelor culturale sau bibliografice ce stau la
baza definirii conceptelor proiectelor prezentate.

ETAPA PROIECT DEFINITIV
(ASIMILATA ANTEPROIECT 1.4)

4.1. Tema detaliata (definitiva)
4.2. Proiectul definitiv prezentat la nivel schematic

4.3, Planificarea desfasurarii investitiei

4.4 Teme pentru realizarea proiectelor de
specialitate

4.5. Coordonarea preliminara a proiectului

Scopul etapei de proiect definitiv este de a stabili
toate componentele constructiei si de a le valida
de catre toti cei implicati in procesul de proiectare
(client/beneficiar, echipa de proiectare, colectivul
tehnic de specialitate, autoritati, dupa caz,
verificatori etc.).

ETAPA PROIECT PENTRU AUTORIZARE
(Documentatia Tehnica pentru Autorizarea
Executarii Lucrarilor de Constructii - DTAC;
Documentatia Tehnica pentru Autorizarea
Executarii Lucrarilor de Demolare - DTAD;
Documentatia Tehnica de Organizare a Executiei
Lucrarilor - DTOE)

5.1. Proiectarea pentru autorizare
5.2. Estimarea costurilor de constructie

Etapa de proiect pentru autorizare are ca scop
dezvoltarea documentatiei pana la nivelul minim
necesar autorizarii lucrarilor iar stagiarul trebuie
sa acumuleze notiunile necesare pentru a finaliza
acest tip de documentatie.

ETAPA PROIECT PENTRU EVALUARE/
OFERTARE
(ASIMILATA PROIECT TEHNIC)

6.1. Proiectarea tehnica
6.2. Coordonarea tehnica a proiectelor de
specialitate

in aceasta etapa este necesara asigurarea
accesului stagiarului la intocmirea documentatiei
tehnice ce se va folosi la realizarea lucrarilor,



in urma contractarii firmei de constructii. De
asemenea, etapa de proiect pentru evaluare/
ofertare are ca scop obtinerea de oferte de pret
pentru investitia planificata.

ETAPA PROIECT PENTRU EXECUTIE
(ASIMILATA ETAPEI DE DETALII DE EXECUTIE)

7.1. Proiectarea de detaliu
7.2. Coordonarea de detaliu a proiectelor
7.3. Plan de sanatate si securitate in munca (SSM)

Etapa de proiect pentru executie are ca
scop clarificarea elementelor de detaliu sau
modalitatea de executie a acestora.

Seria de interviuri OAR Young aduce in prim-plan
experiente legate de stagiu indrumat si profesie
in general.

LINK AICI

Pentru prezentarea la interviu a stagiarului,
indrumatorul are datoria sa parcurga
documentatiile prezentate de stagiar. De
asemenea acesta va completa “Anexa 8 -
EVALUARE DE SINTEZA A INDRUMATORULUI
DE STAGIU", unde este notata dezvoltarea

ETAPA DE ASISTENTA LA EXECUTIE

8.1. Participarea la fazele determinante

8.2. Supravegherea modalitatii de executare a
lucrarilor

8.3. Project management

8.4. Receptia la terminarea lucrarilor

8.5. Punerea in functiune/darea in folosinta

Etapa de asistenta pe parcursul executiei se
refera la expunerea stagiarului la atributiile si
competentele ce i revin potrivit legii, din punctul
de vedere al proiectarii si al consultantei, in
vederea realizarii lucrarilor in timpul, la pretul si
parametrii de calitate stabiliti prin proiect.

competentelor profesionale pe durata stagiului
indrumat, alaturi de observatii si sugestii ale
indrumatorului de stagiu si ,Declaratia de
Consimtamant” pentru prezentarea proiectelor
selectate de stagiar pentru interviu.
Indrumatorul nu poate participa la interviul
pentru acordarea dreptului de semnatura.


https://www.youtube.com/watch?v=oIB0nl0TDBQ
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ghid atat pentru stagiari cat si
DE STAGIU oentru indrumatori?
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Un responsabil de stagiu are urmatoarele
indatoriri:

- aproba compunerea unui modul din intervale
de stagiu mai scurte, pastrand obligativitatea
stagiarului de a raporta activitatea desfasurata pe
parcursul a cate sase luni cumulate, deodata;

- aproba in prealabil efectuarea stagiului integral
sau partial in alte state ;

- verifica deci cererea inaintata de stagiar in acest
sens, care trebuie sa cuprinda datele necesare
verificarii, a continutului stagiului, precum si a
competentei, onorabilitatii si angajamentului de
indrumare ale indrumatorului de stagiu, respectiv:
numele complet al indrumatorului, organizatia
profesionala din care face parte, numarul de
inregistrare ca membru (similar TNA) si data
inregistrarii, calitatea/ rolul in cadrul companiei
angajatoare;

- aproba in prealabil efectuarea partiala a stagiului
in domeniile conexe prevazute la Art. 9, alin. (1) si
in conditiile Legii. nr. 184/2001, republicata

- este informat de catre indrumatorul de stagiu
asupra parcursului si a comportamentului
profesional al arhitectului stagiar si asupra
modului Tn care acesta si-a indeplinit misiunile
incredintate;

- in calitate de arhitect cu drept de semnatura,
este desemnat de catre Consiliul teritorial de
conducere al fiecarei filiale teritoriale a Ordinului;
- are obligatia de a verifica, a priori dar si periodic
pe parcursul stagiului, atat activitatea de stagiu
cat si indrumarea acordata arhitectului stagiar de
catre indrumatorul de stagiu:

- verifica indeplinirea tuturor misiunilor de catre
arhitectul stagiar precum si conformitatea
documentelor aflate la dosarul acestuia, in
vederea inaintarii dosarului catre Comisia
Nationala de Acordare a Dreptului de Semnatura
la finalizarea perioadei de stagiu, in cazul
stagiarului detasat dosarul se trimite la filiala in
care este inscris stagiarul, in vederea inaintarii
catre Comisia Nationala de Acordare a Dreptului
de Semnaturg;
- poate participa la sesiuni de instruire organizate
de Comisia Nationala de Acordare a Dreptului de
Semnatura, cu privire la modul de desfasurare
a interviului pentru obtinerea dreptului de
semnatura si la evenimentele online organizate
de OAR pentru responsabilii de stagiu;
- valideaza rapoartele intermediare depuse
de arhitectul stagiar precum si documentele
obligatorii prevazute de prezentele norme
metodologice, depuse la filiald, in termen de 30
zile de la primire;
- In urma evaluarii rapoartelor intermediare si a
documentelor depuse de arhitectul stagiar, poate
solicita clarificari si poate formula recomandari de
imbunatatire a activitatii desfasurate de arhitectul
stagiar, pentru a facilita dobandirea tuturor
competentelor care caracterizeaza si structureaza
practica profesionala independent;
- analizeaza urmatoarele documente care se
depun semestrial in termen de maximum o
luna calendaristica de la incheierea modulului
semestrial de stagiu, in vederea evaluarii
stagiarilor:

- raportul de stagiu (Anexa 7)

- fisele lunare de evaluare a stagiarului
(Anexa 6 si Anexa 5)



- evaluarea de sinteza a indrumatorului
(Anexa 8)

- participarea arhitectului stagiar la
conferintele de stagiu si cele de formare continua
organizate de Ordin
- poate fi sanctionat de catre Consiliul teritorial
de conducere al filialei teritoriale a Ordinului
de care apartine cu retragerea calitatii pentru
neindeplinirea, in mod repetat a obligatiilor ce

in rolul de responsabil de stagiu poti participa
la interviuri ca observator, dupa anuntarea in
prealabil prin mail, fara interventii, si astfel sa
ai imaginea completa a procesului de stagiu si
nivelul final al stagiarilor.

ii revin privind transmiterea rezolutiei asupra
documentelor de stagiu complete necesare
etapei supuse evaluarii, in termen de 30 (treizeci)
de zile de |la primirea acestora;

- raspunde disciplinar in calitate de membru al
Ordinului, in conformitate cu prevederile Legii nr.
184/2001 si ale Regulamentului de Organizare si
Functionare a Ordinului.
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FILIALA Cum urezi bun venit noilor
membri?
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4.1. NORME METODOLOGICE

Primul contact al oricarui arhitect cu organizatia
se desfasoara in cadrul Filialelor. inscrierea se
face prin incarcarea documentelor necesare in
format electronic pe platforma SIOAR . Rolul
filialei este de a oferi suport si de a verifica datele
si documentele oferite de membru.

Lista de documente pentru inscriere:

- cerere adresata presedintelui filialei teritoriale
in a carei raza domiciliaza, in dublu exemplar, la
sediul filialei teritoriale si va cuprinde:

a)numele, prenumele si domiciliul solicitantului;
b)locul si data nasterii;

c)elementele actului de identitate: seria si
numarul actului, codul numeric personal, data
eliberarii si organul emitent;

d)indicarea diplomei care atesta calitatea de
licentiat in arhitectura: numarul, data eliberarii si
emitentul;

e)indicarea sediului profesional unde solicitantul
isi exercita sau doreste sa isi exercite profesia;
f)modalitatea in care solicitantul doreste sa isi
exercite profesia;

g)mentiunea inscrierii anterioare in Ordin si
inregistrarea in Tabloul National al Arhitectilor,
dupa caz.

- copie in format electronic /scanare a diplomei

4.2. DESPRE PERIOADA DE STAGIV

- Filiala va gestiona depunerea rapoartelor

de studii sau adeverinta emisa de institutia de
invatamant prin care se dovedeste ca solicitantul
a promovat examenul de diploma;

- copie a actului de identitate al solicitantului sau
copie a pasaportului, dupa caz;

- copie a actelor de stare civila ale acestuia, in
cazul schimbarii numelui;

- copie a certificatului de nastere;

- certificatul de cazier judiciar valabil;

- in conditiile unei inscrieri anterioare in Ordin,

un inscris, eliberat de filiala teritoriala, din care sa
rezulte ca solicitantul a mai fost inscris in profesie,
precum si cauzele retragerii sau incetarii calitatii
de membru al Ordinului;

- curriculum vitae;

- fotografie in format electronic, pentru legitimatia
de membru al Ordinului;

- copie a dovezii achitarii taxei de inscriere;

- dovada recunoasterii titlului oficial de calificare in
profesia de arhitect al cetatenilor statelor membre
ale Uniunii Europene, al cetatenilor statelor
membre ale Spatiului Economic European si al
cetatenilor Confederatiei Elvetiene, al cetatenilor
romani care au dobandit titlul academic de
arhitect intr-unul din aceste state, precum si
dovada echivalarii titlului oficial de arhitect,

in baza unei diplome obtinute eliberate de o
institutie de invatamant superior de arhitectura
dintr-un stat tert.

de stagiu (Anexa nr.7) si celelalte documente

de stagiu stabilite prin prezentele norme
metodologice si alte dispozitii legale in materie, in
termenul stabilit.
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|:| |_|A|_A - Filiala teritoriala a Ordinului in cadrul careia - Filiala va informa stagiarii cu privire la
stagiarul este inscris trebuie sa centralizeze orice conferintele de stagiu si alte evenimente online
schimbare care intervine in derularea stagiului, dedicate stagiarilor.

inclusiv privind suspendarea, finalizarea sau
modificarea conditiilor de stagiu;

4.3. DESPRE INTERVIU

Filialele teritoriale ale Ordinului vor asigura
incarcarea in SIOAR a dovezilor de efectuare

a stagiului cu cel putin 25 de zile inainte de
sesiunea de acordare a dreptului de semnatura.

4.4. DUPA INTERVIU

Conform “Norme metodologice de acordare

a dreptului de semnatura - 2018", Capitolul I:
Dispozitii generale, art.7, obtinerea dreptului

de semnatura de catre arhitecti si conductori
arhitecti atrage obligatoriu inscrierea acestora in
Tabloul National al Arhitectilor, in conditiile legii.
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5.1. NORME METODOLOGICE

Atributiile Ordinului in pregatirea stagiarilor

(1) Ordinul, impreuna cu filialele sale teritoriale,

are obligatia de a organiza conferinte de stagiu,
cuprinzand expuneri asupra tematicii stabilite de
Colegiul director al Ordinului, cu prezentarea unor
aplicatii practice.

(2) Conferintele de stagiu se constituie ca o
forma de indrumare profesionala a arhitectilor
stagiari, in vederea acordarii dreptului de
semnatura.

(3) Consiliul teritorial de conducere al fiecarei
filiale teritoriale a Ordinului desemneaza ca
responsabil de stagiu un arhitect cu drept de
semnatura.

(4) Responsabilul de stagiu are obligatia de
a verifica, a priori dar si periodic pe parcursul
stagiului, atat activitatea de stagiu cat si
indrumarea acordata arhitectului stagiar de catre
indrumatorul de stagiu.

(5) in vederea dobandirii dreptului de
semnatura, stagiarul va incarca in SIOAR
documentele prevazute de Regulamentul de
Organizare si Functionare a Ordinului.

(©) La finalizarea perioadei de stagiu,
responsabilul de stagiu verifica indeplinirea
tuturor misiunilor de catre arhitectul stagiar
precum si conformitatea documentelor aflate la
dosarul acestuia, in vederea inaintarii dosarului
catre Comisia Nationala de Acordare a Dreptului

de Semnatura.

(7) in cazul in care arhitectul stagiar este
detasat, in urma verificarii descrisa la alin. (6),
responsabilul de stagiu al filialei-gazda va
transmite dosarul la filiala Tn care este inscris
arhitectul stagiar, in vederea Tnaintarii catre
Comisia Nationala de Acordare a Dreptului de
Semnatura.

(8) Comisia Nationala de Acordare a Dreptului
de Semnatura a Ordinului functioneaza ca
organism independent pentru evaluarea finala a
competentelor acumulate de arhitectul stagiar

in vederea dobandirii dreptului de semnatura
acordat de Ordin.

9) Comisia Nationala de Acordare a Dreptului
de Semnatura va avea la dispozitie dosarul
complet al arhitectului stagiar.

(10) Comisia Nationala de Acordare a Dreptului
de Semnatura poate organiza sesiuni de instruire
cu responsabilii de stagiu si prezentari adresate
arhitectilor stagiari si indrumatorilor, cu privire

la modul de desfasurare a interviului pentru
obtinerea dreptului de semnatura.

Evaluarea finala se desfasoara la nivelul Ordinului,
de catre Comisia Nationala de Acordare a
Dreptului de Semnatura, prin:

a) sustinerea interviului arhitectului stagiar in
fata Comisia Nationale de Acordare a Dreptului
de Semnatura, organizat trimestrial, care este
structurat conform Normelor Metodologice de
Acordare a Dreptului de Semnatura;



5.

ORDINUL
ARHITECTILOR
DIN

ROMANIA

y & J-E
l'.:-F.:-i_- _llf‘.li' 2! INTERVIURI CNADS

| 44

b) analiza portofoliului de lucrari in cadrul
interviului, in functie de optiunea Comisiei
Nationale de Acordare a Dreptului de Semnaturg,
conform Normelor Metodologice de Acordare a
Dreptului de Semnatura.

COMISIA NATIONALA DE ACORDARE A
DREPTULUI DE SEMNATURA

Comisia Nationala de Acordare a Dreptului de
Semnatura se numeste de catre Consiliul National
al Ordinului, la propunerea Colegiului Director al
Ordinului.

Membrii Comisiei Nationale de Acordare a
Dreptului de Semnatura sunt arhitecti cu drept
de semnatura exercitat cel putin 5 (cinci) ani, care

5.2. DESPRE INTERVIU

OAR face aprecierea finala a competentelor
obtinute prin evaluarea candidatilor in Comisia
nationala de acordare a dreptului de semnatura
(CNADS), in 4 sesiuni de interviuri pe an.
Membrii comisiei CNADS:

- parcurg materialele incarcate de candidati in
Drive dupa finalizarea perioadei alocate editarii.
(cu o saptamana inainte de interviu)

- intervieveaza si evalueaza candidatul prezent

nu au fost sanctionati disciplinar in ultimii 10
(zece) ani.

Comisia Nationala de Acordare a Dreptului de
Semnatura elaboreaza Normele Metodologice de
Acordare a Dreptului de Semnatura, pe care le
supune spre aprobare Consiliului national. Acest
document va fi publicat pe website-ul Ordinului si
pe website-urile filialelor.

LINK

INTERVIURI CNADS

la interviul desfasurat cu ajutorul mijloacelor
de comunicare online in baza Normelor
metodologice de acordare a dreptului de
semnaturd, aprobate in CN prin Hot. 1274 din
11.06.2018;

- pot cere candidatului la interviul desfasurat cu
ajutorul mijloacelor de comunicare la distanta sa
realizeze schite pe care sa le arate spre camera
video in timpul interviului, pentru a aprofunda
subiectul dezbatut;

- descalifica piesele desenate care nu sunt


https://www.youtube.com/watch?v=ouZDzOUlpuE
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lizibile, neludndu-le in considerare in procesul de
evaluare;

- in timpul deliberarii, transmit secretarului CNADS
notele si propriile observatii pentru a fi completate
in fisa de interviu, pe care acesta o formuleaza
online prin intermediul Google Documents si se
asigura de transpunerea ideilor lor;

- semneaza un Acord de confidentialitate cu titlul
de anexa la contractul de mandat incheiat cu
OAR, in vederea asigurarii confidentialitatii pe
durata desfasurarii interviului.

in situatia in care unul dintre membrii comisiei
CNADS nu are conexiune audio-video interviul

va fi reprogramat in cadrul aceleiasi sesiuni de
interviuri.

SECRETARII CNADS

Comisia Nationala de Acordare a Dreptului de
Semnatura, denumita in continuare CNADS, este
asistata de catre un secretar, care:

- se asigura ca membrii CNADS, precum si
candidatii, au acces la platforma online prin
intermediul careia se desfasoara interviurile
programate (cu link-ul de acces aferent fiecarui
candidat, respectiv fiecarei comisii CNADS);

- se asigura ca atat membrii CNADS cat si
candidatii au acces la acelasi spatiu de stocare in
cloud, pus la dispozitie de OAR;

- ofera acces candidatilor pe platforma destinata
comunicarii la distanta la ora la care acestia sunt

programati la interviu;

- se asigura ca dupa interviu, in timpul deliberarii
membrilor comisiei CNADS, candidatul nu este
prezent pe platforma de comunicare la distanta;
- redacteaza online utilizand Google Documents,
in timpul deliberarii comisei CNADS, fisa de
interviu aferenta fiecarui candidat, la sugestiile
membrilor comisiei si acceseaza functia ,partajare
ecrane’/,prezentare” pentru a permite membrilor
comisiei CNADS sa vizualizeze completarea in
timp real a fisei de evaluare;

- se asigura ca dupa incheierea deliberarii
membrilor comisiei CNADS, candidatul este
prezent pe platforma de comunicare la distanta
pentru a i se transmite concluziile interviului si
partajeaza cu acesta continutul fisei de interviu
folosind functia .partajare ecrane’/,prezentare”;

- se asigura ca in termen de 5 zile de la incheierea
interviului candidatului ii este transmis propriul
exemplar al fisei de interviu, avand semnatura
unuia dintre membrii comisiei CNADS;

- transmite catre secretarul OAR rezultatele
interviurilor la care a asistat, intr-un mod
organizat, astfel incat acesta sa poata anunta
rezultatele sesiunii catre secretariatele filialelor
OAR;

- respecta caracterul confidential al sesiunilor de
acordare a dreptului de semnatura organizate cu
ajutorul mijloacelor de comunicare la distanta in
conformitate cu prevederile contractului sau de
munca.
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