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RECTOR

Universitatea din București

Responsabil de managementul general al Universităţii și de deciziile 
strategice. Conduce Consiliul de Administraţie și reprezintă 
Universitatea în interiorul și în afara comunităţii academice.

Decembrie 2015–Noiembrie 2019 

PREȘEDINTELE SENATULUI

Universitatea din București

Marian Preda a fost responsabil de pregătirea, de conducerea ședinţelor 
Senatului Universităţii din București, precum și de reprezentarea 
Senatului în comunitatea academică a Universităţii din București.

2008–Decembrie 2015 

DECAN ȘI PROFESOR

Facultatea de Sociologie și Asistenţă Socială a Universităţii din București

Managementul general al facultăţii, predarea disciplinelor de 
Management Strategic, Comportament Organizaţional și Politici 
Sociale, coordonarea lucrărilor de disertaţie și conducător de doctorat.

2000–2008

Prodecan, Profesor din 2006

Facultatea de Sociologie și Asistenţă Socială a Universităţii din București

Activităţi manageriale, dezvoltarea proiectelor facultăţii, predare

1998–2000

Lector

Facultatea de Sociologie și Asistenţă Socială a Universităţii din București 

Cursuri și seminare (în special despre politici sociale și sociologie 
organizaţională), scriere și implementare de proiecte de cercetare și 
proiecte internaţionale (Tempus, Erasmus, Banca Mondială etc.)

1995–1998

Asistent universitar

Facultatea de Sociologie și Asistenţă Socială a Universităţii din 
București

Cursuri și seminare (în special despre politici sociale și sociologie 
organizaţională), scriere și implementare de proiecte de cercetare și 
proiecte internaţionale

1991–1995

Cercetător

Institutul de Cercetare a Calităţii Vieţii, Academia Română Membru 

sau coordonator în echipe de proiecte de cercetare.

1989 - 1990

Inginer stagiar

Intreprinderea Mecanică Topleț, Caraș-Severin.
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EDUCAŢE ȘI FORMARE

1996–2001

Doctorat în Sociologie

Universitatea din București

Teza de doctorat a vizat politicile sociale și a fost publicată în volum în 2002. Stagiul doctoral a inclu 3 luni 
de documentare la Anglia University în Cambridge, Marea Britanie (finanţare de la Banca Mondială)

2004–2006

MBA (Master of Business Administration)

Tiffin University, Ohio, SUA - la Universitatea din București

absolvit cum laude (with distinction)

1994–1995

Masterat în Politici Sociale

Universitatea din București

Dintre care 6 luni au fost efectuate la Anglia Ruskin University, în Cambridge, Marea Britanie, ca 
masterand în Social Policy.

1990–1994

Licenţă în Sociologie

Universitatea din București

1984–1989

Licenţă în Inginerie mecanică

Universitatea Politehnica din București

DISTINCȚII, PREMII și BURSE

2024 Titlul de Doctor Honoris Causa al Universității de Stat din Moldova

2019 Titlul de Profesor Honoris Causa al Universității Babeș-Bolyai din Cluj-Napoca

2017
Bursă Fullbright în cadrul Fulbright Scholarship Program (United States Department of State), 
Universitatea George Washington,  Washington DC (Statele Unite ale Americii)

2006
Distincție din partea Tiffin University (Ohio, SUA), cu ocazia absolvirii programului Master of 
Business Administration (MBA)

2002

Diplomă acordată de International Institute on Ageing, United Nations – Malta și United Nations 
Population Fund (UNFRA), pentru participarea la programul de scurtă durată ”Demographic 
Aspects of Ageing, and Its Implications for Socio-Economic Development, Policies and Plans”

2001

Diplomă de absolvire a seminarului ”Implementing Social Assistance Schemes” din partea OECD 
Centre for Co-operation with Non-Member Economies and the Directorate for Education, 
Employment and Social Affaires și Joint Vienna Institute

1996
Bursa de formare International Procurement Management – training de 4 săptămâni finanțat de 
Banca Mondială în centrul de formare al ILO din Torino, Italia

1995
Bursă Tempus de nivel master – 6 luni- în cadrul Tempus Program (Program finantat de 
Uniunea Europena), Anglia Ruskin University, Cambridge, UK

1993 Premiul Academiei Române în colectiv pentru cartea „Tiganii” - între ignorare şi îngrijoraare

1985 Premiul I la etapa națională a Sesiunii de comunicări științifice „Traian Lalescu” a studenților 
Universității Politehnice din București, domeniul filosofie
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POZIȚII DE REPREZENTARE  (neretribuite)

2016 
– 
2025

Președintele Consiliului Statistic Național - CSN – 
Institutul Național de Statistică (INS)
Atribuții: pregătirea și prezidarea ședințelor CSN, validarea rapoartelor anuale ale Președintelui INS.

https://insse.ro/cms/ro/content/consiliul-statistic-na%C8%9Bional-csn 
2019
-202
7

Membru al Comisiei Fulbright România-SUA
https://fulbright.ro/about/ 

2010 
2012

Preşedinte al Societății Sociologilor din România – SSR 
Atribuții: Coordonarea Consiliului Director al SSR, organizarea coferințelor națională (luna mai 2010) și 
internațională (mai-iunie 2012).

2007
2012 

Membru al Comisiei Naționale de Populaţie a Guvernul României.
Atribuții: Participare la elaborarea Cărţii Verzi a Populaţiei României (cu sprijinul UNFPA); Participare la 
elaborarea rapoartelor privind politicile demografice.

2009 
– 
2010

Preşedinte al Comisiei Prezidenţiale pentru Analiza Riscurilor Sociale şi Demografice – 
Președinția României.
Atribuții: Coordonarea echipei de experți în vederea elaborării a două raporte pentru fundamentarea 
politicilor sociale și demografice ale României. 
https://www.researchgate.net/publication/281737541_Social_risks_and_social_inequities_in_Romania_
-_Report_summary_- 

2001 
2004

Membru al Comisiei Naţionale Anti-sărăcie și de Promovare a Incluziunii Sociale

ACTIVITATEA de CONSULTANȚĂ și MANAGEMENT de PROIECTE

2009-2015

Manager sau coordonator din partea partenerului (UB) în trei proiecte finanțate prin programul POS-DRU (i.e. 
Programul Operațional Sectorial Dezoltarea Resurselor Umane).

Responsabilități: activități de planificare, organizare și implementare a proiectelor, de coordonare a echipei sau 
coordonarea partenerilor.

2009–2011

Manager al proiectului finanţat ESF, SOP-HRD 

“Equality in employment and workplace”

Consorţiu alcătuit din Universitatea din București, Universitatea „Alexandru Ioan Cuza ” din Iași, 
Universitatea „Babeș-Bolyai” din Cluj-Napoca, GEA, BNS, Agenţia Împreună
Managementul general al proiectului, constând în cercetare extinsă pe grupurile vulnerabile din piaţa 
muncii, fiind parte inclusiv dintr-o campanie de formare, informare și conștientizare care vizează 
schimbarea atitudinilor sociale vis-à-vis de romi.

2006, 2007

Consultant 

UNFPA

Participare la elaborarea Cărţii Verzi a Populaţiei României, adoptată ulterior de Guvernul României.

2004–2006

Expert pe perioadă determinată din partea României

“Social Services Institution Building Project” – RO 0108.02 – Europeaid/114101/D/SV/RO

Bernard Brunhes International
Coordonarea activităţilor de training (împreună cu alţi doi experţi internaţionali). Organizarea unui 
program de masterat și a unui program de conversie profesională în asistenţă socială, precum și a 
altor programe de formare pe termen scurt sau intensive, pe probleme sociale, inclusiv sărăcia și 
excluziunea socială a minorităţii etnice rome.

2003–2004

Consultant

Ministerul Muncii și Solidarităţii Sociale

Raport naţional privind sursele excluziunii sociale în România

https://insse.ro/cms/ro/content/consiliul-statistic-na%C8%9Bional-csn
https://fulbright.ro/about/
https://www.researchgate.net/publication/281737541_Social_risks_and_social_inequities_in_Romania_-_Report_summary_-
https://www.researchgate.net/publication/281737541_Social_risks_and_social_inequities_in_Romania_-_Report_summary_-
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2001–2002

Consultant

FAS International Consulting Limited/ Ministerul Educaţiei

Programul PHARE-RO-PAO/CFCU al Comisiei Europene, “Preparation of Project Fiches - Access to 
Education for disadvantaged groups, with special focus on Roma”.
Contribuţia la raportul general al proiectului a vizat problemele legate de educaţia și excluziunea 
socială a minorităţii rome. De asemenea, în cadrul proiectului, a pregătit informaţiile necesare fișelor 
de proiect: date statistice, definiţii, criterii de selecţie, indicatori de monitorizare și performanţă etc.

2003

Consultant internațional

Republica Moldova, UNFPA 

Consultanţă pentru elaborarea Raportului National privind Obiectivele de Dezvoltare ale Mileniului al 
Republicii Moldova.

2001–2002

Consultant

FAS International Consulting Limited/ Ministerul Educaţiei

Programul PHARE-RO-PAO/CFCU al Comisiei Europene, “Preparation of Project Fiches - Access to 
Education for disadvantaged groups, with special focus on Roma”.
Contribuţia la raportul general al proiectului a vizat problemele legate de educaţia și excluziunea 
socială a minorităţii rome. De asemenea, în cadrul proiectului, a pregătit informaţiile necesare fișelor 
de proiect: date statistice, definiţii, criterii de selecţie, indicatori de monitorizare și performanţă etc.

2001 (iunie)–2002 (aprilie)

Consultant local

Finanțare DFID, implementare Birks Sinclair, beneficiar Comisia Anti-sărăcie și de promovare a Incluziunii 
sociale în România

Responsabil pentru pregătirea a 2 domenii ale Strategiei antisărăcie adoptată ulterior de Guvern: 
grupuri sociale excluse (în special rromii) şi copiii în situaţii de risc 

2001 (Octombrie-Noiembrie)
Consultant
Finanțare DFID, implementare Birks Sinclair, beneficiar Ministerul Muncii, Solidarităţii Sociale şi Familiei 
România

Dezvoltarea unui curse şi furnizare de Training, (Proiect finanţat de DFID). Pregătirea cursului si 
predarea cursului Project Management Circle în cadrul proiectului “Institutional Support for the Ministry 
of Labour and Social Solidarity 

August 2000
Trainer 
UNICEF Moldova

Prepararea şi predarea a două module pe teme de politici sociale și asistență social  (timp de 2 
săptămâni) pentru cadre didactice din Republica Moldova. Training organizat la Holercani

Iunie-iulie 2000
Expert-evaluator internațional
UNICEF România

Memmbru al unui grup internaţional de 4 evaluatori externi ai programului  UNICEF in Romania 

1995–1997

Coordonator de proiect

Institutul de Cercetare a Calităţii Vieţii, Academia Română

Coordonator al proiectului de cercetare Centrul de Resurse pentru Acţiune Socială finalizat cu lucrarea 
“Romii din România”. Proiectul a fost finanţat de Fundaţia SOROS pentru o societate deschisă. Acesta 
a constat într-un sondaj naţional bazat pe cercetare cantitativă și calitativă: cu un eșantion naţional 
reprezentativ de peste 1700 gospodării ale populaţiei rome și mai mult de 9000 de persoane din 195 
de localităţi.

1991–1995

Cercetător
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Institutul de Cercetare a Calităţii Vieţii, Academia Română

Concepere, realizare și coordonare a numeroase cercetări sociologice pe teme de măsurare a 
sărăciei, probleme sociale ale tinerilor, excluziunea socială a unor grupuri vulnerabile (inclusiv copii, 
familii monoparentale, romi), opțiuni politice ale populației.

ÎNFIINȚAREA unor PROGRAME DE FORMARE sau INSTITUȚII 

2017 - 2024
Inițierea și coordonarea a Școlii de management academic pentru cadrele didactice ale 
Universității din București

2017– 2019 Dezvoltarea Școlii de leadership pentru studenți Universității din București  

2017 - 2019 Inițierea și implementarea Premiilor Senatului Universității din București (primele 3 ediții)

2010 

Înființarea programului universitar de licență în resurse umane, la Facultatea de Sociologie și 
Asistență Socială, Universitatea din București, și introducerea specializării resurse umane în 
cadrul domeniului de studiu sociologie.  Ulterior programul a putut fi introdus și în alte 
universități din România

2010 Membru fondator al Asociației profesionale ”Observatorul Social din România” 

2009
Inițierea, împreună cu decanii faculțăților de Sociologie de la UAIC și UBB, a Societății 
Sociologilor din România.

2008

Introducerea împreună cu Elena Fecioru si coordonarea programului universitar de Masterat 
în managementul resurselor umane, la Facultatea de Sociologie și Asistență Socială, 
Universitatea din București

1992 Președinte co-fondator al Societății Studenților Sociologi din România
LIMBA MATERNĂ

Română

ALTE LIMBI

Engleză

ÎNŢELEGERE VORBIRE SCRIERE

Ascultare
Citire Participare la 

conversaţie

C1 C1 C1 C1 C1
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Niveluri: A1/2: Utilizator elementar - B1/2: Utilizator independent - C1/2: Utilizator experimentat Cadrul 
european comun de referinţă pentru limbi străine

ABILITĂŢI DE COMUNICARE

Abilităţi excelente de comunicare obţinute din experienţa managerială și de predare

COMPETENŢE DE CERCETARE ȘI MANAGERIALE

Prof. univ. dr. Marian Preda are peste 30 de ani de experienţă în realizarea de cercetări, în cadrul 
Institutului de Cercetare a Calităţii Vieţii, pe probleme sociale precum: riscuri sociale și demografice 
asociate minorităţii rome, persoane vârstnice, copii din categorii de risc. Rezultatele obţinute astfel 
au fost publicate în diferite cărţi și studii. Experienţă consistentă în scrierea și implementarea unor 
proiecte finanţate de organizaţii internaţionale precum Uniunea Europeană, Banca Mondială, 
UNICEF, UNFPA, dintre care unele au fost derulate cu universităţi partenere din Marea Britanie, 
Suedia, Olanda, Grecia ș.a. Consultant pe proiecte finanţate de UE, DFID și Banca Mondială în 
cadrul
Ministerului Educaţiei, Ministerului Muncii și Solidarităţii Sociale, al Comisiei Naţionale Anti-sărăcie și 
de Promovare a Incluziunii Sociale a Guvernului român. A fost numit de președintele României în 
funcţia de președinte (coordonator) al Comisiei Prezidenţiale pentru Analiza Riscurilor Sociale și 
Demografice (2009).
Marian Preda a obţinut o bursă de cercetare Fulbright, găzduită de Departamentul de Sociologie al 
Universităţii George Washington (mai–iulie 2017), titlul proiectului său de cercetare fiind: “Social and 
demographic risks and social policy responses: from a risk-ignoring to a risk-reversal society”.

PUBLICAŢII

Prof. Marian Preda a publicat 26 cărţi în calitate de unic autor, coordonator sau coautor și numeroase 

articole și rapoarte de cercetare.

Marian Preda are pagină publică pe Google Academics 
(892 – Citări, H-index = 14; I10-index= 22)

https://scholar.google.ro/citations?hl=ro&pli=1&user=FISUeJgAAAAJ 

În Web of Science Marian Preda are 14 articole indexate și 46 de citări 

LISTĂ SELECTIVĂ DE PUBLICAŢII

Cărţi (26)

1. Politica socială românească – între sărăcie și globalizare, 2002,Editura Polirom, Iași, 208 pagini,
ISBN 973-683-887-0 ediţia I, 2002, ediţia a doua, 2009

2. Comportament organizaţional – 2006 – Editura Polirom, 248 pagini, ISBN (10) 973-46-0330-2

https://scholar.google.ro/citations?hl=ro&pli=1&user=FISUeJgAAAAJ
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3. Riscuri și inechităţi sociale în România – Coord. Marian Preda – Editura Polirom, Iași, 2009
4. Romii din România – Coord. C. Zamfir, M. Preda, Editura Expert, București, 2002, ISBN 973-8177-80-4
5. Researching the Edge: Young Injecting Drug Users and Female Sex Workers, autori: Preda, M.,

Buzducea, D., Lazăr, F., Grigoraș, V., Editura Universităţii din București, 2010.
6. Sistemul de asigurări de pensii în România: probleme majore și soluţii – Coord. Marian Preda,

autori: M. Preda, C. Doboș, V. Grigoraș, IER, București, 2004 (ediţie bilingvă, română-engleză),
164 pagini, ISBN – 973-7736-11-7

Volume colective (listă selectivă)

1. Capitolul 1 “Gender Aspects of Social Security Reform in Romania” Marian Preda, L.M. Pop,
F. Bocioc, (pp. 11–93) în THE GENDER DIMENSION OF SOCIAL SECURITY REFORM IN
CENTRAL AND EASTERN EUROPE: CASE STUDIES OF ROMANIA AND SLOVENIA 2006,
Elaine Fultz (ed.), International Labour Organization – Budapesta, ISBN 92-2-119378-
0, 978-92-2-119378-4 (prim autor)

2. Capitolul 2, “Time Capital and Social Gravity: Two New Concepts for Sociology of Time”, în Bianca
Maria Pirani and Thomas S. Smith (ed.), BODY AND TIME: BODILY RHYTHMS AND SOCIAL
SYNCHRONISM IN THE DIGITAL MEDIA SOCIETY, Cambridge Scholars Publishing, 2013,
pp 24–40

3. RUMÄNIEN, în Markus Porche-Ludwig, Wolfgang Gieler, Jürgen Bellers (Hg), HANDBUCH
SOZIALPOLITIKEN DER WELT, Lit Verlag, Berlin, 2014, pp 492–497

4. Capitolul 6, “Ethical and Methodological Dilemmas in Researching Vulnerable Groups in
Romania”, autori Georgiana Anton și Marian Preda, în Paoletti, I, Tomás, M. I. & Menéndez, F.
(eds.) (2013) PRACTICES OF ETHICS: AN EMPIRICAL APPROACH TO ETHICS IN SOCIAL
SCIENCES RESEARCH, Newcastle upon Tyne, UK: Cambridge Scholars Publishing

5. Studiu de caz: „Conflictul din localitatea Mihail Kogălniceanu” în lucrarea ŢIGANII: ÎNTRE
IGNORARE ȘI ÎNGRIJORARE, Coord. C. Zamfir, E. Zamfir, Ed. Alternative, București, 1993,
pp. 175–200, ISBN 973-95550-5-5

6. “Overlapping „Romanias” in Transition – Local, Sub-National and Regional Disparities in Social
Development Indicators” în EUROPE – OUR COMMON HOME? – ICCEES VII WORLD CONGRESS,
Berlin, 25–30 iulie 2005, editori: T. Bremer, H. Dorenbacher, I. Dose, ISBN 3-8305-1045-4

7. Capitolul 2 „Cine sunt câștigătorii sistemului de protecţie socială în România?” pp. 31–41, în
PARTENERIATUL PUBLIC-PRIVAT ÎN FURNIZAREA DE SERVICII SOCIALE ÎN ROMÂNIA –
coordonatori M. Lambru, I. Mărginean, Editura ZIUA, București, 2004, ISBN 973-7712-11-0

8. “Die soziale Ausgrenzung der Roma in Rumanien und ihre Ursachen” în culegerea de studii
“VERDAMMT ZU MARGINALITAT? – DIE ROMA IN RUMANIEN”, editura InterGraf Reșiţa,
2001, pp.69–89 ISBN 973-97258-3-15

9. “The Results of Social Policy in Post-Communist Romania: an increasing underclass and
extensive social-exclussion”, publicată în volumul conferinţei și pe pagina de web a Conferinţei
cu titlul SOCIAL SECURITY IN A GLOBAL SOCIETY, Helsinki, Finlanda, 25–27 Septembrie
2000

10.Capitolul 12 „Grupuri sociale excluse/ignorate de politicile sociale în România” pp. 301–342, în
POLITICI SOCIALE ÎN ROMÂNIA: 1990–1998, Cătălin Zamfir (Coord.), ed. Expert, București,
1999, ISBN 973-9282-64-4

Articole

1. „Partidele politice din România: clasificare și relaţii parlamentare”, în Revista de Cercetări Sociale
nr. 3/1994, pp. 3–28. ISSN–1222-8125

2. „Modalităţile de informare ale jurnaliștilor români din domeniul social“ în CALITATEA VIEŢII –
Revistă de Politici Sociale, nr. 3–4/1999, pp. 207–222, ISSN–1018-0389

3. „Zăbrăuţi – între toleranţă și prejudecăţi” – în REVISTA DE CERCETĂRI SOCIALE nr. 3/1995,
ISSN–1222-8125

4. „Abuzul de autoritate în politica românească” – în ROMÂNIA SOCIALĂ, nr. 3–4/2001,
ISSN – 973 99588-5-7

5. „Precizări conceptuale privind politica socială și Asistenţa Socială“ – în revista ASISTENŢA
SOCIALĂ, nr. 1/2002, ISSN–1583-0608

6. „Starea populaţiei de romi din România în 1998” – în revista ASISTENŢA SOCIALĂ, nr. 4–5/2002,
ISSN–1583-0608

7. “Sources of social exclussion in Romania” – prima parte– în ROMANIAN JOURNAL OF
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SOCIOLOGY, vol XV, nr. 1–2/2004, pp. 51–92, ISSN–1220-3688 – coautor
8. “Sources of social exclussion in Romania” – partea a doua – în ROMANIAN JOURNAL OF

SOCIOLOGY, vol. XVI, nr. 1–2/2005, pp. 219–250 ISSN–1220-3688 – coautor
9. „Consumul de alcool în rândul tinerilor” – în revista ASISTENŢA SOCIALĂ, nr. 1–2/2005

pp. 45–51, ISSN–1583-0608 – coautor
10.„Impactul schimbărilor în structura populaţiei României asupra sistemului de securitate socială” în 

Revista SOCIOLOGIE ROMÂNEASCĂ, nr. 4 / 2007
11.„Situaţia tinerilor consumatori de droguri injectabile din România” – prim autor – în Revista 

SOCIOLOGIE ROMÂNEASCĂ, nr. 2 / 2009
12.„Situaţia tinerelor din Romania practicante ale sexului comercial” – prim autor – în REVISTA DE 

CERCETARE ȘI INTERVENŢIE SOCIALĂ – vol. 24/2009, pp. 21 – 41, Iași, 2009
13.“The Public Pension System in Romania: Myths and Facts” – prim autor – în TRANSYLVANIAN 

REVIEW OF ADMINISTRATIVE SCIENCES, nr. 32E/februarie 2011, pp. 235–251, Editura 
Accent, 2011

14.“Exploring the Influence of Age, Ethnicity and Education as Risk Factors for HIV Transmission 
among Adolescent and Young Female Sex Workers in Romania”, autori: Preda, M., Grigoraș, V., 
Busza, J., Buzducea, D., Lazăr, F., în REVISTA DE CERCETARE ȘI INTERVENŢIE SOCIALĂ – 
vol. 38/2012, pp. 42–53, Iași, 2012

15.“Injecting behaviour and service use among young injectors in Albania, Moldova, Romania and 
Serbia” autori: Busza, Joanna; Douthwaite, Megan; Bani, Roland; Scutelniciuc, Otilia; Preda, 
Marian; Simic, Danijela – în INTERNATIONAL JOURNAL OF DRUG POLICY, Elsevier, 2013

16.“Why Does Romania Have a Negative Selection in Parliamentary Elections? An Analysis of the 
Recruitment and Selection System During the Last Three Legislative Terms”, autori: Muntean, I., 
Preda, M. – în TRANSYLVANIAN REVIEW OF ADMINISTRATIVE SCIENCES – nr. 48 E/iunie
2016, pp. 84–103 , Editura Accent, 2016

17.“Status After Death. Understanding Posthumous Social Influence Through a Case Study on the 
Christian-Orthodox Tradition” – autori: Ștefania Matei, Marian Preda în JOURNAL FOR THE 
STUDY OF RELIGIONS AND IDEOLOGIES, vol. 15, nr. 45, 2016

18.“Leadership Styles During Crisis: ‘We’re All In This Together... The Crisis As New Normality’” 
autori: Preda, M.,, Stan, O.M. – în TRANSYLVANIAN REVIEW OF ADMINISTRATIVE SCIENCES –
Special Issue Leadership in the public sector, decembrie 2016, pp. 55–74 , Editura Accent, 2016

19.“When social knowledge turns mathematical – The role of formalisation in the sociology of time” – 
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