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• EXPERIENŢA PROFESIONALA

03/2024 - ÎN CURS România
PRORECTOR INFRASTRUCTURĂ. ADMINISTRAŢIE ŞI PATRIMONIU UNIVERSITATEA DIN
BUCUREŞTI

Activităţi manageriale

20 t 2 - 02/2024 Bucureşci, România
DECAN FACULTATEA DE ADMINISTRAŢIE ŞI AFACERI UNIVERSITATEA DIN BUCUREŞTI

Activit�ţi manageriale

2008 - 2012 Bucureşti, România
PRODECAN FACULTATEA DE ADMINISTRATIE St AFACERI UNIVERSITATEA DIN BUCUREŞTI

Activităţi manageriale

2017 - IN CURS Bucureşti, România
PROFESOR UNIVERSITAR UNIVERSITATEA DIN BUCUREŞTI, FACULTATEA DE ADMINISTRAŢIE ŞI
AFACERI

Activitate didactică şi de cercetare

2009 - 2017 Bucureşti, România
CONFERENŢIAR UNIVERSITAR UNIVERSITATEA DIN BUCUREŞTI, FACULTATEA DE ADMINISTRAŢIE
ŞI AFACERI

Activitate didactică şi de cercetare

2002 - 2009 Bucureşti, România
LECTOR UNIVERSITAR UNIVERSITATEA DIN BUCUREŞTI. FACULTATEA DE ADMINISTRAŢIE ŞI
AFACERI

Activitate didactică şi de cercetare

2000 - 2002 Bucureşti, România
ASISTENT UNIVERSITAR UNIVERSITATEA DIN BUCUREŞTI, DEPARTAMENTUL DE ADMINISTRAŢIE
PUBLICĂ

Activitate didactică şi de cercetare

1995 - 2002 Bucureşti, România
ASISTENT UNIVERSITAR UNIVERSITATEA DIN BUCUREŞTI, FACULTATEA DE DREPT

Activitate didactică şi de cercetare



• EDUCAŢIE ŞI FORMARE PROFESIONALA

2011 - 2013 Bucureşti, Rom{inia
DIPLOMĂ DE STUDII POSTDOCTORALE Academia Română

2003 - 2008 Bucu1·eşti, România
DIPLOMĂ DE DOCTOR ÎN ECONOMIE Academia de Studii Economice, Facultatea de Economie

1998 - 2002 Bucureşti, RomJnia 
DIPLOMĂ DE DOCTOR ÎN SOCIOLOGIE Universitatea din Bucureşti, Facultatea de Sociologie 

1988 - 1991 Bucureşti, România 
DIPLOMĂ DE LICENŢĂ Universitatea din Bucureşti, Facultatea de Sociologie 

SPECIALIST ÎN DOMENIUL MANAGEMENTULUI CALITĂTII, ISO 9001/2000 TUV REINHLAND 

• COMPETENŢE LINGVISTICE

Limbă(i) maternă(e): ROMANĂ

Altă limbă (Alte limbi):

COMPREHENSIUNE 

ENGLEZĂ 

FRANCEZĂ 

Comprehensiune 
orală 

C2 

C2 

Citit 

C2 

C2 

VORBIT 

Exprimare scrisă Conversaţie 

C1 

C1

C2 

C2 

Niveluri: A 1 ş, A2 Utilizator de boză 81 'ji 82 UtlliLator mdependent C7 şi C2 Utilizator experimentat

COMPETENŢE DIGITALE 

Navigare Internet I Microsoft Office I Zoom 

• REŢELE ŞI AFILIERI

2022 - ÎN CURS Bucureşti, Romic1n1a
Membru în Comitetul de Monitorizare a POCA

2022 - ÎN CURS Bucureşti, Rom�nia
Vicepreşedinte Asociaţia Facultăţilor de Economie din România (AFER)

2019 - 2023 Bucureşti, România
Membru în Consiliul Naţional de Finanţare al Învăţământului Superior

• PROIECTE

Proiecte de cercetare

SCRIS 

C1 

C1 

• Proiect Horlzon 2020 (Marie Curle Research and lnnovation Staff Exchange) - SHADOW (2018-2021 l -
Membru în echipa de implementare;

• Proiect FP7 nr. SIS8-CT-2009-229642, CASC - Cities and science communication: innovative
approaches to engaging the public, Coordonator BIRMINGHAM CITY COUNCIL, represented by
Richard Spilsbury - FP7 (2009-2011) - Coordonator proiect şi cercetător, Universitatea din Bucureşti;

• Proiect PN 2 nr. 92-097 - Centrul pilot pentru şcoala virtuală de consultanţă managerială pentru
întreprinderi mici şi mijlocii (SVCM-IMM) - Membru în echipa de implementare;

• Proiect PN 2 nr. 82-094 - Sisteme de management integrat pentru protecţia economico-financiar!! a
infrastructurii critice şi a personalului împotriva terorismului de orice natură (SMEFIP) - Membru în
echipa de implementare;



• Proiect PN 2 nr. 32-143 - Cercetări interdisciplinare pentru proiectarea strategiilor economico­
financiare de acţiune în evenimentele de risc extrem. Hazarde naturale şi accidente tehnologice
(PROSTRACT) - Membru în echipa de implementare;

• Proiect PN 2 nr. 92-116 - Egalitatea de şanse - premisa a dezvoltării durabile. Sistem de evaluare şi
promovare a diversităţii în organizaţiile din România (OPORTIQ) - Membru în echipa de
implementare;

, Proiect PN 2 nr. 91-005/18.09.2007 - Sistem modern de indicatori, modele şi politici de măsurare şi 
susţinere a formarii iniţiale şi continue a resurselor umane din perspectiva calit�ţii educaţiei şi a 
stimulării potenţialului creativ (FIIEDUCAT) - Membru în echipa de implementare. 

Proiecte dezvoltare instituţională 

• Calitate în învăţământul superior: internaţionalizare şi baze de date pentru dezvoltarea
învăţământului românesc - UEFISCDI - membru echipa de implementare (mai - septembrie 2019);

• Excelenţa în cercetarea interdisciplinara doctorala si postdoctorala, alternative de cariera prin
iniţiativa antreprenoriala (EXCIA) (2019-2020) - Membru în echipa de implementare;

• SUCCES$ - Startup-uri Constituite pe Competenţe Economice Sustenabile de Succes (2019) - Membru
în echipa de implementare;

• Extinderea sistemului de planificare strategică la nivelul ministerelor de resort (2017) • SIPOCA 28 -
Expert;

• Student activ - Profesionist de succes - PRO-ACTIV (2015) - POSDRU/189/2.1/G/156345 - Coordonator
Universitatea din Bucureşti;

• Carieră de succes în audit şi contabilitate (2014-2015) - POSDRU/161 /2.1 /G/136223 - Membru în
echipa de implementare;

• Burse universitare în România prin sprijin european pentru doctoranzi şi postdoctoranzi (Burse DOC­
POSTDOC) (2014-2015) - POSDRU/159/1.S/S/133255 - Responsabil financiar;

• Practica din studenţie e a muncii temelie! (2014-2015) - POSDRU 161 /2.1 /G/138487 - Coordonator
Universitatea din Bucureşti;

• Măsuri active pentru susţinerea inserţiei pe piaţa muncii a studenţilor de la profilurile ştiinţe
economice şi administrative (2012-2013) - POSDRU/109/2.1 /G/82312 - Manager de proiect;

• Ştiinţe socio-umane şi politice aplicative. Program de pregătire postdoctoral� şi burse postodoctorale
de cercetare în domeniul ştiinţelor socio-umane şi politice (2010-2013) - Manager ştiinţific;

• Parteneriatul universitar în cercetare - un pas înainte spre o şcoală postdoctorală a viitorului
(2010-2013) - Responsabil financiar;

• Practică să înveţi, învaţă să practici! (2010-2013) - Membru în echipa de implementare;
• Proiect pilot pentru promovarea şi dezvoltarea parteneriatelor între universit�ţi, întreprinderi şi alte

instituţii în vederea facilitării tranziţiei de la sistemul de educaţie la viaţa activă (2009-2011) -
POSDRU/22/2.1 /G/7661 - Manager de proiect;

• CReBUS - Creating a business in the digital age - developing entrepreneurshlp for young Europeans
through eMentorship, nr. 511822 - LLP-1-2010-1-RO-KA3-KA3MP - Membru în echipa de 
implementare;

• POLYINVEST, Nr. înreg. SEE Eol/A/640/4.2/X, Coordonator: Reglone Veneto - Direzione Valutazione
Progetti e lnvestimenti - Membru în echipa de implementare - Partener Universitatea din Bucureşti;

• Îmbunătăţirea managementului universitar (2009-2011) - Membru în echipa de implementare;
• Lifelong Learning „Quality- Placement Network. A model for quality of transnational student

placements în enterprises"/142308-LLP-1-2008-1-DE ERASMUS-ECUE /2008-3212/001-001 - Membru
în echipa de implementare.

• COMPETENŢE DE MANAGEMENT ŞI CONDUCERE

Competenţe de management 

Obţinute ca urmare a derulării activităţilor specifice poziţiilor de decan, prodecan şi manager de proiect. 

• COMPETENŢE ORGANIZATORICE

Competenţe organizatorice 

Obţinute ca urmare a organizării mai multor evenhiiente ştiinţifice, instituţionale şi implementării 
proiectelor. 




