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EXPERIENTA DE MUNCA

* Perioada (de la-pana la)
Numele si adresa angajatorului
Domeniul/sectorul de activitate
* Ocupatia sau pozifia detinute
« telefon / fax / e-mail
* Principalele activitati si
responsabilitati
* Perioada (de la-pana la)
Numele si adresa angajatorului
Domeniullsectorul de activitate
« Ocupatia sau pozitia detinute
* telefon / fax / e-mail
* Principalele activitati si
responsabilitati
* Perioada (de la-pana la)
Numele si adresa angajatorului
Domeniullsectorul de activitate
« Ocupatia sau pozitia detinute
« telefon / fax | e-mail
« Principalele activitati si
responsabilitati
* Perioada (de la-pana la)
Numele si adresa angajatorului
Domeniullsectorul de activitate
* Ocupatia sau pozitia definute
« telefon / fax / e-mail
« Principalele activitati si
responsabilitati
* Perioada (de la-pana la)
Numele si adresa angajatorului
Domeniul/sectorul de activitate
« Ocupatia sau pozifia detinute
« Principalele activitati si
responsabilitati
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GYURE ROTARIUC NOEMI ANDREA

2017-prezent

CONSILIUL JUDETEAN SATU MARE

Directia Arhitect sef

Arhitect sef

0261714997

Urbanism si amenajarea teritoriului, autorizari si disciplina in constructii

2011-2017

CASA DE CULTURA A SINDICATELOR SATU MARE
Administrativ- cultural- divertisment

Angajat cu norma intreaga

0261714997

Referent cultural

2005- 2011

UNIVERSITATEA ,SPIRU HARET" BUCUREST
administrativ

Angajat cu norma intreaga

0213143909

Director Administrativ

20022008
S.C. SIGMA PROIECT SA.

Proiectare
Angajat cu norma intreaga, din 2006 cu jumatate de norma
261714581

Sef proiect, proiectant

2002- 2017

S.CHABIT SRR.L

Proiectare

Angajat cu fractiune de norma, iar din 2008 jumatate de norma
Sef proiect, proiectant



EDUCATIE S| FORMARE

* Perioada

» Numele si tipul organizatiei de
educatie si formare

» Tematica de baza | competente

* Diploma sau certificatul obtinute

* Perioada

* Numele si tipul organizatjiei

» Tematica de baza / competente

« Diploma sau certificatul obtinute

+ Perioada

* Numele si tipul organizatiei

* Tematica de baza [ competente

« Diploma sau certificatul obtinute

* Perioada

« Numele si tipul organizatiei

* Tematica de baza competente

* Diploma sau certificatul obtinute

* Perioada

* Numele si tipul organizatiei

* Tematica de baza | competente

* Diploma sau certificatul obtinute

LIMBA MATERNA
ALTE LIMBI
« Cifit
» Scris
« Vorbit
ABILITATI S| COMPETENTE

ABILITATI S COMPETENTE
SOCIALE
Abilifatea de a lucra gi coabita impreuna
cu alte persoane, in medii multiculturale,
in situaii in care comunicarea §i munca
in echipa sunt elemente esentiale ( ex: in
activitali culturals, sport) elc.
ABILITATI S| COMPETENTE
ORGANIZATIONALE
ABILITATI DE COORDONARE §I
ADMINISTRARE (OAMENI,
PROIECTE, BUGETE) LA SERVICIU,
iN ACTIVITATI VOLUNTARE (EX:
CULTURA $I SPORT), ACASA ETC.
ABILITATI $I COMPETENTE
TEHNICE
[N LUCRUL CU COMPUTERUL, CU
DIFERITE TIPURI DE
ECHIPAMENTE, UTILAJE ETC.
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2015
S.C. EXTREME TRAINING S.R.L. BUCURESTI

Curs de perfectionare , MANAGER DE PROIECT "
CERTIFICAT DE ABSOLVIRE , MANAGER DE PROIECT"

2009-2010

Facultatea de Arhitectura si Urbanism - Cluj-

Postuniversitar , Urbanism si Administratie Publica Locala”

DIPLOMA DE STUDII POSTUNIVERSITARE URBANISM S| ADMINISTRATIE LOCALA

1996-2002

Facultatea de Arhitectura si Urbanism , Universitatea Spiru Haret - Bucurest
Arhitectura si Urbanism

DIPLOMA DE ARHITECT obtinuta la ,UAU lon Mincu *

1992-1996

COLEGIUL NATIONAL , MIHAI EMINESCU ,, SATU MARE
Informatica

Diploma de Bacalaureat gi atestat Analist programator

1994 ( 3 luni)
Curs de design vestimentar organizat de M.M.P.S. Directia Muncii si Protectiei Sociale
Design
DIPLOMA DE ATESTAT
ROMANA
Maghiara Engleza
foarte bine foarte bine
foarte bine bine
foarte bine bine

Abilitaile competentele in domeniul social sunt dobandite in buna masura prin chiar
specificul meseriei
usurinta Tn comunicare cu investitori, beneficiari, proiectanti reprezentanti ale
administratiilor publice si de a organiza munca in colective complexe
- abilitatea de a organiza, planifica, delega, responsabiliza, monitoriza,
recompensa
- adaptabilitate la situatii si medii diferite dar si exigenta si eficacitate
Abilitatile si competentele organizationale sunt dobandite pe parcursul celor cincisprezece
ani in care am profesat facénd parte din grupuri tematice specifice (colective complexe de
proiectare, servicii, etc.) precum siin administratia publica locala si pot fi rezumate la:
- obisnuinta de exprimare in grupuri si in public, de comunicare, de informare si consiliere
- experientd in organizare, coordonare, decizie
- abilitatea de a elabora, de a planifica, de a gestiona, monitoriza gi evalua
- constiinciozitate, responsabilitate, adaptabilitate

evalua si

Abilitatile si competentele tehnice pornesc de la proiectarea de obiecte de arhitectura i
elaborarea unor documentatji de urbanism si de amenajare a feritoriului practicata timp de
15 ani (1996-2002 ca student si 2002-2017), s-au diversificat in activitatea desfasurata in
unele colective complexe de proiectare:

- cunostinte tehnice de specialitate (legislatie, normative) in domeniile care privesc direcl
proiectarea constructiilor, amenajarea teritoriului, urbanism

- cunoasterea legislatiei colaterale si complementare amenajarii teritoriului si urbanismului



- cunogtinte de operare pe calculator (texte, grafica, proiectare, efc.) si periferice
INFORMATII Membru al urmatoarelor organizatii profesionale:
SUPLIMENTARE - OAR incepand cu 2004 — arhitect cu drept de semnatura
2011-2017 Membru in consiliul teritorial Satu Mare, membru in Colegiul Director, trezorier si
Membru in Consiliul National
- Incepand cu anul 2018 Presedinte Comisia de Disciplina al OAR Filiala Satu Mare
- RUR — specialist cu drept de semnatura C, D
- Membru Comisia Urbanism Amenajarea Teritoriului — Primaria si presedinte al
Comisiei de Urbanism si Amenajarea Teritoriului in cadrul C.J.Satu Mare
- Posesor permis auto cat. B

Data,
27.04.2022 ARH. GYURE ROTARKIC NOEMI ANDREA
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