Conferinta Nationala OAR, 20-21 iunie 2026

DOCUMENT EXPLICATIV: CADRU LEGAL, MIZE SI CLARIFICARI

1. Context si introducere

in perioada de pregétire a Conferintei Nationale OAR din 20-21 iunie, in spatiul public sin
cadrul unor filiale teritoriale au aparut opinii nefundamentate, dezinformari si instigari la
nerespectarea cadrului legal si de reglementare interna al OAR.

Situatia actuala a fost generata in urma alegerilor desfasurate in conferintele teritoriale,
unde nu a fost posibila ocuparea tuturor locurilor disponibile pentru delegati si candidati. in
mod particular, in doua filiale — Filiala Teritoriala Transilvania si Filiala Teritoriala
Bucuresti — procentul de alesi care au indeplinit conditiile legale a fost foarte scazut.

Aceasta situatie nu multumeste pe nimeni, insa interpretarile care sustin ca organizatia
nationala refuza sa primeasca delegatii sau indemnurile ca persoanele care nu au obtinut
numarul legal de voturi sa forteze modificarea listelor sunt iresponsabile si submineaza
organizatia.

2. Cadrul Legal si Regulamentar al Alegerilor

OAR functioneaza pe baza modelului democratiei reprezentative, in care deciziile se iau
prin reprezentanti alesi. Cadrul legal impune reguli stricte care nu pot fi negociate sau votate
spre nerespectare:

e Mandat uninominal si individual: Alegerea Conferintei Nationale se traduce in
alegerea delegatiilor, al caror mandat este strict individual, prin vot uninominal.
Legea nu prevede alte formule, cum ar fi votul pe liste (plurinominal).

e Conditia Majoritatii: Conform Legii nr. 184/2001 (art. 33), pentru toate forurile de
conducere si comisiile Ordinului, pe ambele paliere (national si teritorial), alegerea se
face cu aplicarea conditiei majoritatii. Sunt considerati delegati legal alesi doar cei
care au intrunit votul a mai mult de 50% din participantii cu drept de vot prezenti.

e Rolul pragului de 50%: Conditia majoritatii este instituitda tocmai pentru a asigura
reprezentativitatea reala a forurilor si comisiilor; membrii alesi vor avea in spate
sprijinul @ mai mult de jumatate dintre votanti, ceea ce le confera putere si
legitimitate.

e Drept, nu obligatie: Reprezentarea proportionala a filialelor in Conferinta este un
drept legal, nu o obligatie. Filialele au datoria de a crea conditiile de vot pentru a
ocupa locurile alocate, dar daca in urma votului pozitille nu se ocupa, aceasta este o
consecinta procedurala legitima a scrutinului.



3. Mizele si Riscurile Organizationale (Analiza de

Impact)

Lansarea unor actiuni in instanta de catre filiale sau tentativele de blocare a cvorumului prin
neparticipare voita la Conferinta Nationala pun organizatia intr-un risc major. Intrucat OAR
este o organizatie profesionala de interes public, o eventuala suspendare sau blocare a
activitatii la nivel national ar avea consecinte directe si catastrofale asupra intregii profesii si
s-ar rasfrange in societate:
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Consecintele deblocarii / suspendarii activitatii OAR

Blocarea sistemului SIOAR: Imposibilitatea de a adopta decizii
privind functionarea sistemului va opri eliberarea dovezilor de luare in
evidenta a proiectelor, fara de care nu se pot emite autorizatii de
construire in Romania.

Blocarea sesiunilor de acordare a dreptului de semnatura:
Imposibilitatea de a organiza sesiunile nationale de acordare a
dreptului de semnatura pentru tinerii arhitecti.

Lipsa OAR din procesul legislativ: Organizatia nu va mai putea
interveni in procesul de elaborare si adoptare a legilor care privesc
domeniul arhitecturii, deblocarea avizarilor critice (ex. AACR) sau
gestionarea legii timbrului cultural.

Nerecunoasterea calificarilor: Blocarea proceselor de recunoastere
a calificarilor profesionale internationale.

Compromiterea concursurilor: Imposibilitatea de a onora
contractele in derulare pentru organizarea concursurilor de arhitectura.



Risc

administrativ Vid de conducere: Mandatul conducerii este limitat prin lege la 4 ani.
Amanarea sau blocarea alegerilor lasa OAR fara reprezentare legal3,
vulnerabilizand institutia in fata oricarui control de legalitate.

4. Clarificari

Ce a facut OAR pentru a preveni situatia actuala de blocaj?

Pe plan legislativ: OAR a hotarat in Consiliul national inaintarea unui proiect de modificare
a Legii 184/2001 catre Ministerul Dezvoltarii (MDLPA), propunand inlocuirea conditiei
majoritatii absolute cu formula alegerii in ordinea numarului de voturi. Din cauza urgentelor
majore gestionate de minister in ultimii ani (CATUC, PNRR), proiectul nu a intrat inca pe
agenda legislativa. Consiliul national a ales calea initiativei guvernamentale si nu
parlamentare pentru a asigura un parcurs sigur si a evita etichetarea politica.

Pe planul reglementarii interne: OAR a modificat si actualizat ROF si Regulamentul-cadru
al filialelor. A fost eliminata prevederea istorica privind desfiintarea filialelor care nu isi
constituiau forurile in urma alegerilor (eliminand astfel o amenintare grava la adresa FT
Bucuresti, de exemplu). De asemenea, s-a introdus libertatea filialelor de a-si adapta
procesul electoral prin regulamente proprii, oferindu-le posibilitatea legala de a organiza mai
multe tururi de scrutin succesive (cu reducerea progresiva a bazei de selectie) pentru a
ajuta candidatii sa atinga pragul de 50%.

De ce nu se poate atinge pragul majoritatii cand sunt multi candidati?

Fals. Experienta celorlalte filiale din taré demonstreaza contrariul. Toate filialele teritoriale —
cu exceptia FT Bucuresti — au aplicat corect conditia majoritatii, au utilizat mecanismele
regulamentare (cum ar fi tururile multiple cu reducerea progresiva a bazei de selectie) si au
transmis liste valide. Problema principala a fost scindarea votului pe fondul unui interes
foarte mare pentru candidaturi, dar al unei participari extrem de scazute la vot (sub 7% la FT
Bucuresti, de exemplu, unde au fost peste 3 candidati pe loc).

De ce s-au blocat specific filialele din Bucuresti si Transilvania?

e FT Transilvania a ratat conferinta ordinara din 30 mai din cauza unor grave incélcari
ale regulamentului intern, fapt ce a dus la imposibilitatea validarii rezultatelor si la
decizia conducerii locale de a relua procesul, pierzand fereastra de timp pentru o
conferinta extraordinara de completare.

e FT Bucuresti si-a programat conferinta ordinara extrem de tarziu. A fost nevoie de o
hotarare a Consiliului national pentru a prelungi termenul de transmitere a listelor
(stabilit Tnca din decembrie 2025), astfel incat Filiala Bucuresti sa nu raméana fara
reprezentare la Conferinta. Prin aceasta intarziere riscants, filiala locala si-a anulat
singura posibilitatea de a organiza o conferinta extraordinara de completare in timp



util pentru calendarul Conferintei nationale.

Cum s-a putut trece peste aceasta regula in anii trecuti?

Tn trecut, contextul era diferit: numarul de candidati era scazut, uneori fiind chiar suficienti
sau mai putini decét locurile disponibile. Ce s-a schimbat recent este cresterea interesului
pentru a candida, fara o crestere proportionala a prezentei la vot.

Mai mult, in 2022, rezultatele Conferintei Nationale au fost contestate in instanta. OAR a
castigat definitiv acel proces la Curtea de Apel Bucuresti, decizie confirmata ulterior si de
inalta Curte de Casatie si Justitie ([CCJ). Instantele au stabilit clar si definitiv justetea
aplicarii legii de catre OAR prin impunerea conditiei majoritatii. A cere astazi OAR sa ignore
aceasta regula inseamna a cere organizatiei sa incalce legea si o hotarare judecatoreasca
definitiva, expunand Tntregul Ordin la un risc juridic major.

Se poate aména Conferinta Nationala pentru a acorda timp filialelor sa
se organizeze?

Nu. Durata mandatului de conducere este fixata prin lege la 4 ani. O depasire voita a acestui
termen ar plasa intreaga organizatie in afara cadrului legal, generdnd un vid de putere i
anuland dreptul de reprezentare legala a Ordinului.

5. Solutii

1. Desfasurarea Conferintei Nationale conform programului legal (20-21 iunie),
pentru a asigura stabilitatea institutionala si alegerea structurilor centrale pentru
urmatorul mandat de 4 ani.

2. Organizarea de conferinte teritoriale extraordinare imediat dupa Conferinta
Nationala. Filialele care au in prezent locuri vacante in forurile teritoriale sau foruri
nestatutare au obligatia de a organiza aceste conferinte extraordinare de completare.
Acestea trebuie pregatite riguros, pe baza informarii corecte a membrilor si a
respectarii stricte a legii, pentru a asigura ocuparea locurilor prin obtinerea majoritatii
necesare.

3. Continuarea demersurilor pentru modificarea Legii 184/2001 in dialogul cu
ministerul, pentru a simplifica procedurile electorale viitoare.
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