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SCRISOARE DE INTENTIE

Numele si prenumele E£ne-Butnanu Sabnna
Filala Bucuresti a OAR
Functia pentru care candidez Membru in Consiiul National OAR

Am detinut functii in foruri de conducere sau comisii®:
1. La Filiala Bucuresti, functia de__in perioada__si cea mai importanta realizare a fost__ |
2. La Ordinul Arhitectilor din Romania functia de _ in perioada__si cea mai importanta realizare a fost __

@ Nu am delinut nicio functie (se bifeaza prin incercuirea numarului)

Motivele pentru care candidez si ce ma recomanda:

Candidez pentru ca, dupa peste 12 ani de practica, overtime-urile constante pe care le lolerez din
pasiune penlru mesere vin prea putin din procesul creativ si prea mult din timpul pierdut in birocratie, in
legislatii nearmonizate, in relatii complicate cu autoritdti, chenli sau alfi stakeholderi care se asleapla ca
arhitectul sa rezolve orice, indiferent daca intrd sau nu in sarcina lui. In alte cazuri, arhitectul ajunge sa fie
tinul la marginea proiectului si readus in discutie doar cand e nevole de el la receplie.

Schimbarea status qvo-ului trebuie sa porneasca de la diagnosticarea lucida a simptomelor maladive
care paraziteaza profesia de arhitect. de la relatia cu autoritatile, distanta dintre scoala si realitatea practici,
lipsa de solidaritate in breasla dar si incapacitatea de a stabili filtre care sa consolideze prestigiul meseriel
prin eliminarea concurentei neloiale, a semnaturilor de complezenta elc.

) Obiectivele pe care le am in vedere, daca voi fi ales/aleasa

Imbunatatirea relatiei cu autoritatile astfel incat arhitectul s nu mai fie lasat singur sa navigheze un
sistem adesea neclar, contradictoriu si ineficient

Apropierea formarii academice de realitatea profesiei. Poate fi amuzant ¢4 un arhitect de 50 de ani st un
absolvent de 25 de ani pot decoperi instant experienta comund a facultati — aceleasi materii, aceleasi
evaluari, uneori chiar aceiasi profesori. Dar, in fond, e si descurajant ca intr-un sfert de secol paradigma de
predare a ramas aproape inerta, in timp ce realitatea profesiei se schimba de la an la an.

Coeziune si solidaritate in cadrul breslei. Profesia are de pierdut din propria ei fragmentare: intre
practicieni si mediul academic, intre generatii, intre birouri concurente, ajungem prea des sa ne consumam
enerqgia unii impolriva altora, in loc séd ne concentrdm pe problemele externe care ne afecteaza pe tofi. Dar
in acelasi timp, cred ca orice discutie despre apararea profesiei trebuie sa porneasca si din interiorul el. E
greu sa cerem respect si prestigiu din exterior daca nu exista suficienta fermitate si fata de practicile care ne
trag in jos din interior. OAR nu poate apara membrii daca toleram semnaluri de complezenta, concurenta
neloiala sau proiecte care, prin calitatea lor, discrediteaza intreaga breasla. OAR trebuie sa fie atat un
scut extern, cat si un filtru intern corect.

Activitatile concrete pe care intentionez sa le propun si/sau realizez

pentru atingerea obiectivelor propuse
Pentru fiecare dintre problemele semnalate mai sus pot fi creale grupuri de lucru dedicate, care sa evalueze
S/ sa propuna solufii concrete. Spre exemplu, in relatia cu autoritatile, OAR poate interveni pe mai multe
paliere: prin crearea unei sectiuni dedicale procesului de avizare, in care sa centralizeze si sa actualizeze
periodic, pentru fiecare lip de aviz, informatiile pe care arhitectii le cautd acum pe forumuri. Sunt institutii
care nu si-au actualizat site-urile de ani de zile. iar fiecare arhitect ajunge sa afle la ghiseu ce formular, opis
sau procedura s-a schimbat intre timp. OAR ar putea avea un rol mai activ atat in diseminarea informatiilor,
cat si in maparea blocajelor si in negocierea unor proceduri simplificate. Spre exemplu, este absurd ca 0
casa P+1 intr-un cartier cu un regim de inaltime mai mare sa astepte un an de zile pentru a prinde un loc la
programarea depunerni dosarului pentru avizul aeronautic. Nu orice filtru birocratic inseamna protejarea
calitatii arhitecturii, iar OAR ar trebui sa fie una dintre vocile cele mai avizate in gasirea echilibrului corect
intre exigenta si eficienta. Ideal ar fi sa tindem spre o societate in care arhitectii sa fie uniti nu de suferinte
comune, ci de privilegiul de a practica meseria de care sunt pasionati,
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* indiferent daca este comisie aleasa sau numita -




