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HOTARAREA COLEGIULUI DIRECTOR NR. 22 DIN 13.01.2026 Anexa nr. 2

SCRISOARE DE INTENTIE

Numele si prenumele Fezi Bogdan Andres

Filiala Bucuresti | o |
Functia pentru care candidez membru in Consiliul National

Am detinut functil in foruri de conducere sau comisi”.
1. La filiala Bucuresti functia de membru CT al OAR Bucuresti (2010 - 2014, 2018-prezent) i

vicepresedinte parteneriate si organizatii in perioada 2022-2026 $i cea mal importanta

realizare a fost promovarea intereselor arhitectilor prin:
PROTECTIA PROFESIEI: onorarii si firme cu 50%+1 arhitecti. Am condus Grupul de Actiune

,Onorarii europene pentru arhitecti” si am depus in Parlament amendamentul prin care controlul

firmelor apartine arhitectilor cu drept de semnatura.
SPATIUL DE DIALOG: Am initiat Summitul Capitalelor Europene si seria de 14 podcasturi cu

primari capitalei. )
RIGOARE PROFESIONALA: standardul de reprezentare. Am depus la ASRO propunerea
pentru Standardul roman de reprezentare grafica, esential pentru armonizarea practicii intre

arhitecti, inginen, primarii.

2. La Ordinul Arhitectilor din Romania
functia de - ® in perioada

si cea mai importanta realizare a fost .

—

3. Nu am detinut nicio functie (se bifeaza prin incercuirea numarului)

Motivele pentru care candidez i ce ma recomanda

Practic arhitectura de aproape 30 de ani, conducand propria firma, am studiat arhitectura in
Romania si Marea Britanie, studii aprofundate in Franta si doctorat in arhitectura la
Universitatea Paris 8, abilitat sa conduc doctorate si profesor universitar la UAUIM Bucuresti.
Am peste 50 de proiecte realizate in tara si strainatate si 20 de premil nationale si

internationale.

in toate experientele mele internationale am fost manat ce acelasi gand: ca Romania trebuie sa
redevina un reper pentru arhitectura europeana.

De aceea am ales sa ma implic institutional in Ordin: din 2010 ca membru al Consiliulu
Teritorial al Filialei Bucuresti si, din 2022, ca vicepresedinte al Filialei. Am avut ocazia sa
inteleg, din interior, ce poate face Ordinul pentru a promova activ profesia de arhitect, una
dintre cele importante atributii legale, rara chiar si la nivel european: apararea efectiva a

profesiel.

Candidez pentru ca viitorul Ordinului depinde de capacitatea organizatieide a proteja
activ interesele profesiel.

* indiferent daca este comisie aleasa sau numita
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Obiectivele pe care le am in vedere, daca voi fi ales

Participarea acliva pentru a incuraja
1. STATUTUL SI VIZIBILITATEA PUBLICA A ARHITECTULUI '
Misiunea arhitectului trebuie explicata — in media, in administratie, in spatiul civic -~ pentru ca

breasla sa fie inteleasa si respectata

4. SPRIJIN PENTRU STAGIARI S| ANTREPRENORIAT PROFESIONAL _
Stagiul de arhitectura si CATUC trebuie aduse la valoarea lor reala de instrumente de utilitate

profesionala, nu de blocaj birocratic

5. GRILA DE ONORARII INDICATIVE S| CONTROL PROFESIONAL 50%+1 IN FIRME

Doua masun concrete pentru apararea profesiei: gnla de onorarii indicative raportate la
valoarea de investitie si amendament in Parlament pentru ca arhitectii sa detina controlul
majoritar (50%+1) in firmele de profil.

6. STANDARDIZARE, EFICIENTA SI ORAS: STANDARDUL DE REPREZENTARE
GRAFICA, CERTIFICATUL DE INFORMARE IMEDIAT, PUG

Voi activa pentru sustinerea Standardului roman de reprezentare grafica in arhitectura, portal
urban unificat, eliminarea ,pretului cel mai mic" prin sustinerea concursurilor de arhitectura,
patnmoniu.

Activitatile concrete pe care intentionez sa le propun si/sau realizez
pentru atingerea obiectivelor propuse

1. STATUTUL SI VIZIBILITATEA PUBLICA A ARHITECTULUI

Voi sustine, la nivel National, tipul de actiuni initiate ca vicepresedinte OAR Bucuresti, precum:
seria de 14 podcasturi video cu candidatii la functiile de primar din capitala, din 2024 si 2025, si
cele doua editi ale Summitului Capitalelor Europene pentru Arhitectura si Administratie, din
2024 51 2026. Filiala va angaja personal specializat pentru comunicare.

4. SPRIJIN PENTRU STAGIARI SI ANTREPRENORIAT PROFESIONAL

Actiunile vor consta in:
— Sustinerea stagiarilor: consiliere, pregatire examen si programe dedicate de pregatire
— Sustinerea de cursuri CATUC: Module accelerate pentru viitoarele fluxuri de avizare si

autorizare.

5. GRILA DE ONORARII INDICATIVE S| CONTROL PROFESIONAL 50%+1 IN FIRME
Doua masuri concrete pentru apararea profesiel: grila de onorarii indicative raportate la
valoarea de investitie si amendament in Parlament pentru ca arhitecti sa detina controlul

majoritar (50%+1) in firmele de profil.

6. STANDARDIZARE, EFICIENTA SI ORAS: STANDARDUL DE REPREZENTARE

GRAFICA, CERTIFICATUL DE INFORMARE IMEDIAT PUG
Voi activa pentru sustinerea Standardului roman de reprezentare grafica in arhitectura, portal

urban unificat, eliminarea ,pretului cel mai mic”, patrimoniu.
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