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HOTARAREA COLEGIULUI DIRECTOR NR. 22 DIN 13.01.2026 Anexa nr. 2

SCRISOARE DE INTENTIE

Numele si prenumele IACOVENCO GABRIELA — MONICA

Filiala BUCURESTI
Functia pentru care candidez MEMBRU IN CONSILIUL NATIONAL AL OAR

Am detinut functii in foruri de conducere sau comisii™:
1. La Filiala Bucuresti, functia de MEMBRU IN CONSILIUL TERITORIAL DE CONDUCERE

in perioada 2018 — 2026 . IN CADRUL MANDATELOR DIN CONSILIUL TERITORIAL
BUCURESTI AM URMARIT CONSTANT APROPIEREA ACTIVITATII FILIALEI DE
PROBLEMELE REALE ALE PRACTICII PROFESIONALE. EXPERIENTA ACUMULATA MI-A
CONFIRMAT INSA CA, IN LIPSA UNEI AUTONOMII REALE DE DECIZIE SI'A UNEI
PRIORITIZARI CLARE A INTERESELOR PROFESIONALE CONCRETE ALE ARHITECTILOR,
ACTIVITATEA TERITORIALA RISCA SA SE FRAGMENTEZE IN NUMEROASE INITIATIVE
CU VIZIBILITATE INTERNA, DAR CU IMPACT REDUS ASUPRA EXERCITARII EFECTIVE A
PROFESIEI

2. La Ordinul Arhitectilor din Romania

functia de MEMBRU IN CONSILIUL NATIONAL DE CONDUCERE AL OAR in perioada 2018 —
2022 si cea mai importanta realizare a fost ACTIVITATEA IN GRUPUL DE LUCRU
REGLEMENTAREA PROFESIEI — AM MILITAT ACTIV IMPOTRIVA CERTIFICARII
OPERATORILOR ECONOMICI DIN CONSTRUCTII IN FORMA IMPUSA DE INTERESE
CONTRARE INTERESULUI PROFESIEI; ELABORAREA PROPUNERII DE SCUTIRE DE
COTIZATIE PENTRU PARINTII AFLATI IN CONCEDIU DE CRESTERE A COPILULUI,
PROPUNERE IMPLEMENTATA CA PROIECT-PILOT DE FILIALA BUCURESTI.

3. Nu am detinut nicio functie (se bifeaza prin incercuirea numarului)

Motivele pentru care candidez si ce ma recomanda:
Traiesc din proiectare, ma pricep sa fac asta si vreau sa continuu sa o fac. Se pare ca pentru a
promova acest interes evident al profesiei — acela de a profesa, de a proiecta - este nevoie ca
arhitectii care proiecteaza sa se implice mult mai mult in organizatia care reglementeaza modul
in care proiecteaza arhitectii.
2. Nu mai vreau sa aud la toate colturile ca arhitectii sunt “aia care ne dau hartia aia pentru
primarie”. Publicul trebuie educat, trebuie sa afle la ce sunt buni arhitectii, de ce costa atat si de
ce trebuie sa mearga la un arhitect cand vor o casa, nu la cadastristul comunei.
3.Nu mai vreau sa tin lectii de drept urban si demonstratii de virtuozitate intr-ale a legii 50
fiecarui functionar din fiecare primarie de la care am de obtinut o autorizatie. Vreau practica
unitara. Vreau legislatie clara. Vreau un Cod al constructiilor care sa fie Cod, nu trei copaci taiati
degeaba.
4 \/reau o organizatie profesionala care sa isi respecte membrii, pentru ca e finantata de
membri. Vreau o organizatie profesionala supla si democratica, nu una care descurajeaza
implicarea. Vreau o organizatie profesionala fara liste negre, fara posturi de vicepresedinte
folosite ca moneda de schimb pentru voturi. Vreau o organizatie profesionala in care orice are
oricine de spus sa poata ajunge pe ordinea de zi a CN fara ca asta sa implice strategii care se
intind pe luni de zile.

* indiferent daca este comisie aleasa sau numita
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5. Pentru toate cele de mai sus ma recomanda capacitatea de a lupta cu toate fortele pentru
lucrurile in care cred si abilitatea demonstrata in 22 de ani de proiectare — aceea de a coordona
echipe in care fiecare sa poata face ce stie sa mai bine.

Obiectivele pe care le am in vedere, daca voi fi ales/aleasa

1. Digitalizarea organizatiei — requlamente care sa permita si sa incurajeze participarea cat mai
multor arhitecti la deciziile care ii afecteaza. Vot online unuversal nu prin reprezentanti, pentru
alegerea celor care stabilesc cum profeseaza arhitectii.

2. Transparentizarea organizatiei — comunicare si consultare reala, nu formala, cu arhitectii,
apropierea organizatiei de membrii ei

3. Profesionalizarea organizatiei — numirea celor mai buni oameni pentru posturile de decizie si
reprezentare, pe baza de candidaturi si programe, nu pe apartenenta la bisericute. Trebuie sa
avem un cuvant de spus in tot ce ne pnveste iar pentru a convinge trebuie sa avem oameni
potriviti la locul potrivit.

4. Responsabilizarea organizatiei — formularea de obiective clare, masurabile, cu termene de
implementare pe care sa le urmarim, obiective cu impact asupra profesiei.

Activitatile concrete pe care intentionez sa le propun si/sau realizez
pentru atingerea obiectivelor propuse
1. Promovarea transparentei in organizatie - Sedinte CN live online
2. Promovarea unui sistem de ocupare a functnlor in Colegiul Director, comitete si comisii
pe baza de candidatura, pitch si votin CT
3. Follow-up pe termenele asumate prin program de membrii grupurilor de lucru.

Data 06.05.2026 Semnatura

Gabriela-Monica
lacovenco

arhitect cu drept de
semnatura TNA 4690

* indiferent daca este comisie aleasa sau numita




