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HOTARAREA COLEGIULUI DIRECTOR NR. 22 DIN 13.01.2026 Anexa nr. 2

SCRISOARE DE INTENTIE

Numele gi prenumele ~ MOLEAVIN Adrian

—— - - - — - e e P SE—— S— - —— - D —— e g T — - —

Filiala __ - # - - Bucuresti
Functia pentru care candidez Membru al consiliului de conducere national al O.A.R.

Am delinut funclii in foruri de conducere sau comisii*:
1. La filiala Bucuresti | functiade  Membru al consiliului de conducere teritorial _
In perioada  2022-2026 si cea mai lmportanta realizare a fost
Parllcuparea in grupul de lucru ,,Dezvoltarea culturii profesionale”
2. La Ordinul Arhitectilor din Romania

funcfia de____Membru al consiliului de conducere national _in perioada___ 2018-2022

P -

——

sl cea mai |mportanta realizare a fost

__Participarea in grupurile de lucru ,,Dezvoltare profesnonala continua” si ,Concursuri”_

3. Nu am detinut nicio functie (se bifeaza prin incercuirea numarului)

Motivele pentru care candidez si ce ma recomanda:

1. In primul rdnd, ma recomanda activitatea depusa in Conisiile de disciplina ale OAR si
in grupurile de lucru, pe parcursul a 16 ani, activitate care demonstreaza implicarea
mea si dorinta de a imbunatati continuu cadrul profesional al arhitectilor.

2. Credinta ferma ca OAR, asemenea oricarei organizatii profesionale, trebuie sa fie

materializarea vointei comune a membrilor, o forta activa indreptata catre binele comun al
profesiei si implicit al membrilor organizatiei [decis prin alegerile majoritatii membrilor gi nu de
catre forul conducator].

3. Credinta ferma ca orice functie de conducere reprezinta o imensa responsabilitate

acceptata in folosul comunitatii si mai ales un statut care trebuie sa fie responsabil in
fata membrilor. Fara aceste atribute orice forma de conducere este o dictatura.

4. Detin o viziune de ansamblu asupra profesiei de arhitectura.

Cunosc problemele si nemultmirile arhitectilor deoarece sunt gi ale mele. Similar marii
majoritati a membrilor, consider ca OAR [Bucuresti si national] ar trebui sa intreprinda muit
mai multe actiuni in vederea eliminarii sau diminuarii acestor obstacole.

5. Sunt un candidat reprezentativ al majoritatii membrilor OAR.

-

Sunt asociat unei mici firme de proiectare, imi ob{in proiectele prin forte proprii si ma lovesc
mereu de aceleasi obstacole precum marea majoritate a membrilor OAR: legislatie deficitara,
administratie greoaie, evaluare financiara foarte proasta a serviciilor de proiectare, o opinie

gresita a beneficiarilor asupra profesiunii de arhitect, etc.

indiferent daca este comisie aleasa sau numita
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O : Obiectivele pe care le am in vedere, daca voi fi ales |
A: Activitatile concrete pe care intenlionez sa le propun $t
oblectivelor propuse

Isau realizez pentru atingerea

Organizarea actualda a OAR este conforma cu o structura liniara, piramidala clas'l'ca isperlmata.
Forta unei organizatii std in membrii acesteia si nu in forul de conducere. Membn! QA
[Bucuresti si national] trebuie sa conduca. Zece mii de arhitecti i nu zece presgdlnﬁ'. -
OAR trebuie sa devina un organism complex, adaptabil in timp real, activ, r.eac'tlv. ! proacliv, In
care forul de conducere NU trebuie sa decida scopurile si obiectivele organlzallel in numele
membrilor, ci doar sa organizeze activitatile necesare a fi concretizare pentru atingerea
scopurilor stabilite de catre membri. B o
Se cere crearea unui cadru care sa interconecteze in timp real membrii organizafiel intre el gl
membrii organizatiei cu 'forurile de conducere’, astfel incat principiile si drepturile democratice
sa fie exercitate zi de zi si nu o data la patru ani.

A1. Interconectarea dintre membrii OAR si structurile de conducere prin intermediul .une'i
aplicatii mobile, care sa ofere posibilitatea unui proces de tip 'propunere — feed-back — acfiune
prin care se va asigura flexibilitatea organizatiei, raspunsul foarte rapid la orice problema
aparula, un sistem decizional mult mai complex si mai informat prin implicarea tuturor membrilor
$I mai ales faptul ca orice decizie sau actiune este validata de votul majoritatii membrilor.

02. Transparenta in decizie si actiune. In prezent, o data la 4 ani, membrii OAR [Bucuresti si
national] aleg forurile de conducere care sunt mandatate sa ia decizii si sa intreprinda actiuni in
numele membrilor. Informarea si consultarea membrilor este una formala, incompleta, iar

deciziile finale nu reprezinta, asa cum s-a dovedit recent, votul pozitiv al majoritatii, ci doar a
unel minoritati prezente.

A2. Sistemul propus mai sus raspunde nevoii de transparenta in deciziile si actiunile
intreprinse atat de 'forurile de conducere’ precum si de membrii viitoarelor grupuri de
lucru. De asemenea, raspunde nevoii de transparenta in problema finantarii OAR Bucuresti si a

modului de utilizare a fondurilor disponibile. Membrii nu vor fi doar informati, ci vor decide
utilizarea acestor fonduri, in scop si valoare.

0O3. Sustinerea activitatii profesionale a membrilor prin actiuni ale OAR [Bucuresti si
national]. Atat in practica profesionala proprie, in activitatea in cadrul comisiilor de disciplina
[2012-2018] cat si in actiunile #novembARH si #ReConstruim am sesizat faptul ca exista actiuni
prin care OAR-ul ar putea sa inlesneasca, foarte usor, activitatea membrilor.

A3. Propun infiintarea unei biblioteci virtuale, cu acces dedicat membrilor care sa contina:
- un compediu al legilor asociate practicii de arhitectura, actualizate in timp real,
esentializate si adnotate pentru a fi usor de sortat si utilizat functie de necesitate.

- crearea unui compediu al normativelor, actualizate in timp real, cu posibilitati diferite de
sortare dupa functiunea cladirilor, dupa tipul de materiale, etc.

*

indiferent daca este comisie aleasa sau numita
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clalizata dj s
Pf ta din domeniyl arhllecturn si alle domenii conexe - caril, albume,

Importanta inerent: - . | o
financi t | ?nt? pentru o calitate crescuta a vielii, fie sub presiunea investitiilor, a crizei
clare, a licitatiilor acorda

R | le pe baza pretului cel mai mic sau pur si simplu a lipsei fondurilor
N cazul investitilor mici. Se | o el AR :

citre reall | € Impune o reactie in acest sens din partea OAR ca viziune comuna
calizarea unui mediu construit de calitate.

A4. In acesl sens propun crearea, impreuna cu membrii OAR [Bucuresti si national], a unui
Plan de actiune pe termen mediu si lung, a carui aplicare sa conduca la cresterea cererii
de .p.rodus arhitectural de calitate. Acest plan trebuie sa implice activitatea membrilor OAR,
actuyntatea forurilor administrative, a organismelor de control, precum si a beneficiarilor
arhitecturii. Sunt necesare in acest sens revizuiri legislative si normative [simplificare,
clarificare, corelare), imbunatatirea procesului de avizare si educarea personalului raspunzator,
stabilirea clara a responsabilitatilor si a metodelor de verificare, educarea populaliei catre
calitate si nu cantitate, eliminarea concurentei neloiale si a stampilei de complezenta, etc.

Este important de mentionat faptul ca sunt necesare nu actiuni disparate, ci crearea unul cadru
potential in care aspectele mentionate anterior sa evolueze in mod natural catre directiile dorite
precum si faptul ca OAR este singurul organism care poate sa-si asume aceasta
responsabilitate [0 responsabilitate pe care ar fi trebuit sa si-o asume inca de la infiintare],
arhitectii fiind cei care inteleg, in primul rand, necesitatea unui mediu construit de calitate.

o

.

Data 06.05.2026  Semnatura f .
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* indiferent daca este comisie aleasa sau numita




