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SCRISOARE DE INTENTIE

Numele si prenumele___ BACIU DANIEL ___

Filiala _ BUCURESTI ____ )
Functia pentru care candidez MEMBRU IN CONSILIUL NATIONAL

Am detinut functii in foruri de conducere sau comisii®:
1. La filiala BUCURESTI functia de MEMBRU IN CONSILIUL TERITORIAL

in perioada 2018 — 2022 si cea mai importanta realizare a fost ___ MI-AU FOST IGNORATE
TOATE PROPUNERILE SI INITIATIVELE SI NU AM FOST COOPTAT IN NICIUN GRUP DE

LUCRU.

2. La Ordinul Arhitectilor din Romania
functia de - in perioada
si cea mai importanta realizare a fost

3. Nu am detinut nicio functie (se bifeaza prin incercuirea numarului)
Motivele pentru care candidez si ce ma recomanda:

Experienta profesionala de 27 de ani, in priza directa cu problematica specifica a cadrului legal
si a conditiei profesionistului arhitect In toate formele in care acesta activeaza: angajat,
antreprenor, aspirant in perioada de pregatire, student, absolvent stagiar, cadru universitar,

angajat al administratiei locale si institutiilor statului.
Experienta acumulata ca membru al Consiliului Teritorial Bucuresti in perioada 2018 2022.

Studiul aprofundat al modului in care functioneaza organizatia si alte organizatii similare din

spatiul european.
Studiul comparativ al legislatiei nationale si legislatiei sectoriale similare din cadrul european.

Obiectivele pe care le am in vedere, daca voi fi ales/aleasa

Imbunatatirea cadrului de desfasurare a profesiei.
imbunatatirea performantei organizatiei, eficientizarea si cresterea relevantei atat in actiunile

fatd de membrii cat si in cele externe, in relatia cu institutiile statului si societatea civila.
Centrarea actiunilor si initiativelor organizatiei pe interesul arhitectului angajat in activitatea de
proiectare, pe calitatea spatiului construit si pe imbunatatirea calitatii vietil.

Activitatile concrete pe care intentionez sa le propun si/sau realizez
pentru atingerea obiectivelor propuse

Cercetarea cadrului legislativ, a normativelor si standardelor europene, a conditiilor de
exercitare a profesiei si si a cadrului de desfasurare a invatamantului academic de profil in zona
comunitard pentru a contura un model performant la care sa aliniem domeniile corespondente
din Romania. Agregarea unui grup de lucru care sa propuna initiative si actiuni concrete si
dezvoltarea de parteneriat real si durabil cu institutile statului si societatea civila pentru |

aplicarea acestora.

* indiferent daca este comisie aleasa sau numita
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Crearea unui birou de lucru permanent in cadrul Consiliulul National si a structurii centra!e S|
derularea unui parteneriat continuu si performant cu ministerul de resort si cu secretariatul

general al guvernului.

Definirea unui cadru de lucru pe domeniul juridic cu departament intern dedicat, cu aqga;atl
specializati pe dreptul constructiilor, legislatia specifica si conditiile relatiilor si interact,lumlor
interne si externe profesiei si parteneriat permanent cu case de avocatura. Derularea de actiuni
concrete imediate in timp real ori de cate ori profesia, organizatia sau membrii sunt Iezatg, in
situatii de risc sau nedreptate. Derularea de actiuni concrete privind modificari si armonizari

legislative in special in situatii depasite, ilogice sau aberante.

Armonizarea legislatiei, a cadrului normativ si standardelor specifice cu participarea
preponderenta a specialistilor din domeniul practicii curente de proiectare de arhitectura. In
parteneriat continuu permanent cu institutiile si entitatile ce genereaza legislatie sectoriala.

Crearea unui birou permanent de lucru cu mediul universitar in cadrul Consiliului National.
Armonizarea permanenti a structurii facultatilor si a programei de studiu cu cerintele reale din
domeniul practicii curente de proiectare de arhitectura. Eliminarea imposturil academice.
Monitorizarea permanentd a actului de invatamant prin participarea cu rol decisiv a
profesionistilor din domeniul practicii curente de proiectare in cadrul notaril proiectelor curente si
a celor de diploma precum si adevarul va luarii performantei corpului didactic. Impunerea unui
standard obligatoriu profesional pentru cadrele didactice cu obligativitatea desfasurarii de
activitate in domeniul practicii curente de proiectare de arhitectura.

Propunerea de modificare si armonizare a cadrului legal ce guverneaza profesia avand ca
model practica curentd europeana. Organizarea unei ample dezbateri in cadrul intern al
organizatiei privind armonizarea legislativda. Programarea unei Conferinte Nationale
Extraordinare prin care sa se adopte modificarile amintite. Eliminarea imposturii in functiile de
reprezentare si conducere din cadrul organizatiei. Impunerea unui standard privind alcatuirea
Consiliului National proportionald cu structura reala a corpului profesional. Obligativitatea
existentei in cadrul Consiliului National a arhitectilor cu drept de semnatura, a stagiarilor, a
reprezentantilor studentilor, a zonei profesionale a colegilor care desfasoara activitate de
pregatire pentru admiterea la facultate, a verificatorilor, expertilor si altor specialigti atestati
conform cerintelor legale in vigoare. Obligativitatea impunerii unui standard profesional
obligatoriu cu certificarea experientei pe domeniul practicii curente de proiectare de arhitectura,
a managementului organizational si a abilitatilor de manager de proiect, ca baza de pornire
pentru ocuparea functiilor de presedinte si vicepresedinti in cadrul structurilor organizatiei.
Calcularea taxei de timbru proportional cu valoarea de investitie. Promovarea timbrului de
arhitectura ca unealta calitativa privind imbunatatirea calitatii constructiilor si imbunatatirea
calitatii vietii. Varsarea contravalorii taxei de timbru de arhitectura catre filialele in care se
desfasoara investitia.

Imbunatatirea site-ului organizatiei si punerea la dispozitia acestuia ca unealta de lucru reala
pentru membri. Crearea unui portal unic centralizat de inregistrare a proiectelor in relatia cu
entitatile avizatoare, primarii si alte institutii si gestionarea relatiei cu acestea de catre structura
centrald prin intermediul departamentului juridic cu actionarea la termen a partilor care nu isi

indeplinesc obligatiile conform legii.
Crearea unui portal unic de gestionare a obligativitatilor privind asigurarile profesionale

specifice.
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Crearea unui sistem de asigurari dedicat organizatiei si a unei case de pensii si strategii privind
protectia membrilor pe durata desfasurarii activitati si dupa incetarea acesteia in cadrul
perioadei de pensionare.

Data 06.05.2026 Semnatura ISty
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