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SCRISOARE DE INTENTIE

Numele si prenumele DUVAGI IGNIS NEJLA
Filiala DOBROGEA A ) )
Functia pentru care candidez MEMBRU IN COMISIA NATIONALA DE DISCIPLINA

Am detinut functii in foruri de conducere sau comisii*:

1. La filiala DOBROGEA, functia de MEMBRU iN CONSILIUL TERITORIAL in perioada 2022 —
2026 si cea mai importanta realizare a fost participarea in grupurile de lucru privitoare la
legislatie si profesie si formularea unor amendamente din partea filialei; informarea colegilor
privitoare la norme Ieglslatlve noi, inclusiv la cele locale.

2. La Ordinul Arhitectilor din Romanla functia de membru in Consiliul National in perioada
2014-2022 si cea mai importantd realizare a fost participarea la grupul de lucru privitor la
legislatie si la grupul de reactie rapidd pentru amendarea actelor normative supuse consultrii
publice de MDRAP.

3. Nu-am-detinut-nicio-functie-(se-bifeazi prin-tncercuirea-numdarului)

Motivele pentru care candidez si ce mi recomanda:
- Candidez pentru apararea drepturilor colegilor, combaterea abuzurilor si protejarea profesiei
- Vreau sd a md asigur cé vocea fiecarui coleg implicat intr-o cauza d|SC|pI|nara este auzita
- Méa recomanda implicarea Tn activitatile OAR de peste 16 de ani si experienta de 5 ani in
Comisia de Disciplind a RUR. Aceasta arat3 perseverenta mea Tn a contribui la activitatile OAR
- Ma recomanda calitatile de expert tehnic judiciar, expert extrajudiciar atestat RUR, expert
tehnic atestat MDRAP pentru patru din cerintele esentiale de calitate in constructii. Acestea
arata experienta mea in a analiza si lua decizii in diferite cauze

Obiectivele pe care le am in vedere, daci voi fi ales/aleasa
- apararea drepturilor colegilor
- sanctiuni proportionale cu fapta si obiectivitate in sanctionare
- evitarea erorilor care pot afecta imaginea colegilor sau a Ordinului
- In orice situatie dificila vor prima regulamentele, legea si bunul simt
- identificarea problemelor din mediul de lucru care duc la conflicte sau greseli
- intentionez sa fiu un filtru de obiectivitate
- conS|der ca rolul comisiei este si de a corecta, nu doar de a pedepsi

Activitétile concrete pe care intentionez si le propun sifsau realizez
pentru atingerea obiectivelor propuse
- analiza admisibilitatii
- ascultare activa a partilor implicate inainte de a trage o concluzie
- respectarea termenelor
- audieri obiective si separarea faptelor de opinii
- analiza CIrcumstanteIor prin evaluarea concretd a gravitatii faptei, a consecintelor produse,
motivele infaptuirii ei si a conduitei generale anterioare
- semnalarea lacunelor din procedurile interne, a procedurilor ambigue si propunerea de
clarificari oficiale
- consultarea cadrului legal si regulamentelor interne
- cercetare meticuloasa a dosarelor in detaliu, asigurandu-ma ca orice confluzie et olid
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* indiferent daca este comisie aleas& sau numita




