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SCRISOARE DE INTENTIE

Numele si prenumele lvanescu Emil
Filiala OAR Bucuresti
Functia pentru care candidez Presedinte OAR

Am detinut functii in foruri de conducere sau comisii*:

1. La filiala OAR Bucuresti , functia de Presedinte OAR Bucuresti

- in perioada 2018-2026 si cea mai importanta realizare este

Programul strategic axat pe trei directii Profesie, Oras si Comunitate, prin care, impreuna cu
colegii am transformat filiala intr-un activator al profesiei de arhitect si al orasului Bucuresti intr-
o perioada extrem de dificila politic, economic si administrativ pentru Bucuresti. In cadrul acestui
program, cele mai importante realizari au fost:

e Grupul Dialog cu Primériile — prin care am construit un dialog pozitiv cu toate primariile
din Bucuresti, indiferent de directia politica. Aici am identificat impreuna puncte comune
si cum putem sa le rezolvam;de aici au aparut o serie de initiative implementate;

» Realizarea unor serii de actiuni concrete privind eficientizarea procesului de autorizare
realizate impreuné cu colegii de la OAR Bucuresti:

a) Glosarul de Termeni de Arhitectura si Constructii,

b) Standardul National de Reprezentare Grafica in Arhitectur,
c) Check List Documentatii de Autorizare,

d) Harta Dovezilor,

e) Modulul IA colaborare Ordin si administratie

» Realizarea unor platforme si actiuni practice pentru arhitecti:

a) ArhiJob — bursa de joburi pentru arhitecti

b) Platforma DPC a OAR Bucuresti

c) Jurisprudenta si Arhitectura —think tank

d) Onorarii europene pentru architecti — think tank

e) Biblioteca de Detalii si Normative

f) Abonament Gratuit de Standarde ASRO pentru arhitecti
h) Sprijinul copil/parinte arhitect

e In directia patrimoniu — am sprijinit grupul care a dezvoltat platforma 112Patrimoniu

e Am initiat programul Arhitect Antreprenor pentru dezvoltarea competentelor
antreprenoriale la arhitecti

e Am activat, impreuna cu echipa, o serie de imobile de patrimoniu inchise publicului
bucurestean si le-am facut accesibile publicului larg precum:Asezamintele IC Bréatianu,
Hala istorica Electrica-Filaret, Pavilionul Expo-Flora

e Am deschis alaturi de colegii mei doua spatii noi pentru arhitectii (bucuresteni) prin
parteneriate cu administratii locale si institutii, spatii aflate in centrul Bucurestiului cu
scopul expunerii evenimentelor organizate de arhitecti: Bucharest Architecture Forum si
Expo-Flora
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« Am initiat Arhivele OAR Bucuresti prin care am recuperat doua arhive importante: Arhiva
Horia Maicu si Arhiva George Damian.

e Pentru a construi o comunicare cat mai buna cu publicul, dar si cu administratiile publice
locale si leaderii din mediul politic si administrtiv, profesional, am realizat Programul de
Podcast OAR Bucuresti, cu un studio echipat complet realizat in parteneriat — acesta
fiind primul studio de podcast din cadrul OAR. Aici au fost prezenti, de la majoritatea
primarilor Bucurestiului, pana la Presedintele Romaniei — efortul de a comunica si a
aduce leaderi importanti ai lumii politico-administrative Tn comunitatea arhitectilor fiind un
efort constant al meu si echipei mele.

« Editiile Anualei de Arhitecturd Bucuresti cu un impact foarte mare la publicul

e Evenimentul Summitul Capitalelor Europene pentru Arhitectura Urbanism si Administratie
prin care, impreuna cu echipa, am adus reprezentanti ai primariilor europene, arhitecti
din administratie alaturi de primari ai capitalei si profesionisti pentru a comunica si
implementa proiecte comune

e Concursurile de solutii din Bucuresti

2. La Ordinul Arhitectilor din Roménia functia de membru in Consiliul National in perioada 2022-
2026 si cea mai importanta realizare a fost colaborarea pentru actualizarea regulamentelor OAR.

3. Nu am detinut nicio functie (se bifeaza prin incercuirea numarului)
Motivele pentru care candidez si ce ma recomanda:

Acum 25 de ani, se infiinta Ordinul Arhitectilor din Romania cu filialele sale.in mod paradoxal,
statutul arhitectului, valorile sale pare ca, atunci,erau mai puternice. Dupa toti acesti ani, profesia
si statutul de arhitect atat in Romania cét si in alte parti, desi mult mai bine organizata si legiferata,
pare ca devine secundara in noile transformari tehnologice si economice. Cum facem fata tuturor
acestor schimbari, cum ne intarim profesia la inceput de secol XXI? Cum intarim
responsabilitatea pentru comunitatea profesionald, pentru organizatie si pentru cultura si practica
de arhitectura din Romania. Cum transformam organizatia intr-o comunitate?

Obiectivele pe care le am in vedere, daca voi fi ales
Obiectivele stau sub semnul unei triade: Dialog/Comunitate/Profesie

» Vizibilitatea si relevanta publica a profesiei de arhitect si a arhitecturii.

o Dezvoltarea locali a filialelor ca obiectiv esential pentru o amplificare coerenta a
calitatii si practicii de arhitectura in Romania;

« Dialogul puternic si dinamic cu tot mediul politic, cu administratiile, cu institutiile
nationale si internationale, cu ministerele pentru a construi un suport activ si relevant
sustinerii interventiilor noastre la nivel de lege si acte normative;

* indiferent daca este comisie aleasa sau numita



LA

2.

ORONUL
ARAITECTHLOR
OIN ROMARIA

HOTARAREA COLEGIULUI DIRECTOR NR. 22 DIN 13.01.2026 Anexa nr. 2

Realizarea unei campanii de Apel Telefonic OAR impreuna cu Filialele pentru ajutor in
vederea actualizarii datelor personale ale membrilor din fiecare filiala precum si in
dialogul cu ei.

INTARIRE si PROTEJARE PROFESIONALA

Initierea actualizarii Legii 184/2001 si a unor méasuri esentiale pentru introducerea
actionariatului majoritar, asigurarea unui cadru de tarifare util si practic, solidificand
initiativa SIC si extinzand-o. diferite masuri de protejare a practicii de arhitectura din
Romania.

Realizarea unui Standard de calitatea a proiectului de arhitectura care s& asigure un
cadru referential pentru o buna practica de arhitecturéa inclusiv pentru primarii.
Definitivarea Standardului National de Reprezentare Grafica de Arhitectura.

Jurisprudenta si Arhitectura — realizarea unui site, a unui eveniment anual de tip think
tank si a unei platforme digitale publice(cu respectare GDPR), prin colaborare intre
Comisiile de Disciplina ale filialelor si National, cu arhitecti, avocati, mediu juridic, mediu
antreprenorial si de dezvoltare.

Onorarii Europene pentru Arhitecti — realizarea unui eveniment anual de tip think tank
dedicat achizitiilor publice si private, eveniment realizat impreuna cu intreg mediul de
constructii si de dezvoltare.

Realizarea Registrului Operatorilor economici cu codul CAEN 7111.

. DIALOG ADMINISTRATIV-POLITIC

Realizarea unor demersuri si initiative OAR de dialog profesional in actualul context
politic pentru a dezvoltd un cadru de sprijin pentru initiativele organizatiei in ceea ce
priveste actualizarea legii 184, precum si a cadrul normativ si al legislatiei

Dialog si colaborare mai puternicd cu Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si
Administratie

Sprijin pentru clarificare si implementare CATUC

Realizarea unui Grup de Actiune MINISTERE, comun OAR si fililale pentru actiuni rapide
la ministere si institutii din Bucuresti si din tarad cu reprezentanti sau profesionisti
recomandati de filiale. Grupul poate sa realizeze si ghiduri utile atat profesiei cat si
institutiilor pe diferite teme specifice profesiei si administratiei.
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« Amplificarea comunicarii si dezbaterii profesionale prin implicarea a cat mai multor
membrii in activitatile Organizatiei, ca baza pentru cat mai multe actiuni utile profesiei de
arhitect din Romania.

o Sustinerea si continuarea programelor dezvoltate in cadrul OAR.

Activitatile concrete pe care intentionez sa le propun si/sau realizez
pentru atingerea obiectivelor propuse

in ultima perioada, strategia OAR a pus accentul pe actiuni de organizare interna care sa
actualizeze organizatia. in perioada urmatoare, avand acesta baza si continuand actiunile
pentru finalizarea si imbunatatirea acestor demersuri interne, programul strategic propus aici
este de a realiza o serie de programe esentiale pentru intarirea organizatiei in afara ei, in relatie
cu societatea, cu institutiile, cu mediul de proiectare si constructii.

Am constituit 10 directii de actiune, dintre care primele 3 sunt prioritare. Toate pot sa fie facute
in aproximativ 4 ani.

1. DEZVOLTARE LOCALA

Program de actiuni concrete de colaborare si sprijin intre reprezentantii OAR si
reprezentantii OAR Filiale pentru a face mai relevanta activitatea fiecarei filiale in cadru
administrativ, institutional, juridic si comunitar regional-local:

o Sprijinul OAR pentru dialogul si implementarea unor actiuni cu administratia locala,
pentru eficientizarea autorizarii si avizarii,

« Sprijinul obtinerii pentru filiale a unor spatii de expozitii si evenimente specifice
comunitatii profesionale locale, prin colaborare cu administartiile si institutiile locale;

e Sprijinul pentru initierea unor cursuri, ateliere si workshopuri de impact la nivel local care
sa respecte cadrul DPC al OAR;

e Realizarea unui modul economic Tn cadrul fililalei pentru a putea colabora prin actiuni
comune cu ecosistemul de constructii la nivel local/regional, pentru mérirea bugetului
filialei,

e Sprijinul pentru campanii de comunicare si media la nivel local pentru filiale;

e Sprijinul prin conferinte de stagiu atat a stagiarilor cat si a indrumatorilor de stagiu;

e Raspunsul rapid juridic din partea OAR cétre filiale cu privire la diferitele probleme
intalnite Tn practica locala si nationala;

e Realizarea unor grupuri de actiune bugetate sub umbrela grupurilor de lucru ale OAR
pentru implementarea rapida a unor materiale utile organizatiei sau actiuni care sa
priveasca locala dar si nationalul; grupurile de actiune sunt constituite din membrii
interesati pe diferite teme, din cadrul fililalelor din tara;

o Imbunatatirea platformelor si website-urilor filialelor OAR, plecand de la nevoile lor
locale;
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7. IMBUNATATIREA STAGIULUI, TINERII ARHITECTI S| SPECIALIZARILE

Realizarea unui manual/ghid explicativ de legislatie si practica profesionala actuala, care,
pornind de la Misiunile Arhitectului, de la documentele realizate pana acum de cétre
OAR, sa ofere un suport de studiu concret si scalabil cu ceea ce trebuie sa cunoasca la
examenul de stagiu candidatii;

Realizare de cursuri de legislatie si etapele unui proiect de arhitectura pentru stagiari, in
cadrul centrelor universitare regionale;

Realizarea unui Registru al indrumatorilor de stagiu si al unui eveniment anual de
discutie si clarificare a problemelor legate de stagiatura;

Continuarea eforturilor de structurare a cadrului specific pentru programul OAR de
formare continua;

Sprijinul la nivel local pentru organizarea unor cursuri si ateliere relevante comunitatilor
profesionale din regiuni si localitati;

Sprijin acces soft-uri si alte instrumente digitale cu reduceri substantiale pentru arhitectii
stagiari

Cursuri, seminari si ateliere cu costuri reduse sau gratuite pentru stagiari.

Clarificarea cadrului normativ/legislativ pentru arhiitectii de interior

RESURSE S| BUGET
Masuri de echilibrare si initiative pentru obtinere de fonduri extrabugetare destinate atat

OAR cét si Filiale
Finantatari europene si colaborari cu mediul bancar

PROIECTE CULTURALE

Intelese uneori gresit de membrii OAR, proiectele culturale si gestionarea fondurilor de timbru
vin sa sprijine valentele sociale si de cercetare ale profesiei de arhitect, esentiale pentru orice
practica corecta de arhitectura. Eforturile intreprinse de OAR de organizare a acestei directii, cu
constituirea unui cadru mai bun de examinare si finantare este meritoriu.In masura in care
contextul actual va exista, programul de Proiecte Culturale se va dezvolta si prin prezenta unor
jurii alcatuite din profesionisti recunoscuti pentru implicarea in domeniul cultural. Vor fii organizate
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5. VIZIBILITATE PUBLICA

Realizarea unei campanii publice anuale atat in mediul TV, cat si online,social-media si
presa tiparita, pentru profesia de arhitect si calitatea arhitecturii romanesti;

Participarea OAR la evenimente, conferinte, ateliere si targuri relevante din mediul de
proiectare, constructii, antreprenorial;

Realizarea bilunara a unei Conferinte de Presa despre starea profesiei de arhitect in
Romania, despre, fondul construit actual, despre patrimoniul de arhitectura;

Realizarea unui grup de lucru extins Arhitecti in Diaspora, alcatuit din colegi-arhitecti si
urbanisti aflati in europa si strainatate pentru a impartasi din experienta internationala a
lor sau pentru a-i ajuta in diferite demersuri profesionale.

6. INSTRUMENTE DIGITALE

Secretarul IA al OAR - initierea unui modul IA care sa ofere rapid informatii cerute de
public sau de catre un profesionist.

Biblioteca digitala de Detalii si Normative — o arhiva de detalii si normative specializata
cu acces pentru membrii OAR.

Glosarul de Termeni pentru Arhitectura si Constructii — grup de lucru— platforma online
de analiza a acelor termeni care blocheaza si ingreuneaza procedurile de autorizare,
actiune ampla realizata impreuna cu institutii si administratii locale. Necesita realizarea
unui grup de lucru la nivel de OAR de analiza juridica.

Acces specializat pentru arhitecti la platforme cu informatii cadastrale si date GIS -
initiativa de colaborare cu administratiile locale si ANCPI si la Centrul National de
Cartografie.

Bursa de joburi pentru arhitecturd, administratie, urbanism si design — dezvoltarea unui
portal de comunicare si a unei platforme digitale comune in toata taré, conectat la
SIOAR, cu oferte si studii de joburi in domeniile specifice arhitecturii si industriilor
conexe, inclusiv administratie.

Comunitatea BIM — realizarea unui eveniment anual dedicat dezvoltarii competentelor
BIM si GIS impreuna cu mediul academic, antreprenorial si institutional din Romania.
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anual o serie de dezbateri publice despre aceste proiecte si modul lor de gestionare, pentru a
prelua sugetii de imbunatire.

10. CONTINUITATE

OAR a realizat o serie strategii, actiuni si evenimente utile profesiei care trebuie sa continue si
sa se dezvolte. Alaturi de acestea, propunerile evidentiate pana acum au rolul de a reconecta
memobrii cu organizatia, precum si de a transforma OAR intr-o entitate atat dedicata apararii si
protejarii valorilor profesiei de arhitect, dar si una activa, vizibila si influentd. Dintre acestea
amintim

* Revizuirea Regulamentelor votate ih 2025 si imbunatatirea acolo unde s-au observat
disfunctionalitati

e Continuarea FAST, dar cu un accent mai pregnant pentru legatura dintre profesie,
organizatie OAR, educatie si tineri

e Dezvoltarea directiei strategice pentru Concursuri de solutii si dezvoltarea unor
departamente de concursuri locale Tn cadrul fililalelor mai mari, care pot asigura aceste
actiuni.

iva nes Semnat digital

de ivanescu emil
Data: 2026.05.25

cu emil 30701 o300
Data 25.05.2026 Semnatura
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