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Numele si prenumele JINGA CATALIN - VIOREL

Filiala Bucuresti
Functia pentru care candidez Comisia Nationala de Disciplina

Am detinut funcitii in foruri de conducere sau comisii*:
1. Lafiliala Bucuresti, functia de membru in Comisia Teritoriala de Disciplina
in perioada 20718-2022 / 2022-2026 si cea mai importanta realizare a fost — OBIECTIVITATEA.

2. La Ordinul Arhitectilor din Romania
functiade  --- in perioada --- si cea mai importanta realizare a fost  ---

3. Nu am detinut nicio functie (se bifeaza prin incercuirea numarului)

Motivele pentru care candidez si ce ma recomanda:
Experienta directa: cele doud mandate in Comisia Teritoriala de Disciplind mi-au oferit o intelegere profundé a
abaterilor.
Consecventa valorilor: ,obiectivitatea” nu a fost doar o realizare, ci un principiu de lucru.
Dorinta de evolutie: Dorinta de a contribui la nivel national pentru a asigura o practica unitara la nivelul tuturor
filialelor.
Profil profesional: Echilibrul, capacitatea de analizd impartiald a probelor si buna cunoastere a legislatiei
specifice domeniului arhitecturii.

Obiectivele pe care le am in vedere, daca voi fi ales/aleasa
Uniformizarea jurisprudentei: Asigurarea ca spete similare sunt tratate unitar in toate comisiile teritoriale,
pentru a evita arbitrarul.
Cresterea transparentei (fara a incalca confidentialitatea): Publicarea unor rezumate anonimizate ale deciziilor
relevante pentru a educa membrii OAR si a preveni abaterile viitoare.
Celeritatea solutionarii: Reducerea timpului de analiz& si solutionare a contestatiilor depuse la nivel national.
Consolidarea prestigiului profesiei;

Activitatile concrete pe care intentionez sa le propun si/sau realizez

pentru atingerea obiectivelor propuse
Ghid de bune practici: Elaborarea sau actualizarea unui indrumar pentru comisiile teritoriale.
Sesiuni de instruire: Organizarea unor intélniri periodice (online sau fizice) intre membrii CND si presedintii
comisiilor teritoriale pentru schimb de experienta.
Digitalizarea evidentei: optimizarea bazei de date cu decizii disciplinare pentru o consultare rapida a precedentelor.
Rol preventiv: evidentierea in revistele sau buletinele informative cele mai frecvente greseli care duc la sesizari
disciplinare.
Crearea unui ,,Repertoriu de Jurisprudenta Disciplinara”: centralizarea deciziilor definitive ale CND intr-un format
digital, indexat pe tipuri de abateri (ex: semnétura de complezenta, concurenta neloiald). Acest instrument ar servi ca
referinta rapida pentru comisiile teritoriale, asigurdnd un tratament egal al arhitectilor in filiale diferite.
Program de mentorat pentru comisiile noi: un sistem de consultantd metodologicé pentru membrii nou alesi in
comisiile teritoriale, pentru a-i ajuta sa stdpaneasca rigorile procedurale.
Sinteze trimestriale de preventie: Elaborarea unor scurte buletine informative cétre membrii OAR, care sa contina
»Top 3 greseli etice ale lunii” si modalitati de a le evita, transforménd astfel Comisia de Disciplina dintr-un organ
exclusiv punitiv, intr-unul cu rol educational.
Standardizarea modului de redactare a hotararilor: Introducerea unui format tipizat (template) pentru motivarea
hotarérilor, care sé asigure cé nicio proba nu este omisé si ca legédtura dintre abatere, probé si articolul din Codul
Deontologic este clar formulata juridic.
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