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SCRISOARE DE INTENTIE

Numele si prenumele SCANTEIE DAN BOGDAN N [ LT

Filiala Teritoriald lasi a Ordinului Arhitectilor din Romania & A& JNTRARGHR. A0\
\R'tagi$1 Consiliului National

Functia pentru care candidez: membru in Consiliul Teritorial &2

Am detinut functii in foruri de conducere sau comisii*:

1. La filiala IA$I, functia de: membru in Consiliul Teritorial si coordonator al G.L. Educatie, stagiu si
pregdtire profesionala.

in perioada 2022-2026 si cea mai importanta realizare a fost activitatea desfasurata in ultimii ani in
calitate de coordonator al G.L. Educatie, Stagiu si Pregétire Profesionala.

2. La Ordinul Arhitectilor din Romania

functia de in perioada
$i cea mai importanta realizare a fost

3. Nu am detinut nicio functie (se bifeaza prin incercuirea numarului)
Motivele pentru care candidez si ce ma recomanda:

Candidatura mea se bazeaza pe experienta directd acumulaté in cadrul Consiliului Teritorial al
filialei, precum si pe activitatea desfasurata in ultimii ani in calitate de coordonator al G.L. Educatie,
Stagiu si Pregatire Profesionala al OAR Filiala lasi. Tn aceasta perioads, am fost implicat constant in
organizarea $i dezvoltarea programelor dedicate arhitectilor stagiari, contribuind la structurarea unui
cadru coerent de informare, sprijin si evaluare a acestora.

Am coordonat, impreuna cu colegii mei, un program anual de activitati care a functionat
consecvent si predictibil, oferind stagiarilor repere in parcursul lor profesional. Aceasta experientd mi-a
permis sa inteleg in mod direct nevoile reale ale stagiarilor, dificultatile intampinate de acestia, dar si
rolul esential pe care filiala 7l poate avea in procesul lor de formare.

Ma recomanda implicarea constanta, capacitatea de a lucra in echipa si de a construi
mecanisme functionale, precum si preocuparea pentru imbunatatirea relatiei dintre filiala OAR, mediul
academic si viitorii membri ai profesiei. Consider ca rezultatele obtinute pana acum pot constitui o baza
solida pentru dezvoltari viitoare, iar continuitatea este esentiala pentru consolidarea acestor demersuri.

Obiectivele pe care le am in vedere, daca voi fi ales/aleasi

1. Consolidarea relatiei dintre filiala OAR si mediul academic, prin dezvoltarea unor colaboréri
constante cu facultatea de arhitectura si prin crearea unui cadru coerent de tranzitie de la statutul de
student la cel de arhitect stagiar.

2. Cresterea gradului de implicare si apropiere a arhitectilor stagiari fata de filiala, prin dezvoltarea
unor instrumente si activitati dedicate, care sa raspunda nevoilor lor reale pe parcursul stagiului.

3. Imbunéatétirea procesului de formare profesionala in stagiu, prin organizarea de sesiuni relevante
de informare, lucru si dezbatere, adaptate contextului actual al profesiei.

4. Asigurarea continuitatii si dezvoltarii programelor existente, prin optimizarea activitatilor deja

implementate si adaptarea acestora in functie de feedback-ul primit de la stagiari si in
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Activitatile concrete pe care intentionez sa le propun si/sau realizez
pentru atingerea obiectivelor propuse

1. Dezvoltarea si diversificarea intalnirilor periodice de lucru (workshopuri, sesiuni de analiza
portofolii, intalniri tematice), care s3 ofere sprijin concret stagiarilor in pregatirea pentru obtinerea
dreptului de semnatura.

2. Organizarea de intalniri dedicate studentilor din anii terminali ai facultatii de arhitectura, cu scopul
de a-i familiariza cu etapele stagiului, responsabilitatile profesionale si rolul OAR in parcursul lor.

3. Continuarea organizarii conferintelor anuale dedicate stagiarilor, cu rol de informare, clarificare a
cerintelor de stagiu si facilitare a dialogului direct intre stagiari, indrumatori si reprezentantii filialei.

4. Consolidarea comunicérii cu arhitectii indrumatori, prin informari periodice si colectarea de
feedback, in vederea imbunatatirii relatiei stagiar—indrumator—filiala.

5. Inifierea unor evenimente (conferinte, prezentari, invitati din practic3) care s& aduca in atentia
stagiarilor teme actuale si relevante pentru inceputul de cariera.

6. Adaptarea si optimizarea programului anual de activitali pe baza experientei acumulate,

mentinand structura functionala existent; dar introducand imbunété&tiri acolo unde este necesar.
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