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SCRISOARE DE INTENTIE

Numele si prenumele SOAITA RALUCA-CLAUDIA

Functia pentru care candidez PRESEDINTE

Am detinut functii in foruri de conducere sau comisii*:
1

; La filiala , functia
de
in perioada Si cea mai importanta realizare a
fost

2. La Ordinul Arhitectilor din Romania

functia de in
perioada
s cea mai importanta realizare a fost

@\lu am detinut nicio functie (se bifeaz prin incercuirea numarului)
Motivele pentru care candidez si ce ma recomanda:

Candidez pentru functia de presedinte OAR motivats de experienta profesionald acumulats
In aproape doudzeci de ani de practica, atat in Roménia, cét i la nivel international.
Proiectele pe care le-am coordonat $i dezvoltat mi-au oferit o perspectiva larga asupra
provocarilor si oportunitatilor profesiei noastre $i mi-au intdrit convingerea cd, in momentul
de fafd, este necesard o implicare real $i responsabild in viata Ordinului. Consider c&
mediul privat — arhitectii care isi desfasoard activitatea in birouri de proiectare — merits o
reprezentare echilibratd si o voce putemicd in cadrul OAR. Statutul actual al profesiei
hoastre necesitéd actiune si advocacy susfinut, iar experienta mea practici, combinats cu
Intelegerea realitstilor din teren, mé pozitioneazd sa contribui efectiv la consolidarea
prestigiului si relevantei arhitecturii romanesti.

Obiectivele pe care le am in vedere, daca voi fi ales/aleasi:

1. Politica de arhitecturd a Roméniei— imi propun sa transform politica de arhitectura dintr-
un document de sedinta intr-un instrument de lucru real, invocatd in fiecare aviz, in fiecare
program de formare continud, in fiecare achizitie publica si in fiecare dialog cu administratia.
OAR trebuie s& devind nu doar redactor, ci coautor si coimplementator al politicii, alaturi de
ministerele de resort, actualizénd-o la 4-5 ani si folosind parghiile pe care le are deja —

comisii, formare profesionald, dialog cu primériile — pentru a o face instrument de lucru. In
contextul international actual, in care rolul arhitectului in politicile de dezvoltare ale unei tari

* indiferent daca este comisie aleasa sau numit3




Q==

devine din ce in ce mai relevant, voi sustine participarea activa a arhitectilor ca mediatori
intre comunitate si factori de decizie.
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2. Arhitectul ca agent al culturii gi identitatii — Imi propun sé& promovez rolul arhitectului ca
mediator cultural $i creator de identitate, prin initiative care s aducd arhitectura in
dezbaterea publica si s& facd recunoscutd responsabilitatea noastré fatd de comunitati.

3. Democratizarea OAR si unificarea celor trei lumi— Consider esentiald crearea de
legaturi reale intre mediul universitar, structurile OAR si arhitectii din practica profesionala,
pentru o reprezentare echilibrata si un dialog constant care s& imbogéteascd profesia din
toate perspectivele: academicd, instituionala $i practica.

4. Femei si stagiari in arhitectura — Voi sustine activ politici de incluziune si mentorat,
acordand atentie egald oportunitétilor pentru femei arhitect si pentru tinerii profesionisti in
stagiaturd, astfel incét profesia sa reflecte diversitatea si sa ofere sprijin real celor care Isi
construiesc cariera.

5. Colectarea timbrului si programe de educare — Jmi propun s& consolidez mecanismele
de colectare a timbrului de arhitecturd si sé directionez aceste resurse cétre programe
consistente de educare a publicului larg privind valoarea arhitecturii de calitate, dar si cétre
training-uri profesionale continue pentru membrii OAR, astfel incat standardele profesiei
noastre s raméané la cel mai inalt nivel.

Activititile concrete pe care intenfionez sé le propun si/sau realizez
pentru atingerea obiectivelor propuse

1. Politica de arhitectura:

« Formarea unui grup de lucru mixt (universitate, OAR, birouri de proiectare, Ministerul
Dezvoltarii, Ministerul Culturii) pentru redactarea/actualizarea politicii nationale de
arhitectura

« Integrarea politicii in criteriile de avizare si in programele de formare profesionala
continud

« Organizarea de consultari regionale cu filialele pentru validarea si asumarea politicii la
nivel local

2. Arhitectul ca agent al culturii i identitatii
« Finantarea de programe de educare publica despre valoarea arhitecturii de calitate
« Programe de cercetare cu echipe pluridisciplinare (arhitecti, sociologie, antropologi,

urbanisti, etc.) in cadrul comunitatilor pentru intelegerea nevoilor actuale reale $i
implicarea comunitatilor in acest proces

3. Democratizarea OAR si unificarea celor trei lumi
« Publicarea transparentd a procedurilor de candidatura si vot pentru toate functiile si
comisiile
. Crearea unui calendar anual al consultarilor cu filialele, cu tematici clare si feedback
vizibil
« Organizarea de ateliere de initiere pentru stagiari si tineri arhitecti privind structura $i
oportunitatile de implicare in OAR
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 Constituirea de grupuri de lucru mixte pe teme majore: onorarii, achizitii publice,
formare continud, patrimoniu

» Organizarea de intélniri trimestriale intre reprezentantii universitatilor, filialelor si
birourilor de proiectare

» Dezvoltarea de campanii publice comune de promovare a profesiei
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4. Femei si stagiari in arhitecturs
 Crearea unui program structurat de mentorat pentru stagiari, cu arhitecti mentori din
practica, nu doar din mediul academic
e Dezvoltarea de parteneriate cu asociatii profesionale internationale care promoveaza
diversitatea in arhitecturs

5. Colectarea timbrului si programe de educare
« Imbunatatirea sistemului de colectare a timbrului Si transparentizarea utilizrii
fondurilor
» Programe de educare pe diferite teme: management, financiar/ofertare, busiiness,
BIM, achizitii publice, etc.

Data 12.05.2026 Semnatura
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