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SCRISOARE DE INTENTIE

Numele si prenumele STOICA ROXANA - CATRINEL
Filiala BUCURESTI

Functia pentru care candidez

Am detinut functii in foruri de conducere sau comisii*:

1. La filiala BUCURESTI, functia de MEMBRU in Comisia Teritoriala de Disciplina OAR
BUCURESTI in perioada 2018 - 2022 si 2022 — 2026, respectiv PRESEDINTE al Comisiei
Teritoriale de Disciplina OAR Bucuresti in perioada 2022-2026 si cea mai importanta realizare
a fost ca am contribuit la organizarea si consolidarea activitatii comisiei, astfel incat sa
putem lucra mai clar si mai echilibrat, intr-o perioada in care cazurile au devenit tot mai
complexe.

2. La Ordinul Arhitectilor din Romania
functia de in perioada
si cea mai importanta realizare a fost

3. Nu am detinut nicio functie (se bifeaza prin incercuirea numarului)

Motivele pentru care candidez si ce ma recomanda:

Candidez pentru Comisia Nationala de Disciplina pentru ca, dupa 8 ani de activitate in Comisia de disciplina a Filialei
Bucuresti, dintre care ultimii 4 ani in calitate de presedinte, cred ca pot contribui cu o experienta directa, acumulata
intr-una dintre cele mai solicitante comisii teritoriale. Aceasta experienta vine in completarea celor peste 30 de ani de
activitate in proiectare de arhitectura si a celor 15 ani ca expert tehnic judiciar. Sunt directii profesionale care s-au
completat intre ele si care mi-au format un mod de lucru bazat pe analiza atenta, verificarea documentelor,
intelegerea contextului si evaluarea responsabilitatilor profesionale fara graba si fara prejudecati.

In ultimii ani, activitatea comisiei nu a mai insemnat doar solutionarea unor sesizari punctuale. A insemnat dosare
complexe, documentatii ample, parti asistate de avocati, situatii tensionate si decizii care au trebuit motivate cu multa
atentie. Din aceasta activitate am inteles nu doar cum se aplica regulile, ci si unde apar dificultatile reale in aplicarea
lor.

Cred ca pot fi utila in Comisia Nationala tocmai pentru ca am vazut, din practica, ce inseamna un dosar disciplinar
dus péna la capat: de la sesizare, la audierea partilor, la analiza documentelor, la deliberare si la redactarea unei
decizii care trebuie sa fie clara, echilibrata si sustinuta.

*  indiferent daca este comisie aleasa sau numita
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Intr-o astfel de activitate, conteaza nu doar pregatirea profesionala, ci si capacitatea de a ramane obiectiv, de a
asculta si de a distinge intre conflictul dintre persoane si faptele care trebuie analizate. Pentru mine, activitatea unei
comisii de disciplina nu inseamna sa judeci oamenii, ci sa analizezi faptele, documentele si responsabilitatile
profesionale care rezulta din fiecare situatie. Numai asa poti ajunge la decizii proportionale, echilibrate si raportate
corect la situatia concreta.

Consider ca experienta acumulata in Comisia de disciplina a OAR Bucuresti, inclusiv in calitate de presedinte,
impreuna cu experienta de expert tehnic judiciar, ma recomanda pentru aceasta candidatura, pentru ca imi permit sa
privesc cazurile atat din perspectiva profesiei, cat si din perspectiva responsabilitatii pe care o presupune o analiza
disciplinara corecta.

Obiectivele pe care le am in vedere, daca voi fi ales/aleasa

Daca voi fi aleasa in Comisia Nationala de Disciplina, imi propun sa contribui la o analiza cat mai coerenta,
echilibrata si unitara a cazurilor care ajung in fata comisiei.

Cred ca este important ca fiecare dosar sa fie privit cu atentie, nu doar prin raportare la fapta reclamata, ci si la
contextul concret in care aceasta a aparut, la documentele existente, la responsabilitatile profesionale implicate si la
efectele pe care decizia le poate produce.

Un obiectiv important pentru mine este ca experienta acumulata prin analiza cazurilor disciplinare sa nu se piarda
odata cu inchiderea dosarelor. Din aceste cazuri se pot vedea probleme care se repeta in practica, zone neclare ale
exercitarii profesiei, dificultati de aplicare a regulilor si situatii care ar putea fi prevenite printr-o mai buna clarificare.
Cred ca rolul Comisiei Nationale poate fi important si in aceasta directie: nu doar prin solutionarea cazurilor, ci si prin
observarea problemelor recurente si prin formularea unor directii care pot ajuta profesia sa functioneze mai clar si
mai responsabil.

Imi propun, de asemenea, sa sustin o abordare riguroasa, dar echilibrata, in care deciziile sa fie bine fundamentate,
proportionale cu situatiile analizate si formulate intr-un mod cat mai clar.

Pentru mine, activitatea unei comisii de disciplina trebuie sa ramana legata de realitatea profesiei. De aceea, vreau
sa folosesc experienta acumulata in proiectare, in expertiza tehnica judiciara si in Comisia de disciplina a OAR
Bucuresti pentru a contribui la o analiza corecta, aplicata si cat mai apropiata de situatiile concrete cu care se
confrunta arhitectii in practica.

Consider, de asemenea, necesara actualizarea permanenta a cunostintelor privind legislatia, regulamentele si
normele tehnice relevante, pentru ca deciziile comisiei sa fie sustinute de o intelegere corecta si actuala a cadrului in
care profesia functioneaza.

Activitatile concrete pe care intentionez sa le propun si/sau realizez
pentru atingerea obiectivelor propuse

Pentru atingerea acestor obiective, imi propun sa ma implic efectiv in activitatea Comisiei Nationale de Disciplina,
prin studierea atenta a dosarelor, participarea activa la sedinte si contributia la formularea unor solutii clare si bine
motivate.

Voi urmari ca fiecare caz sa fie analizat pornind de la documentele existente, de la sustinerile partilor si de la
responsabilitatile profesionale care trebuie evaluate. Din experienta mea, o solutie corecta nu poate fi data fara
intelegerea concreta a situatiei si fara o analiza atenta a faptelor.

*  indiferent daca este comisie aleasa sau numita
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Imi propun sa contribui la redactarea unor motivari clare, coerente si usor de urmarit, astfel incat partile sa poata
intelege rationamentul comisiei si motivele pentru care s-a ajuns la o anumita concluzie.

De asemenea, voi sustine identificarea problemelor care se repeta in dosarele analizate. Ma refer la situatii precum
lipsa unor contracte clare, comunicarea deficitara dintre arhitect si beneficiar, neintelegerea responsabilitatilor
profesionale, semnatura de complezenta sau interpretarea diferita a unor reguli.

Consider util ca aceste probleme recurente sa nu ramana doar la nivelul fiecarui dosar, ci sa poata fi semnalate,
atunci cand este cazul, ca aspecte care ar trebui clarificate sau prevenite la nivelul profesiei.

In acest sens, as sustine o mai buna comunicare intre Comisia Nationala de Disciplina si comisiile teritoriale, pentru
ca multe dintre dificultatile reale se vad mai intai in activitatea concreta a acestora.

De asemenea, as sustine consultarea comisiilor de diseiplina atunci cand se discuta medificari ale codului
deontologic, ale regulamentelor sau ale procedurilor care le privesc direct, pentru ca aceste comisii aplica in mod
concret regulile respective si cunosc dificultatile care apar in practica.

Imi propun sa contribui, acolo unde va fi posibil, la formularea unor observatii sau propuneri de clarificare privind
procedurile disciplinare, statutul membrilor comisiilor, situatiile de incompatibilitate, modul de lucru si alte aspecte
care pot influenta functionarea coerenta a comisiilor.

Voi urmari, de asemenea, actualizarea permanenta a cunostintelor privind legislatia, regulamentele si normele
tehnice relevante, pentru ca analiza cazurilor sa fie facuta in raport cu un cadru corect si actual.

Prin aceste activitati, imi doresc sa contribui la o functionare mai clara, mai coerenta si mai echilibrata a activitatii
disciplinare la nivel national.
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* indiferent daci este comisie aleasa sau numita



