
Anexa nr. 2
SCRISOARE DE INTENȚIE

Ordinul Arhitecților din România

Numele și prenumele: TÎRCĂ RADU GEORGE
Filiala: SIBIU-VÂLCEA
Funcția pentru care candidez: MEMBRU AL CONSILIULUI NAȚIONAL AL OAR

Am deținut funcții în foruri de conducere sau comisii*

1. La filială, funcția de _________________________ în perioada _____________ și cea 
mai importantă realizare a fost ___________________________________________

2. La Ordinul Arhitecților din România, funcția de __________________ în perioada 
_____________ și cea mai importantă realizare a fost 
___________________________________________

3. Nu am deținut nicio funcție (se bifează prin încercuirea numărului)

Motivele pentru care candidez și ce mă recomandă

În ultimii șase ani, activitatea mea a oscilat în mod constant între Băile Govora și București — 
între practica de teren și mediul academic, între comunitatea locală și rețelele profesionale 
internaționale.

Cred în multiplele roluri pe care arhitecții le pot și trebuie să le asume — de practician, de 
cercetător, de pedagog, de actor civic. Și cred că, în contextul provocărilor cu care se confruntă 
profesia în acest moment în întreaga lume, relația arhitecților cu societatea are nevoie atât de 
consolidare, cât și de o reînnoire constantă a viziunii. Un ordin profesional puternic este cel care 
nu se limitează la reprezentarea intereselor membrilor săi, ci contribuie activ la modelarea unui 
mediu construit de calitate și la creșterea încrederii publice în profesia de arhitect.

Participarea la Forumul Tinerilor Arhitecți al OAR a reprezentat pentru mine un moment important 
de înțelegere a modului în care vocea noilor generații de profesioniști ajunge — sau, prea 
adesea, nu ajunge — în forurile de decizie ale ordinului. Ca profesionist tânăr care a reușit să își 
dezvolte cariera pe mai multe paliere simultan — practică privată, activitate academică, cercetare 
doctorală, implicare civică și proiecte culturale — consider că înțeleg foarte bine atât provocările 
cu care se confruntă tinerii arhitecți, cât și punctele lor forte, care rămân frecvent nevalorificate la 
nivel instituțional. Tinerii arhitecți merită o reprezentare echitabilă în forurile de conducere ale 
OAR — nu ca un gest simbolic, ci ca o necesitate strategică pentru o profesie care are nevoie de 
perspective proaspete și de o legătură reală cu realitățile actuale ale practicii și ale pieței muncii.

Candidatura mea la Consiliul Național pornește din convingerea că experiența acumulată, 
coroborată cu apartenența la generația de profesioniști care construiește astăzi viitorul profesiei, 
poate aduce o contribuție reală în direcțiile strategice ale ordinului.

Obiectivele pe care le am în vedere, dacă voi fi ales

Prioritatea mea centrală va fi consolidarea rolului și a vizibilității tinerilor arhitecți în structurile 
ordinului — alături de celelalte obiective pe care mi le asum.

Voi propune crearea unui cadru instituțional clar prin care vocea tinerilor profesioniști să fie 
reprezentată sistematic în deciziile Consiliului Național — nu doar prin Forumul Tinerilor Arhitecți 
ca spațiu consultativ, ci prin mecanisme concrete de participare și consultare periodică. Voi milita 
pentru programe naționale de mentorat structurate, care să conecteze arhitecții la început de 



drum cu profesioniști cu experiență, și pentru parteneriate formale între OAR și alte entități, astfel 
încât tranziția de la mediul academic la practica profesională să fie mai puțin abruptă și mai bine 
susținută instituțional.

Totodată, voi susține cu fermitate dialogul în ceea ce privește consolidarea rolului arhitecților în 
deciziile privind calitatea mediului construit. Promovarea patrimoniului și a dezvoltării sustenabile 
va fi o temă transversală în toate inițiativele pe care le voi susține.

Activitățile concrete pe care intenționez să le propun și/sau realizez pentru 
atingerea obiectivelor propuse

Rolul de membru în Consiliul Național nu poate determina schimbări rapide spectaculoase, dar 
poate contribui cu pași mici către îmbunătățirea unui mod de lucru spre beneficiului breslei 
noastre și a impactului asupra societății. În acest spirit, îmi asum să inițiez și să susțin activ 
următoarele direcții.

Sunt interesat să cresc relația dintre ordin și tinerii arhitecți (deja începută prin evenimente 
precum Forumul Tinerilor Arhitecți sau FAST). Experiența de 7 ani ca îndrumător în cadrul 
UAUIM și organizarea de școli de vară sau cea dobândită prin proiectul Ureherit (Ucraina) m-a 
ajutat să cunosc destul de bine nevoile și așteptările unui tânăr profesionist. De asemenea, 
consider a fi importantă introducerea unor contexte interdiciplinare în formarea post-universitară.

Voi propune o colaborare inter-instituțională pentru a facilita integrarea tinerilor profesioniști în 
mediul profesional, inclusiv prin stagii, workshopuri comune și evenimente dedicate studenților și 
stagiarilor.

Voi propune organizarea de evenimente anuale la nivel național dedicate schimbului profesional 
între filiale și generații — dezbateri, vizite de studiu și întâlniri mixte între arhitecți cu experiență și 
profesioniști tineri — care să transforme ordinul într-un spațiu activ de dialog și transfer de 
cunoaștere. Voi susține, de asemenea, inițierea unor campanii de conștientizare publică despre 
rolul arhitecturii în calitatea vieții.

Data: 22.04.2026          Semnătura: 

* indiferent dacă este comisie aleasă sau numită


