PRECIZARI PRIVIND PROPUNEREA DE ORGANIZARE A APARATULUI ADMINISTRATIV AL ORDINULUI

. Potrivit prevederilor art. 29, alin. (1), litera b) din Legea 184/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, Conferinta nationala adopta organizarea

aparatului administrativ al Ordinului.

. Potrivit prevederilor art. 34, alin. (1), lit. i) din Regulamentul de organizare si functionare a Ordinului Arhitectilor din Roménia, Colegiul director pregateste

organizarea aparatului administrativ al Ordinului. In sedinta Colegiului director din data de 13 mai 2026 s-a aprobat organizarea aparatului administrativ.

. Potrivit art. 31, alin (1), lit. h), din Regulamentul de organizare si functionare a Ordinului Arhitectilor din Roméania, Consiliul national avizeaza organizarea

aparatului administrativ al Ordinului. Consiliul national, a avizat organizarea aparatului administrativ in sedinta din data de 14 iunie 2022.

. Organizarea aparatului administrativ propusa este completarea celei aprobate de Conferinta nationala din 2022 la care s-au propus 7 posturi noi cu contract

individual de munca. Aceste posturi vor fi ocupate etapizat, iar cheltuielile generale pentru acestea vor fi supuse la vot anual catre Consiliul national prin
proiectele de bugete.
Toate atributiile si competentele posturilor propuse vor fi stabilite in detaliu prin contractele individuale de munca si fisele de post.

Propunerea de modificare a organizarii aparatului administrativ vizeaza:

a)

Suplimentarea cu doua posturi (+2) in cadrul departamentului COMUNICARE S$I RELATII INTERNATIONALE pentru a acoperi nevoile tot mai mari ale
acestui domeniu, atat Tn relatia cu membri cat si cu publicul larg

Suplimentarea cu un post (+1) in cadrul departamentului JURIDIC SI INITIATIVE LEGISLATIVE pentru a acoperi nevoile ale acestui domeniu

Crearea unui departament noi cu trei posturi — MUZEUL DE ARHITECTURA - pentru a dezvolta si a defini institutional acest proiect care a inceput in acest
an si se deruleaza ca pilot pe durata a 4 ani

Suplimentarea cu un post (+1) in cadrul departamentului FINANCIAR/ CONTABILITATE pentru a acoperi nevoile ale acestui domeniu

Suplimentarea cu un post (+1) in cadrul departamentului ADMINISTRATOR BAZA DE DATE pentru a acoperi nevoile ale acestui domeniu Suplimentarea cu
doua posturi (+2) in cadrul departamentului EDUCATIE, STAGIU, DPC pentru a acoperi nevoile tot mai mari ale acestui domeniu

Suplimentarea cu un post (+1) in cadrul departamentului CONCURSURI pentru a acoperi nevoile ale acestui domeniu

Suplimentarea cu doua posturi (+2) in cadrul departamentului EDUCATIE, STAGIU, DPC pentru a acoperi nevoile tot mai mari ale acestui domeniu
Suplimentarea cu un post (+1) in cadrul departamentului INITIATIVE, PROIECTE, CONSULTANTA PROFESIONALA pentru a acoperi nevoile acestui
domeniu generate de participarea tot mai mare a OAR Tn cadrul proiectelor cu finantare externa
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